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TÍTULO A OTORGAR: 
"Técnico Superior en 
Seguridad e Higiene Laboral" 

MODALIDAD DE CURSADO:
Presencial- Intensivo
Régimen Cuatrimestral

DÍAS DE CURSADO 
Viernes de 17:00 A 21:00 hs
Sábados de 09:00 A 18:00 hs 
+ encuentros de prácticas 
(4 horas semanales) 

DURACIÓN 
3 años- A término

CONDICIONES DE INGRESO
Estudios Secundarios Completos

SISTEMA DE CURSADO

Contacto:

la educación 
evoluciona 
para vos

299- 4494218

educacionsuperiortecnicaturas@gmail.com



SEGUNDO CUATRIMESTRE
Legislación Laboral
Sociología y Psicología Laboral

Prácticas Profesionalizantes II
Protección contra Incendios II

SEGUNDO AÑO

PRIMER CUATRIMESTRE
Seguridad II
Higiene II

Prácticas Profesionalizantes I
Protección contra Incendios I

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Inglés Técnico
Org. Laboral y Gestión de la Calidad

Trabajo Final
Medio Ambiente y Saneamiento

TERCER AÑO

PRIMER CUATRIMESTRE
Seguridad III
Estadística y Costos

Prácticas Profesionalizantes III
Estudio del Trabajo y Ergonomía

Perfil Profesional
 

Competencia General 
El Técnico Superior en Seguridad e Higiene Laboral estará capacitado 
para desempeñarse como un agente generador de cambio, 
implementando los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y 
actitudes en situaciones reales de trabajo. Será un profesional 
competente para la organización, podrá planificar, organizar y diseñar 
actividades, gestionar recursos de los servicios, evaluar, controlar y 
capacitar en aspectos inherentes a la seguridad e higiene laboral, 
aplicando y exigiendo el cumplimiento de la normativa vigente. Tendrá la 
capacidad y responsabilidad de prevenir accidentes/incidentes, y 
enfermedades de origen laboral, como así también la protección del medio 
ambiente, el análisis y adecuación de las condiciones de higiene y 
seguridad para todo tipo de establecimiento y explotación.

Competencias Específicas 
•Relevar y evaluar condiciones y ambientes laborales de todo tipo de 
establecimiento y explotación, promoviendo la protección de la vida, 
preservando y manteniendo la integridad psicofísica de los trabajadores y 
colaborando en el cuidado del medio ambiente. 
•Asesorar, proponer, organizar, dirigir y planificar acciones tendientes a 
mejorar las condiciones y el ambiente laboral, acordes a las posibilidades 
y prioridades organizacionales cumpliendo la normativa legal.
•Desarrollar el análisis, la evaluación y diagnóstico a través de registros 
documentados que permitan la planificación e implementación de 
acciones, promoviendo la prevención, reducción, control, eliminación o 
aislación de los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo.
•Intervenir en la ejecución de acciones de capacitación estimulando y 
desarrollando una actitud positiva respecto de la prevención de los 
accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral. 
•Participar en equipos multidisciplinarios para la investigación de 
accidentes, administración, adiestramiento, campañas, selección y 
capacitación del personal. 
•Investigar accidentes, su mecánica y sus causas. 
•Participar en la revisión y aprobación del diseño de procesos, puestos de 
trabajo, dispositivos, instalaciones, equipos y productos, con un enfoque 
preventivo y ergonómico, para ser utilizados en ámbitos laborales. 
•Gestionar y confeccionar la documentación demandada por los 
organismos de fiscalización correspondientes.

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Seguridad I
Higiene I

Medicina Laboral y Toxicología
Medios de Representación

PRIMER AÑO

PRIMER CUATRIMESTRE
Comprensión de Números
Química

Comprensión de textos
Física


