














d. Dice Reina: "A veces no hace falta que te estén diciendo algo para discriminarte o hacer
prejuicios sobre vos (...) hace falta una mirada, un rechazo, no acercarse, eso ya te genera...
como que te estdn discriminando solamente por eso." ;iPor qué creen que alguien necesita
“rebajar" a otrofs para sentirse bien?

e. Uno de los jovenes dice: "hay gente que los ve diferentes y les da bronca”. iPor qué "da bronca”
lo diferente?

f.  Traten de explicar con sus palabras el dicho: "Ver la paja en el ojo ajeno y no ver la viga en el
propio". iCreen que se aplica a alguno de los testimonios? ;Por qué?

Seleccion C: Los datos del Instituto Nacional contra la Discriminacion (INADI).

En grupos, lean y analicen la informacion presentada en los recuadros. Luego, respondan las
preguntas a continuacion.

Estos son los resultados de la investigacion del INADI:

= 33% de la poblacion se sintid discriminada o recibié un trato de inferioridad por
motivos raciales, religiosos o politicos

= 500 reconoce haber sido testigo de actos de discriminacidn
= 64% de los que presenciaron esos hechos reconoce haber permanecido indiferente

= 6% de los que ven un acto de este tipo toma una intervencion directa en contra del
discriminador

En un diccionario (www.wordreference.com) encontramos las siguientes definiciones:

v Derechos humanos: conjunto de facultades y garantias que toda persona debe tener
para que sea protegida su integridad fisica y su dignidad moral.

v' Derecho: facultad de hacer o exigir todo aquello que la ley establece en nuestro
favor.

v’ Privilegio: ventaja o prerrogativa especial de que goza una persona.
v Legitimo: justo, conforme a la moral.

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Articulo 1: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos v,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros.

Articulo 7: (...) Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que
infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.
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Organizacion de las Naciones Unidas - Resolucion aprobada por la Asamblea General
53/144. 9 de diciembre de 1998.

Articulo 18

1. Toda persona tiene deberes respecto de la comunidad y dentro de ella, puesto que sdlo
en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. A los individuos, los grupos, las instituciones y las organizaciones no gubernamentales
les corresponde una importante funcién y una responsabilidad en la proteccion de la
democracia, la promocion de los derechos humanos y las libertades fundamentales
y la contribucion al fomento y progreso de las sociedades, instituciones y procesos
democraticos.

Respondan en el grupo las siguientes preguntas. Uno de los miembros del grupo tome nota de
las conclusiones para compartirlas luego con los otros grupos.

1.

¢Qué significa que los Derechos humanos son universales? Traten de explicarlo con sus
palabras.

Si una persona reclama no ser discriminada pero, a su vez, discrimina a otros:
= jEsta reivindicando un derecho o un privilegio? ;Por qué?
= En ese caso, su reclamo ¢es legitimo? ;Por qué?

¢(Coémo tendria que actuar esa persona con respecto a cualquier otra que sea
discriminada?

Seleccion D: Algunas respuestas que, reflexionando, estan en nosotros.

Ademas de las opiniones que, en el video, brindan los entrevistados,

v' iqué otras cosas creen que se podrian hacer para eliminar la discriminacion?

v' iqué le toca hacer a cada uno de nosotros?
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MEJOR HABLAR DE CIERTAS COSAS: VIOLENCIA

B Programa de television

Conducido por Gaston Pauls y destinado a un publico joven,
Mejor hablar de ciertas cosas nos acerca a la mirada de los
adolescentes argentinos, a sus valores y realidades sociales.

Con un lenguaje claro, directo e informativo, revela, en
profundos testimonios, las experiencias de los adolescentes:
sus formas de ver y de hablar sobre determinados temas. Las
historias de vida de los jovenes constituyen el eje de cada

episodio. La propuesta se completa con el analisis realizado

encuentro P propuesta picta con € 212
por destacados profesionales, el testimonio de especialistas,

El canal informacion periodistica, datos y estadisticas actuales.

del Ministerio de Educacién

Para ver on line o descargar: http://descargas.encuentro.gov.ar/emision.php?emision_id=262

»
& Seleccion de fragmentos en el CD que acompafa este material

SINOPSIS

En una sociedad que no ofrece contencidn ni oportunidades para sus adolescentes, es posible
que en ellos aparezca angustia, soledad, fustracién y violencia. Algunos jovenes exponen sus
opinionesy relatan sus vivencias. Especialistas entrevistados: Lic. Sergio Balardini, antropélogo
Gabriel Noel y Lic. Marina Lerner.

PROPUESTAS DE TRABAJO PARA DOCENTES

Las identificaciones son construidas socialmente y estan en relacidn con la forma que fuimos
mirados por los otros. En el relato de todos los jovenes hay un punto de coincidencia: arman
su "yo soy" en relacion con la violencia. El participar en una pelea les posibilita que los otros
los respeten y los reconozcan; pareciera que ubicarse en el lugar del "aguante” no los deja tan
solos, hay amigos que los defienden y evitan asi la hostilidad de los otros. La identificacion de
los jovenes con el "yo soy violento" tiene mucha consistencia actualmente.

Proponemos reflexionar a partir de estas preguntas, considerandolas en relacion a lo dicho por
los jovenes:
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¢Cual es la funcidn que cumple la violencia en la vida de estos jovenes?

Hablan de dejar "marcas” que los vuelven personas respetables... iqué quieren decir los
adolescentes con esto?

Mas alla de los jovenes, ;qué pedimos cuando pedimos respeto?

¢Qué respuestas de parte un adulto o una institucion, frente a la violencia de un joven, refuerza
la identificacion planteada mas arriba y cudles las ponen en duda? Dar ejemplos a partir de la
practica y la experiencia docente.

Los jovenes se refieren al golpe como limite al abuso de los otros, sin embargo no los tranquiliza.
¢Como podemos relacionar sus dichos con la siguiente frase: "el limite siempre acota los impulsos
de los jovenes, les propone un marco de referencia y los incluye"?

PROPUESTAS DE TRABAJO CON ESTUDIANTES

Es conveniente que estas actividades las puedan coordinar dos profesores de la escuela, por
ejemplo el tutor y otro docente del curso.

1.
2.

3.

Proponer a los estudiantes que se dividan en grupos para responder estas preguntas.

Sugerir que un miembro de cada grupo coordine la participacion y se asegure de que todos
puedan opinar libremente mientras otro registra las intervenciones y las conclusiones para
exponerlas luego en el grupo general.

Preguntas para pensar en grupo

= |os jovenes entrevistados dicen que a través de la violencia uno se gana el respeto de
los otros ¢Qué piensan ustedes sobre esto?

= ;Como se imaginan una sociedad en la que no sea necesaria la cultura del aguante,
para ser respetado?

= Todos tenemos derechos y responsabilidades. En una sociedad en la que no fuera
necesario el "aguante”, ;qué derechos se les respetarian como jovenes (hacer una lista) y
qué responsabilidades tendrian (hacer otra lista)?

= ;Qué pierde uno cuando la respuesta a un dolor es la pelea?

Terminada la actividad en los grupos, coordinar una puesta en comun en la que un
representante exponga lo conversado y las conclusiones a que arribaron.
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EL PERRO Y EL TIEMPO — DANIEL MIOYANO
% En el CD se encuentra el texto del cuento, disefiado para facilitar su duplicacidn.

1. Organizarse en pequefios grupos para trabajar a partir de las consignas.

2. En cada grupo, elegir un miembro que coordine las intervenciones y se asegure de que
todos participen y otro que tome nota para luego exponer las conclusiones ante el grupo
general.

3. Entregar a cada grupo las consignas para el trabajo o escribirlas en el pizarron o papel
afiche de modo que todos puedan verlas.

LA DISCUSION ESPERADA

"Hubiera esperado una discusion, un examen previo, algo que le permitiera exponer sus razones
para teneral perro, pero su tio parecia haber calculado de antemano esa posibilidad, y por tanto
su resolucion, tan rdpida, era simplemente algo que habia que recordar, y tener en cuenta, sin
posibilidad de modificaciones.”

A partir del fragmento citado conversen en el grupo sobre:
v iEs necesario que haya una discusion sobre las normas que se establecen?
v iConsideran necesario fundamentar las normas? ;Por qué?
v iDeben someterse a un acuerdo entre las partes?
v

¢Encuentran alguna relacion entre el motivo de la norma y su sentido? Si la respuesta
es afirmativa ¢cuales serian?

Yo NO PUEDO...

Cuando el tio de Gregorio expresa su decision de que el perro se vaya de la casa, lo hace de la
siguiente manera:

"Yo no puedo alimentar también a ese perro -dijo su tio después de mirar a Gregorio y al perro,
sentados al borde de la galeria.”

v/ Qué efecto produce esta manera de expresar una norma?

v' iQué motiva la implementacion de esa norma segun la enunciacion del tio?
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v iCual es el sentido que adquiere las normas cuando son enunciadas de esta manera?
¢Tienen un sentido grupal y comunitario o se refieren a una instancia personal e
individual?

UNA DECISION JUSTA
Gregorio entiende que su tio tiene razon y que la decision es justa.

v' iComo llega a ese entendimiento Gregorio? ;De donde saca elementos para entender
las razones de esa decision?

v' iComo inciden la tia y el tio para que Gregorio pueda llegar a entender la justicia de
esa determinacion? ;Qué diferencias encuentran entre la tia y el tio?

ANTES Y DESPUES

A partir de que una norma es enunciada se pueden distinguir dos tiempos: uno, anterior
a la enunciacion, en el cual la norma no existia pero algo la motivo y otro, posterior a la
enunciacion, en el cual debe ser implementada y sostenida para producir un cambio en el
contexto de aplicacion de esa norma. Hay un antes y un después que sefala que algo cambid.

v' iQué sucede en el cuento en relacion a estos dos tiempos? ;Cuando efectivamente
algo cambia?

v' iQué sucede en una institucion escolar? ;Siempre que se enuncia una norma se
establecen estos dos tiempos?

"EScONDE AL PERRO QUE ASi EL TiO NO LO VE"

En un momento del relato el tio establece que el perro debe ser Ilevado al circo, pero la tia le
dice a Gregorio que puede desobedecer siempre que esconda el animal en el cuarto

v' iComo influyen las contradicciones entre los adultos en la implementacion de una
norma?

v Dentro de la institucion escolar, ¢cudles son las instancias en que se acuerdan las
normas de convivencia y su implementacion?

v iSe producen contradicciones en la implementacion de esas normas? ;Qué sucede
cuando existen contradicciones? Y... ;como se resuelven?
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Daniel Moyano nacié en Buenos Aires, el 6 de octubre de 1930. Siendo muy nifio su familia se
traslado a la provincia de Cordoba, donde transcurrid su infancia y adolescencia. Después vivid
en la Rioja y mas tarde partio al exilio en Espafa.

Su primer libro, Artista de Variedades, fue publicado en 1960. En La Rioja ejercio el periodismo
y participd, junto a Alipio y Cacho Paoletti, Ricardo Mercado Luna vy Yiyi Alfieri en la re-
fundacion del Diario El Independiente, el que a los pocos afios se convertiria en la Primera
Cooperativa grafica del pais.

A esta etapa “riojana” corresponden los siguientes libros de cuentos: El Rescate (1963), La
lombriz (1964); El fuego interrumpido (1967); Mi musica es para esta gente (1970), El estuche
de cocodrilo, (1974) y El Monstruo y otros cuentos (seleccion realizada por el centro Editor),
y las novelas: Una luz muy lejana (1966) El oscuro (1968) con la que obtuviera el Premio
Primera Plana-Sudamericana con un jurado integrado por Leopoldo Marechal, Augusto Roa
Bastos y Gabriel Garcia Marquez. En 1974 aparece El trino del diablo y segun testimonios del
propio autor la primera version de El vuelo del Tigre, perdida entre los bartulos que partian
expatriados junto al escritor y su familia.

Con la instauracién de la dictadura mas sangrienta que conociera la Argentina la vida de
Daniel Moyano tiene un giro jamas sonado por €l. El 25 de marzo de 1976, ¢l mismo es
encarcelado y al poco tiempo, expatriado. Su exilio en Madrid (1976) le acarrearia un silencio
de mucho tiempo. Luego vinieron las novelas E/ vuelo del tigre (reescrita, 1981) Libro de navios
y borrascas (1983) y Tres golpes de timbal (1990).

Murié el 11 de junio de 1992, en Espana.
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EL MARICA - ABELARDO CASTILLO
% El texto del cuento se encuentra en el CD, disefiado para facilitar su duplicacidn.

Este cuento posibilita la reflexion sobre la idea de "el otro como semejante”. Para hacerlo
es importante, primero, pensar en las distintas formas que toma "la relacion con el otro”,
pero para ello es necesario dilucidar "quién es ese otro, como se lo concibe, qué lugar se le
otorga".

No todas las personas piensan, sienten y actuan de la misma manera, ni tienen los mismos
intereses. En un grupo estas diferencias se manifiestan de distintas maneras entre quienes
puede haber acuerdos en algunos aspectos pero también grandes discrepancias en otros. Y esto
puede dar lugar, o no, al surgimiento de conflictos. Recordemos que los conflictos son parte de
las relaciones humanas vy, por eso, son inherentes al vinculo con los otros.

Partiendo de estas ideas es posible analizar el cuento "El marica” de Abelardo Castillo.

SINTESIS DEL CUENTO:

El relato se situa en el tiempo de la pubertad, tiempo en que se descubre y toma forma la
identidad sexual, y lo que acontece en torno a este tema en un grupo escolar.

La llegada de un nuevo compafiero a un grupo de muchachos, con rasgos distintos a la mayoria,
conduce a situaciones de conflicto por la confirmacion de los propios rasgos de identidad.

El personaje que relata el cuento muestra su conflicto. Comparte con el grupo gustos y
entretenimientos, sobre todo aquellos que confirman su condicion de vardn, pero se diferencia
de éstos en su manera de aceptar al recién llegado.

ALGUNAS PREGUNTAS PARA ORIENTAR EL ANALISIS DE LO PLANTEADO EN EL CUENTO:
1. Sefalar algunas caracteristicas del conflicto.
¢Como se manifiestan las diferencias entre César y el resto de los chicos?

¢Por qué las diferencias de César traen conflicto al grupo?

¢Qué cosas hacen que el relator entre en conflicto?

2
3
4. (En qué situaciones se hace evidente para el relator su propio conflicto?
5
6. ¢Como expresa tales sentimientos de conflicto?

7

¢Como responde en esas situaciones?
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8. ¢Qué piensan que lleva al narrador a aceptar la propuesta de ir a ver a la prostituta y llevar
también a César?

9. Buscar en el relato sentimientos, actitudes y acciones que daban pertenencia al grupo.
10. ¢Por qué César es "el otro” para todo el grupo?

11. ¢Por qué el relator insiste en que César pase por la misma "prueba” que el resto?

12. ¢Cuales cree que fueron los sentimientos de César ante este grupo de compaferos?
13. ¢Por qué después de muchos afios necesita escribir este relato dirigido a César?

14. Construir grupalmente una conclusién sobre las ensefianzas mas relevantes de este
cuento.

Abelardo Castillo nacio en San Pedro (Prov. de Buenos Aires) el 27 de marzo de 1935. Comenzo
a publicar cuentos hacia 1957.

Narrador, dramaturgo y maestro de escritores, Abelardo Castillo es uno de los mejores
cuentistas argentinos. Fundé E/ Grillo de Papel, continuada por El Escarabajo de Oro, una de las
revistas literarias de mas larga vida (1959-1974) en la época, caracterizada por su adhesion al
existencialismo, al compromiso sartreano del escritor.

Publico Las otras puertas, Las panteras y el templo y Los mundos reales, entre otros titulos.
Sus obras de teatro Israfel (1964, Ter. Premio Internacional de la UNESCO) y El otro Judas
(1959, 1er. Premio Festival de Teatro de Nancy en 1964) fueron traducidas a varios idiomas y
representadas en diversos paises.
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PANICO EN CIUDAD ABECEDARIO - PAULA JIMENEZ
& En el CD se encuentra el texto del cuento, disefiado para facilitar su duplicacidn.

El cuento presenta una metafora de las relaciones humanas, entre los "locos" y "paranoicos”,
los "discriminados”, la separacion del distinto del resto.

La "memoria” o el "olvido" como formas de integracidn o discriminacion y el lugar de ciertas
acciones que facilitan o posibilitan las relaciones humanas, como la "paciencia”, y otras que
entorpecen como “la ansiedad”, "los nervios".

También la presencia de "la queja" y “la duda”, ponen en evidencia que algo no funciona en
dichas relaciones y son utiles para convocar a “la justicia”, que si no es convocada viene en su
lugar el "golpe”, una forma de nombrar la violencia.

ALGUNAS PREGUNTAS PARA ORIENTAR EL ANALISIS DE LO PLANTEADO EN EL CUENTO:
1. ¢Qué significa que desaparezca “la explicacion"? ;Qué consecuencias traeria?

2. ¢Por qué se dice que "paranoico” no tiene validez?

w

La proteccion entre los que son iguales hace posible la defensa del ataque de los diferentes.
¢Como se expresa en el cuento?

¢Como se castiga a alguien distinto en Ciudad Abecedario?

¢Qué sentimientos entorpecen el didlogo? ;Cuales lo favorecen?

¢Qué pasa cuando a la ley no se le da lugar?

¢Qué respuesta se le puede dar a la queja si no se toma el camino de la ley?

¢Qué otros sentimientos aparecen cuando se vive en un estado de arbitrariedad?

© © N o o &

¢De qué manera se puede responder a la violencia?

10. Un estado de justicia y con respeto por las leyes en una comunidad, ;es un estado que una
vez alcanzado se mantiene para siempre? ;De qué depende que se mantenga?

11. ¢Qué es lo que da "panico” en esta ciudad?

12. A partir de las respuestas dadas a las prequntas anteriores, podrian identificar situaciones
similares en la vida cotidiana?
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Paula Jiménez, argentina, es psicologa y escritora.

En poesia publico Ser feliz en Baltimore (Nusud 2001), Formas, libro y cd junto a la cantante
Valeria Cini (Terraza 2002), y La casa en la avenida (Terraza 2004), con el que obtuvo en 2003
una mencion del Fondo Nacional de las Artes.

Su libro Pollera pantaldn (narrativa) permanece inédito. Su cuento Aventuras de Eva en el
planeta fue editado en Barcelona, Espafia (Urdiales 2005). Textos suyos integran diversas
antologias argentinas e hispanoamericanas. Es colaboradora de la revista Hablar de poesia.
Coordina talleres desde 2001.

Fue galardonada con el 1er. premio del Fondo Nacional de las Artes por el libro Espacios
naturales (poemas), publicado en 2009.
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LA FIESTA AJENA — LILIANA HEKER

% En el CD se encuentra el texto del cuento, disefiado para facilitar su duplicacidn.

En el cuento se aborda la construccion del otro, la mirada sobre el otro, donde se lo ubica,
como uno se presenta ante el otro, la nominacion del otro.

“SOS LA HIJA DE LA SIRVIENTA, NADA MAS.”

Al comienzo del cuento la madre de Rosaura le expresa a su hija que no le gusta que vaya al
cumpleafios de Luciana, pero lo hace ubicandola en un lugar determinado

¢Cuales son las frases mediante las cuales la madre ubica a su hija en relacién a los
otros? Describan los efectos que pueden producir ese tipo de frases en otra persona.

—No me gusta que vayas —le habia dicho—. Es una fiesta de ricos.

—Los ricos también se van al cielo —dijo la chica, que aprendia religion en el colegio.
—Qué cielo ni cielo —dijo la madre—. Lo que pasa es que a usted, m'hijita le gusta cagar
mds arriba del culo.

Ala chica no le parecia nada bien la forma de hablar de su madre: ella tenia nueve afios
y era una de las mejores alumnas de su grado.

—Yo voy a ir porque estoy invitada —dijo—. Y estoy invitada porque Luciana es mi
amiga. Y se acabo.

—Ah, si, tu amiga —dijo la madre. Hizo una pausa.

—0ime, Rosaura —dijo por fin—, ésa no es tu amiga. /Sabés lo que sos vos para todos
ellos? Sos la hija de la sirvienta, nada mds.

EL QUE NACE...

Existe un numero importante de expresiones que ubican a las personas en lugares fijos sin
posibilidad de cambio, por ejemplo : "El que nace para pito nunca llega a corneta”,

Busquen otras expresiones como la anterior y analicenlas.

¢Qué idea de lo que es una persona esta expresando cada una de estas frases, dichos,
refranes?

En las escuelas, ¢se emplean expresiones con el mismo sentido? ;Cudles son? ;Quién/
es las usan habitualmente para referirse a quién/es? ;Qué efectos producen en quienes
las usan y quienes son sus destinatarios?
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Yo soY, TU ERES, EL ES...

1.

La bolsa celeste, la bolsa rosa y la cartera de la madre de Luciana parecen tres lugares en
los cuales se ubica al otro y se lo va a buscar.

= ;A quiénes ubica en cada uno de estos lugares la madre de Luciana?

= ;Qué otras cosas suponen ustedes que podria colocar la madre de Luciana en esos
lugares?

= ;Por qué esta division tan marcada?

¢Existen estos lugares predeterminados para las personas en una institucion escolar? ;En
la sociedad? ;Quién los determina? Es posible para las personas salir del lugar que les
asignaron? ;Coémo?

La madre de Luciana parece entender que Rosaura solo necesita lo basico, dinero por
ejemplo. ;Qué opinan de esto?

¢Por qué la madre de Luciana y la de Rosaura no pueden ver a sus hijas como amigas? ¢ Por
qué sus hijas si se tratan como amigas?

“Deci que sos la hija de la empleada.” Busquen en el cuento diferentes momentos en que
alguien se presenta ante otro.

= ;Como incide nuestra manera de presentarnos en el tipo de vinculo o relacidon que se
establece con las otras personas?

El mago le dice a Rosaura: "Muchas gracias, sefiorita condesa”. ;Qué importancia tiene la
manera de nombrar al otro?

Liliana Heker, cuentista y novelista, nacié en Buenos Aires en 1943. Fue directora de dos
revistas literarias de incuestionable trascendencia: E/ Escarabajo de Oroy El Ornitorrinco.

Empezé a escribir desde muy joven. Cuando tenia 17 afios entrd a trabajar en la revista
literaria El grillo de papel. Unos afios después la publicacion de Los que vieron la zarza (1966)
la consagraria como una de las grandes narradoras argentinas contemporaneas.

Sus cuentos completos han sido traducidos al inglés y muchos de sus relatos se han publicado
también en Alemania, Rusia, Turquia, Holanda, Canada y Polonia. Ha reunido todos sus
cuentos en el volumen Los bordes de lo real (1991). Su novela El fin de la historia (1996), una
desgarradora historia ambientada en los violentos afios ‘70, fue un suceso literario y cultural,
desatando por igual la admiracién y la polémica.
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SOL Y SOMBRA — RAY BRADBURY
(Adaptacion)?’

% En el CD se encuentra el texto del cuento, disefiado para facilitar su duplicacidn.

Un hombre se enoja con unos fotdgrafos que usan sus calles, su casa, su barrio como un
escenario para tomar fotos para una revista de modas y encuentra un modo muy original y
pacifico de resolver el conflicto y hacer comprender su perspectiva sobre la situacidn. “Sol y
sombra” recibio en 1954 el Premio Benjamin Franklin, otorgado al menor cuento norteamericano
del afo.

ALGUNOS PUNTOS PARA ORIENTAR EL ANALISIS

La relacidon entre el poder decir, la palabra y la violencia, la agresion

¢Qué representa la grieta en la pared para Ricardo? ;Qué sentimientos le provoca la
situacion en que vienen a fotografiarla?

La sensibilidad de Ricardo es diferente, aparentemente, a la de su esposa y algunos de sus
vecinos. ;Qué denuncia con su actitud?

¢Qué parrafo del cuento consideran que permite entender el sentimiento de Ricardo frente
a la situacién de que un extranjero saque una foto a su pared agrietada? ;Por qué?

¢Qué comentarios pueden realizar sobre la forma en que Ricardo logra resolver lo que para
€l era un conflicto? ;Cudl creen que seria la respuesta probable de otras personas en una
situacion similar? ;En qué aspectos su respuesta resulta mejor que otras posibles?

El desencuentro

1.

El fotografo interpreta el desnudo de Ricardo como un acto inmoral y el agente de policia
da una version diferente sobre el mismo acto. ¢A qué se debe esta diferencia de percepcion
sobre la misma situacion?

"Usted es un hombre gracioso” le dice el fotografo a Ricardo. Teniendo en cuenta esta
frase, ¢qué no ve el fotografo?

21 El cuento completo esta incluido en el libro "Las doradas manzanas del sol”, Minotauro, varias ediciones.
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Como pensar las fotos sobre lo ajeno en términos de moralidad y de violencia

Para hacer este analisis podemos recurrir a dos definiciones: la de moral, tomada del Diccionario
de la Real Academia Espafiola, y la de violencia, construida por el Observatorio Argentino de
Violencia en las Escuelas.

2.

¢Qué analisis y reflexiones se pueden hacer sobre los comportamientos de los personajes
tomando en cuenta ambas definiciones?

Moral: "Adj. Perteneciente o relativo a las acciones o caracteres de las personas, desde el
punto de vista de la bondad o malicia”

Violencia: "...toda violencia es un acto a través del cual se avanza sobre la subjetividad del
otro e implica, siempre, una relacion de poder. La violencia como acto se puede imponer
desde un lugar asimétrico instituido a nivel social o puede ser un acto entre pares. Aun
asi, ambos casos implican una relacion de poder, sostenida en aspectos diferentes de la
vulnerabilidad de los sujetos implicados”

El siguiente texto es un fragmento de un post en un blog publicado el 30 de agosto de
2005, cuando el huracan Katrina arrasaba el sur de Estados Unidos.

CORRELACIONES: TURISMO DE CATASTROFES (1)

(...) Pues bien, ahora en los Estados Unidos se han sacado de la manga otra original manera
de hacer dinero con la desgracia ajena: han montado rutas turisticas por New Orleans para
que la gente pueda ver con sus propios ojos los lugares devastados por la catastrofe.

Realmente da asco. Entiendo que la gente busque el dinero facil. A quienes no entiendo
es a los tontos que pican y les siguen el juego. ;Es que no tienen conciencia? Hoy veia las
imagenes por television y en un arbol habia colgado un cartel bien visible que ponia: “Soy
victima de una catastrofe, no un objeto turistico”. La verdad es que he sentido verglienza
ajena.

Autor: Yarhel (Enric Quilez) Lugar: Puigcerda, Girona, Espafa

http://yarhel.blogspot.com/2005/12/correlaciones-turismo-de-catstrofes.html
(consultado el 17/03/2010)
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a. ¢Qué similitudes encuentran entre el cuento y lo que se plantea en este
comentario?

b.  ¢Qué carteles podria elaborar Ricardo?

C. ¢Estan o no de acuerdo con la opinidn del autor del blog? ;Por qué?

llustracion
Bruno Ursomarzo

Ray Bradbury nacio el 22 de agosto de 1920 en Waukegan, Illinois. Durante la Gran Depresién
se traslado con su familia a Los Angeles, donde se gradu6 en 1938 en Los Angeles High School.
No realiz6 otros estudios, pero continud formandose por cuenta propia hasta que en 1943 se
convirtio en escritor profesional.

Sus obras mas conocidas son Crénicas Marcianas (1950), El Hombre llustrado (1951) y Farenheit
451 (1953).

Su preocupacién como escritor no sélo se centra en cuestionarse el modo de vida actual,
también se adentra en el reino de lo fantastico y maravilloso, con un estilo poético y a veces
provocativo. Bradbury toma frecuentemente el racismo como tema central de sus relatos, asi
como la guerra atémica, la censura y la tecnologia. Su preocupacion profunda por el futuro
de una humanidad dependiente de las maquinas es otro de los temas que se pueden ver
frecuentemente en sus obras.
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DOS HISTORIETAS - SANTIAGO VARELA

» . . .
% En el CD se encuentran ambas historietas armadas como presentaciones.

1. Enla primera historieta??, jcual es la causa principal del conflicto? ;Coémo describirian a
alguien para quien la sola existencia de otro distinto constituye una amenaza?

2. ¢lLa forma de resolver el conflicto es absolutamente satisfactoria para alguna de las
partes? ;Por qué?

3. ¢Por qué razones creen que el resto del grupo no se opone (y, en este caso, adhiere
activamente) a ese modo de resolver la situacion? ;Consideran que sus integrantes
actuan por su propia conviccion o son manipulados? En este ultimo caso, ipor qué lo
permiten?

4.  La historieta muestra una situacion extrema tomada como un caso individual. Tomando
en cuenta el afio de su publicacion en nuestro pais, iqué reflexion pueden hacer a partir
del relato?

5. Lean la sequnda historieta del mismo autor y sefialen la mayor cantidad de similitudes
y diferencias entre ambas situaciones. ;Cual consideran que permite un desarrollo mas
pleno e integrado de las personas, una mejor vida para todos? ;Por qué?

Santiago Varela naci6 en Pergamino, provincia de Buenos Aires. Desde el afio 1980 fue colaborador
de las revistas Humor, Sexhumor, Feriado nacional, Pdgina/30, Vivir, La maga y Tres puntos, y
columnista en los diarios Clarin, Perfil, y el suplemento Cultura BA en Pdgina/12.

Fue autor de los monologos de Tato Bores.

Como autor teatral, escribio los libretos para los espectaculos unipersonales de Edda Diaz, Luis
Brandoni, Cipe Lincovsky y otros actores.

Publico los libros Sexo salvaje, Good show, jAutoayudese, es una orden!, este ultimo junto a Rudy, E/
debut y otros cuentos y El gran mondlogo nacional.

22 Publicada en la revista Humor y Juegos, mayo de 1981.
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Y SUS DEFECTDS, LOS MAS
PEQUENDS. O
OO0

Y YA NADA FUE IGUAL.

==

-

ERASE UN HOMERE
QUE SIEMPRE SOBRESALIA.

00000OC

ERA, INDUDARLEMENTE,
EL PRIMERO,
EL JEFE.

SUS VIRTUDES Y PODERES

Emsm QUE UN DIA
APARECIO OTRO HOMBRE.

J

EL SENTIA QUE SU LIDERAZGO ERA
CUESTIONADO Y ESTO LE PARECIA
INTOLERARLE.

ENTONCES ESTUDIO A SU ENEMIGO Y EN SU CARACTER DE TODOPODEROSO, [ v pesrrutRLo.
¥ DESCUERIO QUE NO ERA MANDO PERSEGUIRLO ...

MAS GRANDE NI MAS CHICO
NI PRIMERO NI ULTIMO.
SIMPLEMENTE ERA DISTINTO.

00
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OO0

O |

PERO YA NUNCA MAS.

PUDO VOLVER A VIVIR TRANQUILO...
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A VECES,

UNO MISMO
ESAYUDARA
LOS DEMAS

r——————'\-\
DE COMO,

POR ESO, A VECES,
CON CIERTA TIMIDEZ,
SE MOSTRARA UN POQUITO.

VOLVIA A SU ANTIGUA
APARIENCIA

Al

HABIA UNA VEZ ALGUIEN AUNQUE SABIA
QUE DABA ESTA IMAGEN. QUE INTERIORMENTE
HABIA OTRA COSA.
-
Y EN CIERTAS. CIRCUNSTANCIAS PERO EN CUANTO
DE TOTAL SEGURIDAD LLEGABA ALGUIEN...
SE ANIMABA UN POCO MAS.
SIN ENTENDER F ¥ QUE BASTA QUE UNO
QUE A LOS DEMAS APENAS SE MUESTRE
LES OCURRIA OTRO TANTO.

AlOo

Aly

PARA QUE LOS OTROS. ¥, (POR QUE NO?,
COMIENCEN A SENTIRSE MAS MAS LIBRES.

SUELTOS, CONFIADOS...
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Algunos de los ejercicios seleccionados para este apartado estdn tomados y/o adaptados del
material elaborado por el Programa Nacional de Mediacion Escolar: el cuadernillo N° 4 de
Actividades para el aula, cuya version completa estd incluida en el CD que acompafia este
material.

LOS CONFLICTOS

ProposITOS:

v' relevar y compartir representaciones sobre el conflicto

v’ promover la exploracion y la reflexion sobre las ideas, sentimientos y sensaciones cominmente
asociados al conflicto

v’ presentar una definicion amplia del término conflicto

RECURSOS: papel y lapiz para los alumnos, papel afiche y marcador o pizarron y tiza

TiIEMPO ESTIMADO: Una hora y media

DESARROLLO:

1.

Pedir a los alumnos que, en forma individual, anoten en 5 minutos todas las palabras que
asocien con el término “conflicto”.

Luego, solicitarles que se agrupen de a 4 6 5y que elijan un compafiero para tomar nota.
En el pizarron, dibujar tres columnas como las siguientes y pedir a quienes deben tomar nota
que las reproduzcan en su hoja:

Negativas | Positivas | Neutras

ConsigNA: A continuacion cada uno de los miembros del grupo leerd su lista de palabras e
indicara a quien toma nota en qué columna debe colocarla, los demas participantes no deben
cuestionar la clasificacion. En caso de que aparezca una palabra duplicada, repetirla solamente
si quien la dicta la incluye en una columna diferente de la anterior. Por ejemplo: si la palabra
"desacuerdo” esta considerada por dos 0 mas participantes como negativa, no se la repite en
esa columna; en cambio, si se la incluye si uno de ellos la clasificd como negativa y otro como
neutra.

Asignar 10 minutos para esta tarea.
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Comenzar la puesta en comun anotando en las columnas dibujadas en el pizarron la clasificacion
dictada por cada grupo. En el caso de palabras duplicadas, utilizar el mismo criterio que en el
punto anterior.

Terminado el relevamiento del trabajo de todos los grupos (que probablemente mostrard una
lista mucho mas larga en la columna “Negativas" que en las otras dos), solicitar a los alumnos
que lean atentamente la clasificacion general resultante y piensen si alguna de las palabras
ubicadas en la columna “Negativas” podria moverse hacia alguna de las otras dos columnas.
Para cada cambio que los alumnos propongan solicitar las razones, el por qué.

Pedir que se retinan nuevamente en grupos y traten de pensar y anotar por lo menos dos
ejemplos de situaciones tipicas de conflicto:

En la escuela | En casa | En otros lugares

Asignar 15 minutos para esta tarea.

Coordinar la puesta en comun preguntando, luego de cada exposicion, cdmo suelen ser resueltas
esas situaciones y, en caso de repetirse un esquema determinado (si éste es negativo), preguntar
por qué creen que sucede esto.

Cerrar esta actividad recuperando las comparaciones producidas en la actividad anterior y los
comentarios sobre las ideas, sentimientos y sensaciones que asociaron al conflicto.

Explicar que el conflicto es parte de nuestra vida cotidiana, de la vida de todas las personas.
Tiene su origen en la diversidad de los seres humanos, en nuestras diferencias, y puede ser
motor u oportunidad de cambio y desarrollo, tanto personal como social, si a partir de nuestras
diferentes necesidades, intereses, deseos y propositos podemos enriquecernos mutuamente y
construir una convivencia respetuosa y amable. Sin embargo, en nuestra cultura, suele tener
una connotacion negativa, se lo asocia a la angustia y al dolor y, por lo general, se supone que
debe evitarse o suprimirse.

Se puede definir el conflicto, en un sentido amplio, como una situacidon en que existen
necesidades, intereses, propdsitos y/u objetivos incompatibles o que, al menos, son percibidos
asi por las partes involucradas.

Es decir: que existan diferencias no necesariamente genera conflictos, éstos surgen cuando
consideramos que lo que otra persona hace para lograr sus prop6sitos o satisfacer sus necesidades
o0 expectativas, dificulta o impide el logro de mis propios propdsitos.
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ANALIZANDO EL CONFLICTO

ProposiToS:

v’ analizar los componentes principales en un conflicto determinado

v' describir los componentes principales en relacion con los protagonistas del conflicto

v’ identificar opciones que pudieran modificar positivamente la dindmica observada (si corresponde
a la situacion)

RECURSOS: programas televisivos, historietas, relatos, etc.
Tiempo ESTIMADO: Una hora para el trabajo en clase

DESARROLLO:

Explicar brevemente a los estudiantes la dinamica habitual de los conflictos; el siguiente
resumen puede servir como guia.

Los conflictos tienen un desarrollo en el cual influyen muchos factores o componentes, algunos de
los cuales estan representados en este esquema simplificado:

Percepciones,
s . -
Ref”ma"a creencias, actitudes, N
o . .
sentimientos, valores 2

88 modiﬂcanﬁ Q

Consecuencias:
tensioén, sentimientos
heridos, alivio,
reconocimiento,
mejor o peor relacion...

1t
D& Respuesta, (:Ud

accion,
comportamiento

Cuando nos encontramos frente a un conflicto, nuestras percepciones, creencias, actitudes y
valores influirdn en los comportamientos o acciones que realicemos para tratar de resolverlo. Lo
que hagamos, tanto cada uno de nosotros como la otra persona con quien tenemos el conflicto,
tendra ciertas consecuencias. Estas pueden ser positivas (alivio, satisfaccion, mayor comprension,
reconocimiento, mejor relacion, etc.) o negativas (mas tension, angustia, enojo, dolor, peor relacion,
etc.) y pueden reforzar o modificar nuestras creencias, actitudes, percepciones y sentimientos frente
al conflicto.
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Solicitar a los estudiantes que, reunidos en grupos, piensen y elijan algun conflicto
conocido por todos para identificar en él los diversos componentes y la dinamica del
mismo. Las siguientes preguntas pueden resultar utiles para organizar el intercambio:

a. ¢Cual es el conflicto?

b. ¢Quiénes son los involucrados en ¢él? ;Cuales son sus intereses, necesidades o
deseos?

¢Se resolvio? En caso afirmativo, ;como?

¢Qué o quiénes colaboraron para su resolucion? ;Como?

¢Qué o quiénes impidieron o dificultaron su resolucion? ;Como?

¢Podria haberse resuelto de otra manera? ;Como?

oo n

Coordinar una puesta en comun del trabajo de los diferentes grupos.

Como tarea a realizar fuera de la escuela, solicitar a los alumnos que traten de observary
analizar el desarrollo de un conflicto entre dos personajes de ficcion. Pueden realizarlo a
partir de un programa o serie de television, una historieta o un relato.

Como guia para la tarea deberan utilizar el grafico sobre la dinamica del conflicto, tomando

como referencia el trabajo realizado en clase. Es decir, deberan tratar de:

= identificar las creencias, actitudes, valores y sentimientos de cada personaje,

= describir la respuesta o accidon que cada uno realizo frente al conflicto,

= enumerar las consecuencias que tuvo esa accion o comportamiento para quien la
realizo y para el otro protagonista

= explicar si se reforzaron o se modificaron las creencias, actitudes, etc. en cada uno de
los protagonistas y como.

= proponer una accion o comportamiento que uno o ambos protagonistas pudieran
haber realizado para llegar a una situacién mas positiva para ambos.

En clase, conducir una conversacion grupal a partir de la exposicion de los alumnos que
deseen presentar el trabajo realizado. Analizar si los conflictos descriptos se desarrollaron
segun la dinamica esquematizada en el grafico o no. En este ultimo caso, indagar sobre
los factores que llevaron a modificar esa dinamica.
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DIFERENCIA, CONFLICTO Y DISCRIMINACION

Informacion para el docente

En el surgimiento y desarrollo de un conflicto inciden, entre otros factores, las percepciones
que tenemos sobre las situaciones y las personas, nuestras creencias, actitudes y valores. En
funcion de ellos interpretamos los hechos y los comportamientos de los otros y actuamos en
consecuencia.

En la cotidianeidad, es poco frecuente que cuestionemos la validez de nuestras percepciones
porque se nos presentan como “reflejando directamente” la realidad. Sin embargo, no todos
percibimos lo mismo frente al mismo hecho, situacién o estimulo.

Entre los elementos que intervienen y condicionan nuestra percepcion sobre las actitudes y el
comportamiento de los otros, nos interesa destacar los estereotipos y los prejuicios ya que su
caracteristica es que no los percibimos como tales sino como datos directos de la realidad. Es
entonces una tarea a realizar para cada uno de nosotros tomar conciencia de los estereotipos
y prejuicios que portamos y a partir de los cuales nos relacionamos con los demas.

Un estereotipo es, segun el diccionario, una imagen mental global, no fundamentada
cientificamente, mas emocional que racional, con que se pretende definir, tipificary caracterizar
al conjunto de individuos de una etnia, pueblo, grupo social, generacidn, colectivo profesional,
etc.

Dos aspectos que surgen de esta definicion son:

= |os estereotipos son compartidos por mucha gente, no son las imagenes mentales de un
solo individuo;

= se atribuyen a una persona determinada en tanto miembro de un grupo y no como
individuo.

Otros rasgos muy importantes son:

= completan la informacion cuando ésta es ambigua.

= orientan las expectativas.

= recordamos con mas facilidad la informacion que es congruente con el estereotipo (y
olvidamos la que lo contradice).

Los prejuicios introducen los elementos de valoracidn y accidon. Podemos definir un prejuicio
como una afirmacion o juicio previo, no comprobado, de caracter favorable o desfavorable, que
orienta la accién. Algunos autores toman sélo el aspecto emocional o valorativo del prejuicio,
reservando el término discriminacion para el comportamiento que deriva de él.

Asi, un estereotipo es una imagen mental simplificada de un determinado grupo social.
Cuando se realiza una valoracion negativa de un grupo en base al estereotipo, el resultado
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es el prejuicio. Cuando los prejuicios Ilevan a una persona a actuar de un modo determinado
respecto al grupo o individuo prejuzgado, el resultado es la discriminacion.

ESTEREOTIPO PREUICIO | [+ conducta "ﬁgaﬁ‘fa> DISCRIMINACION

Tanto los estereotipos como los prejuicios, tienden a generar efectos de autocumplimiento ya
que "no sdlo tenemos una tendencia a percibir que los demas actuan segun nuestras expectativas sino
que también hay en nosotros una tendencia a actuar de forma que respondamos a las expectativas
que creemos que los demas tienen de nosotros"?, produciendo asi la confirmacién de lo que se
esperaba, tanto en nosotros como en los demas.

Cabe aclarar que todos nosotros construimos estereotipos sobre personas y situaciones a lo largo
de nuestras vidas ya que €stos nos permiten construir categorias, establecer las diferencias entre
ellas y atribuirles caracteristicas especificas, en sintesis: "organizar el caos”, ya que nadie puede
desenvolverse en la cotidianeidad sin abordar las diversas situaciones y relaciones con algun tipo de
esquema previo. Lo importante es tener conciencia de ellos, de como inciden en nuestra conducta al
sesgary limitar la informacion, condicionar los juicios de valor y las expectativas. Y, sobre todo, estar
dispuestos a revisarlos. Esta es una de las condiciones que favorecen el desarrollo del pensamiento
critico.

Orientaciones para el trabajo con los estudiantes

Para trabajar con los estudiantes este tema se pueden utilizar los siguientes recursos,
presentados en apartados anteriores, y las guias correspondientes:

= |a historieta "El distinto" de Santiago Varela
= |os fragmentos seleccionados de la emision sobre Discriminacién del programa “Mejor
hablar de ciertas cosas”, del Canal Encuentro.

En la puesta en comun, es conveniente focalizar:

v en los efectos generales que tiene una actitud y un comportamiento de exclusion del otro
distinto, atn para quien (desde una creencia de superioridad y el poder de imponerla) lo
pone en juego.

v' en lo que vamos permitiendo por no intervenir u oponernos a ciertas actitudes y
comportamientos de otros porque, en principio, no nos afectan o no consideramos que nos
involucren (el ya conocido “no te metas”).

v en la importancia de tratar de comprender |a perspectiva o punto de vista del otro frente a
la situacion que compartimos.
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EL PUNTO DE VISTA

1. Solicitar a los estudiantes que se agrupen de a dos. Entregar a cada grupo una copia del
juego presentado en la pagina siguiente y leer la consigna al grupo verificando que todos
hayan comprendido lo que deben hacer.

2. Dar un tiempo flexible para resolver la actividad y observar las acciones de los diferentes
grupos mientras la realizan (si giran la hoja para ubicarse en la perspectiva del fotografo,
si hacen gestos o sefialan sobre la hoja para explicarse mutuamente qué imagen
corresponde a cada posicion, las argumentaciones que ofrecen para aceptar o rechazar
una determinada respuesta, etc.)

3. Realizar la puesta en comun preguntando al grupo 29 8@
en general desde donde fue tomada la fotografia n°
1. Solicitar también la explicacién sobre la respuesta
dada y preguntar si todos coinciden. Si hay diferentes 50
respuestas, solicitar la explicacion correspondiente a |4 o
cada una de ellas hasta que haya acuerdo general |O»
(es decir, hasta que quienes diferian comprendan el
punto de vista de los otros). 100"

3
«©
w70 6

4. Repetir la misma secuencia para cada una de las
fotografias. Prestar atencion a la fotografia n° 5y 96
aprovechar la oportunidad para reflexionar con el 61
grupo: cuando se esta muy cerca aparentemente
“no se ve nada", iqué puede pasar cuando estamos muy involucrados en una situacidn
conflictiva?; ¢qué significa la expresion “tomar distancia para ver mejor"?

5. Finalizado el juego, promover una reflexion conjunta sobre el proceso realizado para
resolverlo:

v’ iresulto facil o dificil encontrar cada uno de los puntos desde donde se habian tomado
las fotos?

v/ iqué pasaba cuando no estaban de acuerdo en alguna respuesta? (recuperar aqui
lo que se observd mientras trabajaban: cuesta trabajo comprender las razones del
otro, hubo que utilizar diferentes estrategias como girar la hoja, sefalar en el plano,
argumentar...)

Algo similar ocurre cuando estamos frente a otros que no perciben las situaciones como
nosotros porque estan ubicados en otro lugar, tienen un punto de vista diferente. Para
tener una vision mas integral de la situacion y comprender mejor lo que en ella esta
en juego, necesitamos colaborar con los otros para explicarnos mutuamente nuestros
diversos puntos de vista o perspectivas.

2 Colectivo Amani: Educacion intercultural. Analisis y resolucion de conflictos, Editorial Popular, Madrid, 1995.
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ALBUM DE FOTOS?

Un terreno con dos arboles y dos casitas,
ubicados como se ve en el plano. Un
fotografo aficionado que dispara su camara
desde los diez lugares sefialados con ciculos
y en la direccion que marcan las flechas. Y
el resultado: diez fotos listas para engrosar
el album familiar.

Ya se ven venir la pregunta... /desde qué
lugar fue tomada cada una de las fotos?
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2+ Juego elaborado por Douglas Wright y publicado en la revista Humor y Juegos N° 91, de febrero de 1987.
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ROMPECABEZAS

ProPosITO:

v favorecer la identificacion y comprension de elementos fundamentales del
trabajo colectivo tales como la comunicacion, el aporte personal y la actitud de
colaboracion.

Marteriates: 5 Tangram (rompecabezas chino) recortados en
carton o cartulina segun la figura siguiente y distribuidos en
5 sobres con las piezas mezcladas. Es decir, con las piezas de
cada sobre no se puede armar el rompecabezas porque estan
duplicadas algunas y faltan otras.

DEsARROLLO:

1. Solicitar a cinco estudiantes que se sienten en circulo en el suelo o alrededor de una mesa
o0 escritorio.

2. Indicaralos demas que se distribuyan alrededor, observen atentamente todo lo que ocurra
y anoten lo que les llame la atencion para comentarlo luego en el grupo.

3. Entregar a cada participante del grupo central un sobre con las piezas de rompecabezasy
dar la siguiente consigna:

Los sobres contienen cinco rompecabezas iguales que forman cada uno un cuadrado. Deben
armar los cinco rompecabezas en quince minutos respetando las siguientes reglas:

No pueden hablar, ni hacer gestos solicitando determinadas piezas aunque si pueden
entregarlas a otros y recibirlas de los demds participantes.

Tomen cada uno un sobre y saquen las piezas. Tienen 15 minutos para armar los cinco
rompecabezas.

4. Dar por terminada la dinamica cuando dos o tres de los participantes hayan logrado armar
su cuadrado o cuando se haya terminado el tiempo establecido.
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Coordinar una conversacion grupal dando la palabra en primer lugar a quienes debian
armar los rompecabezas y focalizando en los aspectos que facilitan el trabajo grupal y el
logro de los objetivos (la comunicacion, la colaboracion, el apoyo mutuo, etc.):

v

v
v
v

¢Cémo se sintieron mientras trataban de armar el rompecabezas?
¢Qué dificultades encontraron? ;Como trataron de resolverlas?
¢Recibieron colaboracion o colaboraron con alguno de los/as compaferos/as?

¢Compensaron de algun modo la prohibicion de hablar entre ustedes? ;Cémo?

Pedir al resto del grupo que aporte sus comentarios sobre lo que observaron y les Ilamo la
atencion.

Promover una reflexion conjunta sobre la necesidad de la colaboracion y la comunicacidon
para el logro de los objetivos y el buen desarrollo de las tareas colectivas.
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