GOBIERNO MIMNISTERIO DE ) JUNTOS
DE LA PROVIMNCIA GOBIERNO Y EDUCACION PODEMOS
- -~ DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

TERCERA JORNADA
27 DE JUNIO 2023

Estimadas/os, este nuevo espacio de encuentro institucional, en el marco de la
Resolucidén N°619/22 CPE, nos invita a continuar reflexionando sobre las concepciones
y las miradas respecto a la discapacidad desde el respeto y el derecho, para
determinar las prioridades a desarrollar en la dimensidon organizativa de nuestras
practicas cotidianas, logrando asi los acuerdos necesarios en términos de
corresponsabilidad de roles y funciones, de cada una de las personas que
conformamos la comunidad educativa.

En esta tercera jornada, a desarrollarse el dia 27 de Junio (S/Resolucién N°
0470/23 CPE que ratifica la Disposicion N° 04/23 de la Direccidon General de Educacion
Especial) les proponemos reflexionar sobre la corresponsabilidad pedagdgica que nos
convoca en el acompafamiento a las trayectorias escolares de los/as estudiantes con
discapacidad, recuperando experiencias y momentos inclusivos que son llevados a
cabo en las instituciones y de como es posible transformar estas practicas en politicas
institucionales para que las mismas no queden centralizadas en las instituciones, en
acciones individuales de los/as docentes o de un territorio en particular. Para esto
invitamos a que cada institucion conforme a su Nivel y/o Modalidad puedan realizar
los ajustes necesarios para que la propuesta sea significativa a su realidad
institucional.

Compartimos la Propuesta de trabajo junto al material bibliografico y
resaltamos la importancia de completar las planillas de Conclusiones institucionales
(Plazo de entrega 72 hs) elevando las mismas por via jerarquica.

Contar con la participacion y colaboracidn de Uds. nos permitira dar continuidad
al proceso de construccion colectiva de las regulaciones necesarias.

Sin otro particular,

Saludamos cordialmente.
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INTRODUCCION

Recuperando aspectos de las dos jornadas anteriores...

“El Modelo Social de la Discapacidad ha propuesto un giro conceptual®, radical, respecto de
lo que entendiamos por discapacidad, pero sobre todo, nos interpela para realizar un giro en
las practicas pedagdgicas e institucionales en torno a la tematica. Estos cambios demandan
desplazar la histérica intervencién que se realiz6 sobre el individuo con discapacidad en su
“normalizacién” para centrarnos en la transformacion de aquellos aspectos discapacitantes o
limitantes que antepone la sociedad para la participacion plena de esta poblacion y su
consideracién como sujetos de derechos. Hablamos de un pasaje que desmonta la idea de
incompletitud, anormalidad, falla individual para fijar la mirada hacia los entornos y practicas
excluyentes. Ana Rosato y Maria Alfonsina Angelino, docentes de la Universidad Nacional de
Entre Rios, sostienen que “el discapacitado es discapacitado porque hay algo externo que lo
discapacita. Ese algo se inscribe en un orden de las relaciones sociales en el marco de un
modelo econdmico, social, politico, cultural opresivo y desigual. Este modo de produccion
discapacita a aquellos que portan un déficit” (Angelino & Rosato 2009). Esta idea esta
asociada a la construccion de una anormalidad entendida desde una normalidad. Una vara
simbdlica, cultural, paradodjicamente universal desde la cual se mide lo que entra o sale de la
norma.

En los afios ochenta Mike Oliver, un intelectual con discapacidad motriz define el origen social
de la discapacidad. En contraposicién a la idea de “homogeneidad” es decir, de pensar a las
personas con discapacidad con relacién a grupos asociados a patologias o deficiencias se
intenta destacar la heterogeneidad al interior de los grupos, la singularidad del sujeto. La
discapacidad aparece entonces como una categoria politica en tanto la vinculan directamente
con la opresidn social que recibe esta poblacion por parte de la sociedad y sus estructuras.
La deficiencia intenta ser analizada con relacién a otras categorias, como las dimensiones
culturales, la sexualidad, el género. Estos movimientos y reflexiones tedricas centrados en el
modelo social haran también una critica al rol de los especialistas priorizando la experiencia
subjetiva en torno a las barreras, pondran en valor y lucharan por la autonomia personal como
derecho a elegir y decidir aun en situaciones de mucha dependencia. Se priorizara el acceso
a la educacién y el trabajo como variables de subsistencia en el marco de los derechos. En
este sentido se espera que las politicas publicas pensadas desde este modelo interactien
con las organizaciones de personas con discapacidad.
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Segun Palacios?, este ultimo modelo se resume en la consideracién de la discapacidad como
una cuestion de derechos humanos y se traduce en un cambio de paradigma. La autora,
indica que las politicas ofrecidas y las respuestas brindadas a los problemas que enfrentan
las personas con discapacidad pasan a ser pensadas y elaboradas desde y hacia el respeto
de los derechos humanos.
Estas reconceptualizaciones se consagran en la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad que se elaborard con el espiritu del modelo
social y con la participacién del colectivo de personas con discapacidad.

“La Convencion” como herramienta politica desde una mirada critica.

Veamos cémo impactaron las definiciones sociopoliticas en los enfoques de la actualidad: lo
haremos partiendo de la letra de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, documento centrado en los derechos humanos y redactado con amplia
participaciéon del colectivo de personas con discapacidad. La “Convencion” define la
discapacidad y provee lineamientos para proyectar diferentes acciones y tareas.

En su preambulo, punto e) dice “... la discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de lainteraccién entre las personas con deficiencias y las barreras debidas ala
actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas”

Es necesario poner la mirada en lo institucional, en cémo generamos espacios comunes de
bienestar y proteccion para cada estudiante, y asi construir una escuela con cultura inclusiva.
La determinacion de valores es lo que nos define como institucion, son la base de las politicas
gue podamos generar y en pos de eso se establecen las practicas pedagdgicas que se llevan
a cabo. Querer y estar convencidos/as de que una escuela justa es aquella que da
oportunidades para que cada estudiante aprende segun sus posibilidades.

El pensar la inclusién educativa como un proceso implica plantear un progreso, una accion
de ir hacia adelante en el transcurso del tiempo; es el conjunto ordenado de acciones
necesarias para lograr las condiciones favorables de aprendizaje para cada estudiante del
grupo clase.

Eje de la Jornada: Las practicas cotidianas: una respuesta con eje en
la ética. "La Dimensién organizativa camino al eje de Dimensién
Practica”.

1 Agustina Palacios: Doctora en Derecho por la Universidad Carlos 11l de Madrid. Investigadora
Adjunta del CONICET (Argentina). Relatora Argentina de la Red Iberoamericana de Expertos/as en la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Comisionada de
Estudios para América Latina de la Fundacién Derecho y Discapacidad
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DIMENSION FILOSOFICA- PARADIGMA SOCIAL DE LA
DISCAPACIDAD- DIMENSION JURIDICA-

CAMBIO DE MIRADA

DIMENSION ORGANIZATIVA:
ROLESY FUNCIONES DETODOS LOS ACTORES
INTERVINIENTES

(INSTITUCIONES ESCOLARES- APOYOS DESDE
EL AMBITO PRIVADO- FAMILIA-, ETC)
- _

DIMENSION PRACTICA:

ESTRATEGIAS DE DIVERSIFICACION EN LAS
PROPUESTAS PEDAGOGICAS-

PPI: CIRCUITOSY ELABORACION POR NIVELES.

OBIJETIVOS

e Reflexionar institucionalmente sobre las practicas cotidianas que en
ejercicio de nuestros roles constituyen respuestas disefiadas para
promover, sostener, fortalecer y acompafar las trayectorias de
estudiantes en situacion de discapacidad (en términos del modelo
social) haciendo eje en la idea de corresponsabilidad.

e Recuperar experiencias de aula, practicas cotidianas, momentos
puntuales, dispositivos transitorios 0 permanentes, decisiones
individuales, grupales y colectivas y modos de organizacion
institucionales que den cuenta de la potencia escolar en la generacion
de condiciones de acompafamiento.

o
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PRIMER MOMENTO: INICIO

Identificar en mi mismo/a, en mis compaferos/as, en la institucion experiencias y
practicas de esas que llamamos “cotidianas”, o sea, no documentadas, no
formalizadas, no reguladas por ninguna normativa, pero que son practicas
inclusivas vigentes, aunque, a veces, haturalizadas o poco visibles o adn
invisibilizadas. ¢Qué de lo que hacemos dia a dia podriamos considerar una
practica inclusiva, un momento inclusivo? Se trata de visibilizar y poner en valor

el trabajo que ya estamos realizando en términos de inclusion?.

Producto final: un relato (o dos o tres) por grupo

SEGUNDO MOMENTO

Retomando el primer momento y, a la vez, recuperando lo trabajado en nuestra
2da° Jornada de Inclusién, proponemos armar un cuadro en el que pongamos en
relacion las practicas/acciones/momentos inclusivos con los recursos y las
politicas que consideramos necesarios para promover, sostener y poner en valor

esas practicas.

2 Para quienes requieran, compartimos a modo de “préstamo” algunas experiencias en clave de
practicas inclusivas:
https://drive.google.com/drive/folders/1GtXECOtfFL4pJVODgrOBBVCbCh4jDoz1?usp=sharing . En el
libro Entre generaciones de M.Southwell ver pag. 119 a 125.
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Para ello retomamos algunas definiciones de la jornada del 7 de junio:

La educacion inclusiva es una construccion colectiva permanente. La educacion
inclusiva refiere a la capacidad del Sistema Educativo de atender a todos, nifias,
nifos, jovenes y adultos/as sin exclusiones de ningun tipo. Para ello, es necesario
abordar la amplia gama de diferencias que presentan las y los estudiantes y
asegurar la participacion y el aprendizaje de cada una y cada uno en el marco de
servicios comunes y universales. En definitiva, la educacién inclusiva apunta a
gue todos/as los/as estudiantes de una comunidad aprendan juntos/as
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales.

El enfoque de inclusion desde las instituciones educativas deberia plantear

dimensiones de analisis:

* Crear culturas inclusivas
« Elaborar politicas inclusivas

* Desarrollar practicas inclusivas

» Crear culturas inclusivas. Orientadas hacia la creacion de una comunidad
escolar segura, acogedora, colaboradora y estimulante, en la que cada uno/a sea
valorado/a, fundamentalmente para que todos/as los/as alumnos/as tengan los
mayores niveles de logros posibles. Se pretende desarrollar valores inclusivos,
compartidos por toda la comunidad: docentes, estudiantes, familias. La inclusion

implica a todas y todos los miembros de la comunidad.

* Elaborar politicas inclusivas. Las politicas deben asegurar que la inclusion
esté en el corazén de los proyectos y procesos institucionales de manera que
produzca mejores condiciones para la participacion y el aprendizaje de todas y
todos los/as estudiantes, independientemente de su condicion. Las politicas
deben estar al servicio de aumentar y sostener la capacidad de una escuela para

atender las diferencias del alumnado de manera que los apoyos desde la
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Modalidad se desarrollen desde la perspectiva del derecho a la educacion de

todos/as y cualquier estudiante.

* Desarrollar practicas inclusivas. Las practicas de las instituciones se
sostienen en la cultura escolar y las politicas de inclusion, pero a la vez las
interpelan y les hacen pregunta provocando modificaciones, rectificaciones, y
haciendo visibles nuevos caminos y nuevas necesidades.

Esta jornada propone detenernos en el tiempo en que las practicas, las que ya
estan vigentes, (esos momentos escolares inclusivos que cada dia tienen lugar en
la escuela cotidiana), necesitan consolidarse en una cultura escolar que las

contenga y en politicas que las legitimen.

Actividad: Proponemos completar este cuadro en donde a partir de constatar
practicas vigentes, establezcamos qué dimensiones o elementos de la cultura
institucional, qué politicas y qué recursos serian necesarios para promoverlas,

sostenerlas y legitimarlas.

Practicas/ Acciones/ Cultura Institucional Politicas/ Recursos
Momentos inclusivos

(A modo de ejemplo para orientar la escritura del cuadro) 3

3 A modo de ejemplo para orientar la escritura en el cuadro: Cultura Inclusiva: ¢Los/as estudiantes se
ayudan unos/as a otros/as?, ¢ Los/as docentes colaboran entre si?, ¢ Existe relacién entre docentes y
familias?, ¢ Se tienen altas expectativas respecto a los/as estudiantes?, ¢ Se valora de igual manera a
todos/as los/as estudiantes? Politica Inclusiva: ¢Cuando el/la estudiante accede a la escuela por
primera vez se le da la bienvenida?, ¢La escuela organiza los grupos de aprendizaje de forma que
todos/as los/as estudiantes se sientan valorados? Practicas Inclusivas: ¢ La planificacion y el desarrollo
de las clases responde a la diversidad de los/as estudiantes?, ¢La evaluacion estimula los logros de
todos/as los/as estudiantes?, ¢La diversidad de los/as estudiantes se utiliza como un recurso para la
ensefianza y el aprendizaje?
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Planilla de Aportes Institucionales 3° Jornada de Inclusién
Planilla de Conclusiones Supervisiva 3° Jornada de Inclusién

Planilla de Conclusiones Jefatura de Supervisién 3° Jornada de Inclusién

CIERRE

Tercer momento: Lectura grupal.

Es posible que al momento de esta lectura surjan nuevas ideas para la elaboracién del
cuadro anterior, porque las practicas inclusivas constituyen una creaciéon permanente
gue interpela las culturas escolares y perfora las politicas educativas. En todo caso, la
inclusion consiste en que ese proceso de postas, de las practicas a las culturas y las
politicas y de las politicas a las culturas y las practicas, permanezca siempre abierto.

Proponemos la lectura colectiva de un fragmento del texto de Santos Guerra, M.A.
(2006) La escuela que aprende. Morata

¢, Como pueden, pues, aprender y mejorar las escuelas? Propongo una secuencia
de verbos encadenados que, una vez concluida, comienza con nuevas

interrogaciones y va produciendo bucles de reflexién, comprension y cambio.

Interrogarse: si no existen preguntas, no se buscaran las respuestas. La escuela
avanza por preguntas. Es necesario pasar de un modelo basado en rutinas y
certezas a otro que esté sustentado en incertidumbres. Claro que la duda es un
estado incomodo. Ahora bien, desde el punto de vista intelectual, la certeza es un

estado ridiculo.

S
L


https://docs.google.com/document/d/1ZBiH4dwtu25Zy4aCSLjs8n8LdZpWQzVw/edit?usp=sharing&ouid=110545548381695219355&rtpof=true&sd=truel%20marco%20de%20la%20Res.%20N%C2%B0619/22%20CPE.%20Fecha%2018/05%20Cantidad%20de%20docentes%20participantes%20%20Cantidad%20de%20instituciones%20participantes%20%E2%80%A6%E2%80%A6%E2%80%A6.%20sobre%20un%20total%20de%20%E2%80%A6%E2%80%A6%E2%80%A6%E2%80%A6..%20Cantidad%20de%20supervisores%20participantes%20%E2%80%A6%E2%80%A6%E2%80%A6.%20sobre%20un%20total%20de%20%E2%80%A6%E2%80%A6%E2%80%A6%E2%80%A6..%20En%20el%20mismo%20se%20%20reflejan%20los%20aportes%20de%20las%20instituciones%20del%20nivel/modalidad%20como%20insumo%20para%20las%20normativas%20provinciales
https://docs.google.com/document/d/10ggwVuQHP09QpzoiWxllRHhRoyr0TeJt/edit?usp=sharing&ouid=110545548381695219355&rtpof=true&sd=truepWQzVw/edit?usp=sharing&ouid=110545548381695219355&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xCikZgG0OinRiJd30oF_feydFTojk0rT/edit?usp=sharing&ouid=110545548381695219355&rtpof=true&sd=true

GOBIERNO MIMISTERIO DE ) = JUNTOS
DE LA PROVINCIA GCOBIERNO Y EDUCACION w PODEMOS
~ -~ DEL NEUQUEN PROVINCIA MAS

"1..-‘"

Investigar: La respuesta que se busca no es fruto de la intuicion, de la suposicion,
de la arbitrariedad, de la rutina, de la comodidad, de los intereses, sino de la
indagacion rigurosa. Si después de preguntarnos nos damos la respuesta que se
nos antoja, la que defiende nuestros intereses o la que confirma nuestras teorias

previas, no habremos avanzado en la comprension.

Dialogar: El proceso de investigacion lleva consigo un dialogo entre los
protagonistas de la escuela, entre éstos y la sociedad. Hablo de un aprendizaje
compartido en el que toda la institucion comprende, no sélo de un aprendizaje
individual. Para que el didlogo se produzca no solo hace falta actitud de practicarlo.

Se necesitan también estructuras organizativas que lo hagan posible.

Comprender: A través de la investigacion se puede alcanzar la comprensiéon de los
fendmenos que es, en definitiva, la finalidad de las exploraciones educativas (son
educativas, no sélo porque se ocupan de la educacidn sino porque educan al

hacerse).

Mejorar: La comprension tiene por finalidad favorecer la toma de decisiones. La
investigacion educativa no busca, esencialmente, almacenar conocimientos sino
mejorar la practica. No es un aprendizaje que busca por encima de todo disponer de
conocimiento o conseguir diplomas. La finalidad fundamental del conocimiento y de

la comprensién es mejorar la practica.

Escribir: Es necesario poner por escrito el proceso y el resultado de la reflexion y
de las investigaciones, ya que ayudarad a establecer orden en el pensamiento
frecuentemente erratico y confuso sobre la escuela y la educacion. Cuando
escribimos sistematizamos, ordenamos el pensamiento. Si plasmamos por escrito lo

gue pensamos podemos compartirlo con otros.
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Difundir: La investigacion que se ha realizado (y que se ha convertido en un informe
razonado, claro y breve) debe ser difundida para que otros profesionales y

ciudadanos puedan conocerla y opinar sobre ella.

Debatir: Al difundirse la investigacion se genera una nueva plataforma de discusion,
de la que pueden beneficiarse, entre otros, los investigadores al recibir la

retroalimentacion sobre sus argumentaciones y sobre su proceso metodologico.

Comprometerse: El debate profesional sobre la educacién no esta encaminado al
diletantismo vacuo sino al compromiso eficaz. No discutimos para entretenernos o
para matar el tiempo sino para transformar las situaciones en las que la ensefianza

tiene lugar.

Exigir: El conocimiento adquirido y difundido puede conducir a la mejora de las
practicas profesionales y, también, al planteamiento de reivindicaciones que
permitan conseguir las condiciones estructurales, materiales y personales que se

precisan para el cambio.

Estos diez verbos han de conjugarse colegiada, ética y politicamente.
Colegiadamente porque es necesaria la participacion de todos los integrantes de la
escuela y de la comunidad educativa. Eticamente porque no se trata de conseguir
mejoras técnicas sino morales. Politicamente, porque la educacion esta impregnada
de compromisos ideoldgicos, sociales y econdmicos. No basta mejorar una escuela:

hay que transformar las situaciones generales que atafien a la educacion

10
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CIERRE: Socializar la lectura y lo trabajado anteriormente en los tres

momentos (junto a otras ideas que pudieron surgir).

La inclusion no es sin malestares, sin resistencias... Los malestares
forman parte de... No hay modo de que no estén, por eso no se trata de
eliminarios sino de no permitir que nos detengan. Por eso debemos
producir las condiciones para que esas practicas inclusivas puedan
sostenerse. Y las condiciones nunca estan dadas, sino que las creamos
con nuestras propias practicas. Nunca estan dadas porque las

diferencias son imprevisibles.

Tenemos que evaluar las condiciones que tenemos y con ellas, cual

seria el paso siguiente. No el ideal, el posible.

Las normativas, por si mismas, no aseguran nada... pero nos ponen el
lugar de la obligacion, de alli nuestra responsabilidad de no eludir los
lugares de participacion y construccion de las politicas gue enmarcaran
nuestras practicas cotidianas... Porque la pregunta no es si todxs
pueden ir a la escuela comtin, la pregunta es: ;Qué escuela comtin

queremos?

Norma Filidoro

11
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Actividad institucional con fecha de entrega 30/06:

Se propone realizar un cuestionario para las familias y estudiantes de la comunidad educativa
de su institucion para sumar aportes a esta construccion colectiva. Se sugiere que cada
institucion escolar arbitre los medios para el acceso a este cuestionario contemplando el
contexto de su comunidad.

Formulario: https://forms.gle/vvoxhtgzKvigfgxE6

BIBLIOGRAFIA OPTATIVA- AMPLIATORIA

¢ Gisela Untoiglich- En la infancia los diagnoésticos se escriben con lapiz-
Cap VIII. Google Drive: Sign-in

e Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.
https://drive.google.com/drive/ my-drive

e Palacios, A. (2008). El modelo social de discapacidad: origenes,
caracterizacion y plasmacion en la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. Madrid, Ediciones
Cinca.

e Educacion especial, una modalidad del Sistema Educativo en
Argentina. Ministerio de Educacion. Presidencia de la Nacion . Afho
20009.
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