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NEUQUEN, 27 de septiembre de 1989,

VISTO:

La presentacién efectuada por 1a Direcctién de Ensefianza Inicial sobre
1a necesidad de reglamentar Ya funcién Y reauisitos de 1la Macstra Secretari:
Para Jardines de Infantes Exclusivos -Expediente N* 2511-6402/89-; y

CONSIDERANDO:

Que no existen reglamentaciones vinculadas con esta 4rea funcional
en el orden provincial;

Por ello;
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

RE S U E | vy ¢

1°) APROBAR e} Reglamento sobre 1a funcidn, requisitos para su designacidn y
permanencia de las Maestras Secretarias que se adjunta como Anexo 1.

2°) DETERMINAR que el presente Reglamento téndré vigencja a partir del 02 de
enero de 1990 y ge aplicard ad personal a designar desde esa fecha. Las
docentes que fueron designadas en e] cargo} de Maestra Secretarfa con anteriori-

dad a Ja vigencia de 1, presente Resotucién, completardn sy actuacién por
el tiempo con que fueron designadas para cumplir con 10sg plazos estipulados,
. .

3°) ESTABLECER Gue por la Direccién de Ensefanza Infcial se hargn Yas comunicacio-
nes a los establecimientos de su dependencia,

4°) REGISTRAR, dar conocimiento a la Direccidn -General "@a\ Servicios; Direccién
General de Administracién; Area Administracién de Personal; Junta de Clasifica-
cidn -Nivel Primario-; Direccién de Secretarfa General; Secretarfa dé'vOcalfa;
Rendicién de Sueldos; Centro de Docymentacién y GIRAR o) Presente expediente
a la Direccidn de EnsefManza Infcial a los fines 1ndtcados en el punto 3°,
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ANEXO:1

E1 cargo de Maestro Secretario de los Jardines de Infantes, serd ocupado
en todos los casos por la Maestra Jardinera mejor clasificada del listado provisto
por la Junta de Clasificacidn y la dasignacién la efectuard el Director del Estable-
cimiento conjuntamente con el Supervisor Escolar.

Su funcién, requisitos para la designacién y permanencia en el cargo
se regird por la siguiente reglamentacién:

1.- FUNCIONES:

a) Cumplimentar las tareas administrativas delegadas por la Direccidn.

b) Suplir a los maestros de grado en caso de ausencias o hasta la cobertura
de la vacante.

¢) Cumplir el turno de vacaciones, opuesto a) que cumple la Directora.

2.- Serdn REQUISITOS para su designécidn:

a) Estar cumpliendo su funcidén de Maestfa Jardinera en el Establecimiento.

b) Ser titular de esa Escuela al 31 de diciembre del afo anterior a la designa-
cidn, : ,

c) Acreditar una antigiiedad mfnima de dos (2) afios en 1a docencia.

d) No haber desempefiado la funcién en ese Establecimiento, salvo si se agota
la lista de titulares. § )

3.- En caso de no existir personal que cumpla las condiciones establecidas en
el punto 2), se tendrd en cuenta: ‘

a) Personal de la Escuela sin los requisitos b) y ¢)
b) Personal interino del Establecimiento. .

4.- En caso de no aceptacién de maestras jardineras se podrd designar maestras
preceptoras titulares homologando los requisitos establecidos para las primeras.

5.- Cuando dos o m4s docentes hubieran alcanzado un total {fgual de puntos, la
prioridad se determinard de Ya siguiente forma:

a) EY de mayor antigiiedad en el Establecimiento.
b) E1 de mayor antigliedad en la docencia. )
c) €)1 de mayor antigiliedad como titular,- :
d) E1 de mayor nimero de puntos por concepto én sus Gltimos tres (3) afos.
e) E1 de mayor puntaje por antecedentes culturales,

N * De persistir la iqgualdad se efectuard por sorteo.

»
6.- Podrdn activarse aquellos cargos de Maestros Secretarios contemplados en
la creacifn de las Plantas Funcionales Tipo, no significando ascenso escalafona-
rio o presupuestario.

Debe tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:
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a) En caso de renuncia o haber cumplido la funcifn, solo volverf a tener
derecho a su designacién cuando todo el personal titular del Establecimien-
to lo haya desempefiado.

b) E1 acceso .a un cargo de mayor jerarqufa desde la funcifén de Secretaria,
determina la pérdida de este cargo, .

c) En todo los casos la docente designada como Secretaria deberd adecuar
el turno al que le designe el sefior Director de) Establecimiento sin
que ello signifique el cambio de turno de su cargo de Maestro de seccién.

"d) Podrd nombrarse suplente de Maestro Secretario en caso de licencia, con
sueldo, no inferior a treinta (30) dfas corridos.

e) E1 suplente que cubra estas licencias no perderd el derecho al de la funcidn

que le correspondiera por rotacién obligatoria, cuando haya cumplido menos
del 60% del tiempo establecido para el cargo, perfodo de tres afios.

7.- PERMANENCIA EN EL CARGO:

La designacidn debe realizarse a comienzos del perfodo escolar que fija para
cada afio el Calendario Escolar Regionalizado o dentro de los tres dfas de
producirse la necesfdad y perm&necer& en la funcién durante el afio de su
nombramiento y dos perfodos escolares m&s, cesando a la presentacién de quien
le corresponda en la rotacién obligatoria del cargo.

En caso de que por circunstancias imprevistas la desfgnacién se efectuara
fuera de 1los términos fijados para la rotacién obligatorfa, el tiempo de
permanencia en la funcién se regirf de la sigufiente manera:

a) St la toma de posesi6én se efectuara entre el comiénzo del perfodo escolar
y el 30 de junio para las escuelas deﬁ perfodo comin y el 30 de diciembre
para el perfodo especial, el docente cumplird lo que resta de ese perfodo,
dos afflos mds y hasta la designacién de) reemplazante,

b) Si la toma de posesibén se efectuara a partir del 01 de julio para las
escuelas del perfodo comin y 01 de enero para el perfodo especial, el

docente cumplir{ lo que resta del perfodo escolar, tres afdos m4s y hasta
'a designacién del reemplazante. '

8.- DE LA CALIFICACION:

EY Maestro Secretario serd calificado anualmente en las mismas hojas de Concepto
~ Profesional que se utilizan para el personal de los establecimientos.

* Todo caso no contemplado en la presente reglamentaciédn serd resuelto por la
Direccifn de Ensefanza Inicial. ’

. ¢ ’
L

* Los cargos de Maestra Secretaria corresponden a cada Jirdfn de Infantes de

acuerdo con la Planta Funcional Tipo establecida por Resolucifén N°* 781/86
y su modificatoria N* 302/87.

iLLERMO C
PRESIDENTE
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