ES COPIA

Provincia del Neuquén
Consejo Provincial de Educacion

RESOLUCION Ne 1300
EXPEDIENTE N° 4025— 01942/08

NEUQUEN, 03 AGO 2009

VISTO:
La necesidad de reglamentar la cobertura de interinatos y suplencias y
Qromocion escalafonaria en los cargos de Auxiliar de Secretaria, Prosecretaria,

/ Que dichos cargos tienen su origen en el momento mismo de
¢feacion de cada una de las escuelas pero, salvo transitorios intentos, nunca fueron
objeto de legislacién especifica ;

Que si bien cumplen una importantisima funcién ligada a los
aspectos administrativos, atendiendo al hecho de que se encuentran en el seno de
una escuela y por lo tanto ligados a la tarea educativa de la misma, fueron
considerados desde el momento mismo de su creacién como docentes;

Que en esta condicidn figuran en el Articulo 1° de la Ley N©
2265, de Remuneraciones de la Provincia de Neuquén;

Que siempre se aplicé la legislacion del sector en todos los
aspectos que hacen al ordenamiento laboral de los mismos (licencias, calificacion,
régimen de remuneraciones, compatibilidades y jubilacion entre otros);

Que resulta aconsejable incluir los cargos de Secretaria de
Supervisidon en el escalafén respectivo dada la exigente y cualificada tarea que los
mismos desempeiian en las respectivas sedes de toda la provincia;

Que el Articulo N° 177 del Estatuto del Docente, Ley N° 14.473,
prevé la facultad del Consejo Provincial de Educacién de crear cargos, incluyéndolos
como corresponde en los escalafones respectivos;

Que en igual sentido en su articulo 9° la Ley N° 242 confiere
atribuciones al Consejo Provincial de Educacién para decidir en todo lo que se refiere
a la educacion, de acuerdo a la Constitucion y las Leyes;

Que es voluntad explicita de las autoridades educativas
transparentar los mecanismos de acceso como asi también de promocion
escalafonaria para dichos cargos, generando pautas legislativas que jerarquicen la
funcion en el tiempo y consoliden definitivamente las instituciones educativas sobre la
base de la capacitacion y el buen desempefio;

Que la Resolucién N° 1791, Expediente N° 3511-10558/07, de
fecha 13 de noviembre de 2007, emitida por el Consejo Provincial de Educacién del
Neuquén, resulta insuficiente para cubrir vacantes interinas o suplentes en los cargos
de Secretaria y Prosecretaria, al no abarcar el cargo de ingreso al sector ni establecer
requisitos objetivos de titulacién, experiencia y desempefio en los mismos;
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Que corresponde emitir la norma legal pertinente;

Por ello,
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

RESUELVE

1°2) DEROGAR la Resolucidon N° 1791 de fecha 13 de noviembre de 2007, emitida
por el Consejo Provincial de Educacion del Neuguén.

20) ESTABLECER que el acceso a los cargos se regira por los articulos N°© 112 y N°
129 del Estatuto del Docente, Ley N° 14.473.

39) ESTABLECER, en consonancia con el Articulo N°© 101 del Estatuto del Docente,
Ley NO 14.473, el siguiente escalafén para las Secretarias de los
Establecimientos Educativos de Ensefianza Media y Técnica de la Provincia del
Neuquén y sus respectivas Sedes de Supervision:

a) Auxiliar de Secretaria.
b) Prosecretaria/o.

C)

Secretaria/o.

d) Secretaria/o Sede de Supervision.

4°) ESTABLECER que para la cobertura de dichos cargos los aspirantes deberan
cumplir, ademas de los requisitos establecidos en los Articulos 139 y 94° del
Estatuto del Docente, Ley N© 14.473, con los siguientes:

a) Para el cargo de Auxiliar de Secretaria:

Poseer titulo docente, habilitante o supletorio, en ese orden de prelacion.

b) Para el cargo de Prosecretaria/o:
[ ]

Poseer titulo docente, habilitante o supletorio, en ese orden de prelacion.
Ser titular, interino o suplente en ese orden de prelacion, en el
establecimiento donde desee ejercer y desempenarse en el cargo inmediato
anterior del escalafdn respectivo en dicho establecimiento.

Acreditar 3 afios de antigliedad en el ejercicio del cargo escalafonario
inmediato anterior.

Poseer los tres ultimos Conceptos Anuales con calificacion no inferior a Muy
Bueno. '

c) Para el cargo de Secretaria/o:
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Poseer titulo docente, habilitante o supletorio, en ese orden de prelacion.
Ser titular, interino o suplente en ese orden de prelacion, en el
establecimiento donde desee ejercer y desempenarse en el cargo inmediato
anterior del escalafén respectivo en dicho establecimiento.

Acreditar 2 afios de antigliedad en el ejercicio del cargo escalafonario
inmediato anterior 0 5 afos de antigliedad en el cargo de auxiliar de
secretaria.

Poseer los tres ultimos Conceptos Anuales con calificacién no inferior a Muy
Bueno.
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d) Para el cargo de Secretaria/o de Sede de Supervision:

» Poseer titulo docente, habilitante o supletorio, en ese orden de prelacidn.

e Ser titular, interino o suplente en ese orden de prelacion, en el
establecimiento donde desee ejercer y desempefiarse en el cargo inmediato
anterior del escalafén respectivo en dicho establecimiento.

e Acreditar 4 afios de antigliedad en el ejercicio del cargo escalafonario
inmediato anterior.

o Poseer los tres Gltimos Conceptos Anuales con calificacién no inferior a Muy
Bueno.

50) ESTABLECER que la Junta de Clasificacion Rama Media organizard y fiscalizara
la inscripcidn de los aspirantes para cubrir los cargos de Auxiliar de Secretaria de
las escuelas de Nivel Medio y Técnico, interinos y suplentes, en las vacantes que
se produzcan a partir del afo 2010, formulando las néminas de aspirantes por
orden de mérito y por distrito.

6°) ESTABLECER que al producirse una vacante interina o suplente en el
Establecimiento en los cargos de Prosecretaria y/o Secretaria, el Director o quien
lo reemplace efectuara la cobertura atendiendo el escalafén respectivo del
mismo. Se realizara siguiendo el procedimiento que se detalla:

a) En primer lugar ofrecera la vacante al personal que reldna todos los
requisitos establecidos en el Articulo 49.

b) En caso de contar con mas de un aspirante que relina los requisitos, se
remitird la ndmina de dichos aspirantes a la Junta de Clasificacion Rama
Media a fin de establecer el orden de mérito. Para éste se considerara:
Titulo, antigliedad en el cargo y situacion de revista.

¢) En caso que ninguno aceptara, o que no haya personal que retina la
totalidad de los requisitos, se llamara a inscripcion por el término de tres
dias a quienes relinan los requisitos establecidos en el Articulo 4° de la
presente Resolucion, de otros establecimientos que correspondan al
distrito respectivo. Efectuada la inscripcidn, se remitird a la Junta de
Clasificacién Rama Media la lista de aspirantes para su valoracion.

d) En caso que no sea cubierto el cargo por los procedimientos mencionados
anteriormente, se llamara a inscripcién por el término de tres dias a
quienes relinan los requisitos de otros establecimientos educativos de la
Provincia de Neuquén remitiendo la ndmina de aspirantes a la Junta de
Clasificacion Rama Media para su valoracion.

e) Luego llamara a inscripcién por el término de tres dias al personal titular e
interino del establecimiento de otro escalafén que estén en el listado de
aspirantes al cargo de auxiliar de secretaria, remitiendo la némina de
aspirantes a la Junta de Clasificacion Rama Media para su valoracién.

f) Por Ultimo llamara a inscripcion por el término de tres dias al personal
titular e interino del distrito respectivo de otro escalafén que estén en el
listado de aspirantes al cargo de auxiliar de secretaria, remitiendo la
némina de aspirantes a la Junta de Clasificacion Rama Media para su
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7°) DISPONER que al producirse una vacante interina o suplente en el
Establecimiento en el cargo de Auxiliar de Secretaria y hasta tanto la Junta de
Clasificacién expida los correspondientes listados en el 2010, el Director o quien
lo reemplace efectuard la cobertura siguiendo el procedimiento que a
continuacion se detalla:

a) Llamara a inscripcion al personal titular e interino de su establecimiento
del mismo u otro escalafén interesados en cubrir dicha vacante, por
un plazo de tres dias habiles, retinan o no los requisitos establecidos en
el articulo 4° de la presente.

b) Efectuada la inscripcidn remitird a la Junta de Clasificacion Rama Media la
lista de aspirantes para su valoracién.

¢) La Junta elaborara el listado por orden de mérito y lo remitird a la escuela
para que la direccién proceda a realizar los ofrecimientos.

d) Si en el establecimiento donde se origina la vacante no hubiese
interesados en cubrirla, el director podra llamar a inscripcién a docentes
titulares e interinos del mismo o diferente escalafén de otros
establecimientos que correspondan al distrito respectivo. Luego remitira la
lista de aspirantes a la Junta de Clasificacion Rama Media para su
valoracion.

8°) DISPONER que en los casos de creacidn de escuelas nuevas y para los cargos
de Secretario de Sede de Supervision, la inscripcion la efectuard la Sede de
Supervisién Zonal correspondiente. Dicha inscripcidn serd plblica, se extendera
por el plazo de tres dias habiles atendiendo lo estipulado en el articulo 4° de la
presente, y se realizard al momento de producirse las creaciones de los mismos
o al quedar vacantes.
Finalizado dicho plazo la Sede de Supervisidn remitira la documentacién a la
Junta de Clasificacion Rama Media para que proceda a la valoracién de los
aspirantes, elaborando los correspondientes listados para su ofrecimiento.

9°) DETERMINAR que Ia Junta de Clasificacidon Rama Media llamara a inscripcion
de manera excepcional en el mes de septiembre de 2009 para el ciclo lectivo
2010.

10°) DETERMINAR que a través de la Junta de Clasificacion Rama Media
se realizaran las notificaciones de practica.

119) REGISTRAR y dar Conocimiento a Vocalias, Direccién General de Despacho,
Direccion General de Recursos Humanos y Sistemas, Direccion de Sueldos,
Direccién Provincial de Ensefianza Media, Técnica y Superior, Direccién General

=X de Ensefianza Media, Direccidén General de Ensefianza Técnica, Direccion General
.. de Ensefianza Superior, Direccién Centro de Documentacion e informacion
Educativa, Direccion de Base de Datos, Direccion General de Distrito Regional
<D
€. Educativo I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX y X; y GIRAR a la Junta de
e Clasificacion de Rama Media a los fines establecidos en el Articulo 9°).
isd Cumplido, ARCHIVAR. LR U srvaw s
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