LEY N°

0695

NEUQUEN, ;22 de abril de 1972,

VISTO:

Lq;«,,facultades legislativas que le confiere el artfculo 99 del
Estatuto de 1a Revolucién Argentina, las disposiciones del Decreton® 1781/72.
v lo que preveen las Politicas Nacionales N°s, 7; 52-en su apartado a) - v 54,

EL GOBERNADOR DE LA PRO\?INCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
: L

LEY:

Artfculol’. - Los establecimientos privados de ensefianza primaria o secunda

ria, que funcionen en la Provincia del Neuquén serén regidos
por las disposiciones de la presente ley, salvo aquellos que se encuentren in-
corporados a la ensefianza oficial nacional a la fecha de entrar en vigencia la
misma.

Artfculo 2°. - Los establecimientos privado# de ensefianza, deberén respetar
los principios de nuestra nacionalidad, expresados en los valo =
res histéricos y morales que integran nuestra tradicién y animan el gsplritu
v la letra de la Constitucién Nacional y de la Constitucién Provincial, inculcan.
do tales principios, honrando los s{mhbolos nacionales y la memaria de las
préceres, desarrollando las clases en idioma nacional, sin perjuicio del usa
paralelo de uno o més idiomas extranjeros. Cuidarén que no afecte o disminuy;
el respeto y el amor a la Patria por parte de los alumnos argentinog v la dig-
nidad de la consideracién al pals entre los de origen extranjerq, En todos los .
casos se dard cumplimiento a los objetivos de las politicas nacionales y gscaos
lares de la provincia. '

Artfculo 3°, - Todos los establecimientos privados dependerén del Conseja
Provincial de Educacibn, que serd el érgano de aplicacién de
esta Ley.

Artfculo 4°. - El Consejo Provincial de Educacibn llevard un registrq de to- .

dos los establecimientos privados y de sus plantas funcionales,
siendo obligatorio para los mismos solicitar su inscripcién a las efectos de
autorizar su funcionamienta,

Artfculo 5°. - A los efectos del registro a que se refiere el articula 49 de la

presente Ley, los institutas privados tendrin un plazo ne mas
yor de sesenta (60) dfas para la presentacifm de la documentacibn que se lefre=
quiera. .

Artfculo 6°. - Los establecimientas privados de ensefianza deberén registrar-
se en el Consejo Proyincial de Educacifn y optar por alguna dg
las siguientes categorlas;

a) Institutos registrados
b) Institutos incorporados



Artfculo 7°. - Los institutos incorporados tienen las siguientes obligaciones;

a) Adoptar el plan de estudios y programas vigentes en log
establecimientos oficiales provinciales,

b) Impartir la ensefianza en castellano, sin perjuicia de po-
der adicionar uno o méis idiomas extranjeros.

c) Disponer de local que refina condiciones higiénicas y pe-
dagbgicas suficientss.

d) Respetar 1as_n0r_rna’;s administrativas y contables que es=
tablezca el organisrho de aplicacibn de la Ley.

‘ Los institutos privados registrados deberén cumplir, ‘salamens
te con las obligaciones previstas en los incisos "a'l, '"b! y Ve,

Articulo 8°. - La representacibn de los institutos serd ejercida por sus pro-

. pietarios, pudiendo los mismos autorizar la designacitn de un
apoderado, en el caso de que ellos no quieran actuar personalmente frente a
la autoridad administrativa.

DE LOS INSTITUTOS REGISTRADOS
¥

Artfcula 9°. - Los institutos registradas son aquellos que imparten ensefianza

en general directa o por correspondencia, ' sin que la misna ten-
ga reconocimiento oficial y sin opcifn a percibir apoyo econdmico de ningfin
orden del Estado Pr ovincial,

Artfculo 109, - Los institutos registrados deberén inscribirse en el Registro

Oficial y cumplir con los requisitos establecidas por la presen-
te ley y por los reglamentos y disposiciones que al efecto se dicten, Asimismo
deberan dar cumplimiento a las directivas, que dentro de sus facultades, impalr
ta el personal de supervisibn, las cuales deberdn ser documentadas en un li- i
bro especial. ‘

DE LOS INSTITUTOS INCQRPORADOS

Artfculo 11°. - Los institutos incorporados son aquellos en los cuales la ense-’
‘ fianza se imparte de acuerdo con los planes oficiales.

Artfculo 12°. - Se reconoce a los institutps incorporados; los siguientes dere-
chos; '




a) Dictar sus reglamentos internos,‘,los que deberén ser
sometidos a la aprobacidn oficial, a fin de asegurar
su compatibilidad con los reglamentos provinciales,

b) Proponer planes y programas de estudios propios, los
que podrén ser aprobados a titulg experimental; y si los
resultados fueran satisfactorios, aprobados en forma de:
finitiva. !

1

c) Agregar al praograma oficial asignaturas que respondan

a finalidades ptopias del establecimiento y que incidan

en una mejor f§rmacién integral del alumne, previa

aprobacién por el organismo de aplicacifn de la ley.

d) Nombrar al personal siempre que retinan los t{tulos y
condiciones establecidos en las leyes vigentes, B
K

e) Extender certificados de estudios que, para su validez
, debersn ser visados por el Consejao Provincial de Edus
cacién, sin cuyo requisito po serén autenticadas per el .
Poder Ejecutiva, !

Artfculo 13°, - En los establecimientos incorporadas a la ensefianza eficialy:

la creacién de nuevas divisiones de un mismo curgo, la formar-
cidn de nuevas secciones de un misma grado,’ sin encontrarse cubiertas las ‘v’
existentes con el méximo determinade, serdn acordadas por resalucibén del
Consejo Provincial de Educzcibn, previa solicitud del establecimienta interer
sado. : :

Articulo 14®, - La incorparacién acordada de un estahlecimiento de epseflanza

privada, no podr4 ser transferida en caso de venta o cesifn o
disposicién a cualquier tiftylo del. misma sin previa canformidad escrita del
Consejo Provincial de Educacién, cuya intervencién en tales casos es necesa-
ria.

II - DE LAS SANCIONES

Artfculo 15°. - Los establgcimientos privados que no-dieran cumplimiento a
sus obligaciones serén pasibles de las siguientes sanciaones,
las que se regularén en relacién con la gravedad de la falta;

a) Apercibimientq por nota,?-;la que qu@c}aré regiatrada en
un legajo eapecial, en el mismo Instituto y con copia ar-
chivada en la Direccifn de Educacifn,

b) Multas hasta del 20% del aparte correspondiente al mes
en que se reauelva la gsancifn, si el estahlecimiento per-
cibe aporte oficial, L 3 T
5i na percibiese aporte oficial, la multa aplicable pqdr-&l
ser de $ 100 a $ 3,000, '



¢) Cancelacibn de la inscripcifn, en el casa de Institutos
incorporados se dejard sin efectg su incorporacifng, y
en el caso de Institutas Registrados se pondré termino
a su registro.

Las sanciones sefialadas en los puntos b) y c), no podrén apli-
carse sin previa substanciacién de sumario administrativo, tramitado por el
Consejo Provincial de Educacién, en el cual ser4 respetado el dereche de defen-
sa.

III- DEL PERSONAL

Artfculo 16°. - El propietario del establecimiento designar§ al personal de acuen
do con la planta funcional aprobada por el Cansejo Provincial de- -
Educacién. :

Artfculo 17°. - La designacién del personal directiva, decente auxiliar especial-
y de servicio se realizaré de acuerdo con la establecido en lalee

gislacién vigente, lo que deher4 ser comunicada al Congejo Provincial de Educa-

cién para la formacibn del legajo correspondiente, Todo camhbio de personal v

de revista del mismo deberd ser igualmente comunicada dentro de los cinca (6)

dfas de producido. : .

Artfculo 18°. - Los titulos y documentacidn del personal docente, deberén estar
registrados en el Consejo Provincial de Educacién.

Artfculo 199 . - El personal directivo,." docente,' docente ayxiliar, especial;" y de.
: servicio de los establecimientos privados, tienen derecho;

a) Ala estabilidad,- siempre que no estuviere en ‘coﬁdiciqnea de
acogerse a los beneficios de la jubilacifn con las excepeiqnes
que se determinan en el articulo 22 de la presente ley,

b) Sueldo'y salario establecido para los docentes del orden ofi~ -
cial,: como remuneracién minima, incluyendo bonificacifn par
antigiedad y, u otras establecidas para 1os docentes del orden
provincial. : . .

¢) A la inamovyilidad en la 1oca,1idad,- salve conformidad escrita
del interesado, . : ,

d) Al regimen de licencias y a la justifﬁcacién de ausencias 0 ina=-
sistencias, conforme lag normas que reglamenten las mismas
en la ensefianza oficial, e

e) A la libre agremiacibn,



Artfculo 20°. - Producida la vacancia de un cargo docente,\ el establecimien~
to deberd designar el sustituto dentro de un plazo no mayor de
noventa (90) dfas, no computéndose a este efecta los perfodos de vacaciones,

Artfculo 21°. - El personal sblo podré ser removid,o; sin derecho a preaviso
ni indemnizacién, en los casos previstos en el art, 13° de la

Ley 13. 047.

Artfculo 22°. - El director del estableeimiento,’ en caso de mal desempefio de

sus funciones, podrd ser sancionado con inhabilitacién tempa =
ral o permanente, segfin la gravedad d¢ la falta y previa la realizacibn del su-
mario administrativo correspondiente, Cuando un representante actuara en fors
ma que implicara un mal desempefio personal, no imputable a su mandante,
previg el sumario respectivo, en el que también se respetard el derecho de der
fensa, podri suspendérsele para actuar en tal caricter, provisoria a definiti=
vamente, .

Artfculo 23°. - Las actuaciones sumariales que puedan labrarse en cumplimien
to del art, 2] se regirén por las normas establecidas en el or=

den oficial.

Artfculo 24°, - El personal con tifule habilitante o tftulo supletorio a la pre -
sentacién del personal con titulo docente, tendri derecho a
preaviso e indemnizacibn en caso de su s%stituci6n,

Artfculo 25°. - El personal que sea removyido por causas distintas de las pre-
vistas en dicho texto,’ tendr4 los derechas acordadas por el art,
14° de la Ley 13. 047.

Artfculo 26°. - El monto de las indemnizaciones seré el que establece la Ley

13, 047 y se aplicarén las modificaciones que se establezcan al
respectp. La falta de pago de subvenciones estatales no exime del pago de los
sueldos ni indemnizaciénes a carga de los establecimientos privados,

Articulo 27°. - Las sanciones y remociones resueltas por el Congejo Provin-

cial de Educacibn, como resultantes de una actuacién sumarial,
no darin lugar a ninguna indemnizacién, salvo cuando otra instancia superior
disponga lo contrario.

Artfculo 28°, - Los establecimientos privados podrén designar personal inte-

' rino, por un término no mayor de dos (2) afios al caba del cunal
seri confirmado como titular o se prescindird de sus servicios. En este alti-
mo caso, el personal despedide se heneficiard con lo establecido en el art, 257,

Artfeulo 29%. - En caso de gue se introduzcan medificaciones en la estructura
B a ubicacibn del persona,l, en gualquiera de sus niveles, y tanto
si se trata de docente como de administrative,’ el que tuyiere menor antigliedad
podré quedar disponible, sin goce de sueldo, Pero en tal caso,' gengervaré, du-
rante dos afios,’ la prioridad para reintegrarse al cargo, si se produjeran nue-
vas vacantes en su categorfa, Si las autoridades del establecimiento no respeta-
sen esta preferencia,’ el personal afectado tendrd derechaa reclamar las indem
nizaciones establecidas en el artfculo 25, ' - i

Artfculo 30°, - Los servicios docentes prestados en las establecimientos pri-




vados serin vdlidos para computar antigliedad en la doc encia} para aquellos
cargos v categorias de la ensefianza oficial que la requieran y para percibir las
bonificaciones que en tal concepto determinen las leyes vigentes.

IV~ DE L.OS SUELDOS Y ARANCELES

-

Artfculo 31°. - Se establecen como sueldos, para el personal directivo docente

v docente auxiliar, como minimeo,'los establecidos para los mis-
mos cargas en el orden oficial provincial dependientes del Consejo Provincial de
Educacidn, A sus efectos deben tenerse en cuenta los Indices y asignaciones por
antigliedad y otros cargos establecidos en el régimen oficial. Se deberén pagar
igyalmente todos los emolumentos que por cualquier concepto perciban los docen-
tes provinciales.

V- DEL APORTE OFICIAL

Artfculo 32°. - El reconogimiento de la libertad de ensefianza, por parte de la
Provincia,  implica la obligacién de su apoyo econdmico para el
mejor desenvolvimiento de los institutos incorporados, -

Artfculo 33°. - El apoyo establecido en el artfculo 32,. comprende unicamente;

a) El1 pago de sueldos del personal directivo,- docente, docente
auxiliar en la forma que se determina,

b) La participacisn de los alumnos de los institutos incorporados
en los beneficios de asistencia social que amparan a los alum=.
nos de las escuelas oficiales,

¢) La contribucién para la conservacifn y mejoras del edificio es-
colar en la forma que determine la reglamentacién,

d) Todo otro subsidio,- contribucién o aporte, cuya necesidad sea .
justificada,

Artfculo 34°, - Para el cumplimienta del inc, a) del art, 339;' los institutos incor-
porados se dividen en: dos categorias;

a) Institutos gratuitos

b ) Institutos que perciben aranceles. g



Artfculo 35°. - Los institutos gratuitos no perciben aranceles;. pero admiten
sociedades cooperadoras para atender gastos de funcionamien-

to y mejoras.

Artfculo 36°. - Los establecimientos gratuitos tienen derecho a percibir el 100%

) de los sueldos del personal directivo, docente, docente auyxiliar,
especial y de servicio, titulares, interino y suplentes, inclufdos el sueldo anual
complementario, aportes patronales para la Caja de Preyisibn, sueldo proporci¢
nal de vacaciones y asignaciones familiares, segln corresponda. Para ella se
estudiaran las necesidades socio-econgmicas de la zona, como también el nime=
ro de la poblacidn en edad escolar,

§ . .
Articulo 37°. - Los institutos incorporddos, no gratuitos, que cobren aranceles
4 sus alumnos serén clasificados en categorfas segdin el monto
de los mismos y el apoyo que perciban serd establecido por la reglamentacién -
de la ley.

Artfculo 38°, - El aporte provincial a los institutos incorporados se liquidarén
simultdneamente con el pago de haberes de los docentes de las
escuelas oficiales.

VI, - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artfculo 39°. - Los establecimientos privados de ensefianza, que al momento

de promulgarse esta ley funcionen en la provincia mediante con-
trato con el Consejo Provincial de Educacién podrédn quedar incorporadas a la
ensefianza oficial de la Provincia, g su pedido y previa aprabacién de hallarse en-
cuadrados en esta ley, a partir del primer dfa habil de marzo del afio subsiguien
te. A los efectos de su incorporacién se labraré un acta que suscribirén la persa
na autorizada del Instituto y el funcionario delegado por el Consejo.

Artfculo 40°. - El personal de los institutos privados regidos por la presente

leyyque ala gsancifn de la misma, tuviera por la menes dos
(2) afios de antigliedad podrd quedar confirmado al 19 de marza del afip subsi -
guiente, previa supervisién de que retinan las condiciones exigidas par la legis-
lacién vigenie y no podri ser separado de sus cargos sino de conformidad con
lo establecido en los artfculos 22y 256 v 27.

Artfculo 41°. - lLa presente Ley entraré en vigencia de conformidad con lo que
dispone el articulo 2° del Cédiga Civil,

Artfculo 42. - La presente Ley ser§ refrendada por el sefior Ministro de Go-
bierno, Educaciény Justicia., '

Articulo 43°. - Téngase por Ley de la Provincia, ctimplase, dése al Registro
y Boletin Oficial y archivese, =~
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