DECRETONo__ 1138
NEUQUEN, 2§ pay 2000~

VISTO:
La Ley 1913 y el decreto 1291/92; y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1291 de fecha 20 de Mayo de 1992 se dicté en
cumplimiento de lo dispuesto por el Artlculo 50 de Ia Ley 1913, a efectos de su
reglamentacion;

Que, de la lectura confrontada de la Ley 1913 y el Decreto
1291/92, surge que es necesario proceder a la modificacion de la reglamentacion a los
fines de volver-al real espiritu de la Ley, que fue desvirtuado por la reglamentacion, y
que posibilitd en la practica situaciones de excesos en el usufructo de licencias ya que
establece una amplitud de prerrogativas que resulta desproporcionada con la
preceptuado integraimente en la Ley;

Que, debe protegerse la actividad gremial pero con el alcance que
realmente en la Ley 1913 se estableciere, por lo que se hace necesario dejar sin
efecto los puntos de la reglamentacion donde se la desnaturaliza;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 19:a) El personal docente, titular o interino, de todos los niveles o
~modalidades que integran el sistema provincial de Educacion, con
expresa exclusion de los cargos u horas suplentes que posean, que sean elegidos o
- designados para ocupar cargos de representacion gremial en su entidad o, en
organismos provinciales que por Ley u ofra disposicién legal, deban integrarse
obligatoriamente con representantes gremiales, tendra derecho a usufructuar licencia
gremial en la forma, condiciones, plazos modalidades y con los requisitos que se
establecen en la Ley 1913 y esta reglamentacion.
Igual derecho tendran los agentes no docentes de planta permanente del Consejo
Provincial de Educacion, regulados por el E.P.C.A.P.P..
Quedan expresamente excluidos del dmbito de aplicacién de la Ley 1913 y este
decreto los suplentes, temporarios o contratados. _
b) La licencia gremial sera sin goce de haberes y se otorgara en uno o
todos los cargos u horas de catedra que posea el agente dentro del ambito del
Consejo Provincial de Educacion. -
¢) Se concederan hasta TRES licencias gremiales con goce de haberes
en todo dmbito de la Provincia debiendo la organizacidn gremial a nivel provincial
determinar quienes seran los beneficiarios de las mismas, pudiendo serlo tanto electos
como designados.
d) Se otorgara en los cargos u horas de catedra que se solicite por medio
de la- entidad gremial provincial, la que debera acreditar el cargo gremial a -



desempefiar, el caracter de origen del mismo, los cargos u horas de titular, interino o
de planta permanente, la solicitud, rubricada por la autoridad provincial que el gremio
determine a tal efecto, indicara ademés los datos personales del beneficiario, el
tiempo por el cual se requiere la licencia y si es con o sin goce de haberes,
acompaiiando declaracién jurada de todos los cargos que posea el agente,

La solicitud debera ser presentada por la asociacion gremial con personernia acreditada
con 'un mes de anticipacion ante la Direccion de Recursos Humanos, quien
comprobara y certificard los datos personales y laborales del agente docente o no
docente y ia remitira al Cuerpo Colegiado para su aprobacidn.

Este debera expedirse dentro de los 20 dias hébiles de recibido el expediente
concediendo o denegando la misma por Resolucién fundada.

Hasta tanto no se expida el Cuerpo Colegiado, y dentro de ese plazo e agente
continuara prestando servicios. Vencido el mismo, o transcurrido un mes desde que se
efectud la peticion, podra comenzar a usufructuar la licencia, la que se suspendera o
dejara sin efecto, de comprobarse posteriormente que no correspondia su concesion.

e) Los nuevos cargos u horas de catedra a los que el agente pudiere
acceder con posterioridad a la concesidén expresa o tcita de la misma, no podrén ser
incluidos en la licencia gremial originaria, debiendo prestar servicios efectivos en los
mismos. _ : _

f) La licencia concedida sélo podrd interrumpirse hastz en dos
oportunidades, de no mas de dos meses cada una, dentro del lapso originario
concedido, no pudiendo coincidir en el caso del personal docente, con el periodo de
receso funcional. '

La interrupcion deberd ser solicitada con al menos quince dias habiles de anticipacion
y serd concedida en caso de corresponder, por la Direccidn de Recursos Humanos.
Transcurrido dicho plazo sin denegacidn expresa, se tendrd por concedida la
Jinterrupcion por el tiempo solicitado, dentro de las pautas establecidas en este articulo
en cuanto a época y duracion.

g) En todos los casos en que se conceda la licencia en forma expresa o
tacita, se procederd a nombrar suplentes cuando corresponda, dentro del plazo legal
vigente. _ '

_ h) Una vez cumplido el plazo por el cual se concedié la licencia, el agente
debe presentarse indefectiblemente dentro de los cinco dias habiles ‘posteriores, a
prestar servicios, bajo apercibimiento de las medidas disciplinarias pertinentes, de no
efectivizario sin la debida justificacién. Si transcurren los cinco dias habiles que
establece el Articulo 3° de la Ley 1913, le sera considerado motivo de justa causa para
determinar el cese del agente, previo el correspondiente sumario.

i) La franquicia gremial para los delegados del personal a la gue se
refiere el 3° parrafo de la Ley 1913, consistira en un crédito horario para el gjercicio
de sus funciones dentro o fuera del Establecimiento.

Las autoridades gremiales de cada Seccional o Regional, comunicaran a los superiores
jerarquicos en cada lugar de trabajo, la némina de delegados titulares y suplentes;
El nimero de delegados por Establecimiento u Organismo vy por turno sera:
B Hasta 50 trabajadores: un delegado.
m De 51 trabajadores a 100: dos delegados.
® De 101 trabajadores en adelante: 1 delegado mas cada 100 trabajadores.
El crédito horario mensual se ajustard a las siguientes especificaciones: .
a) Los agentes que se desempefien en cargos tendran: 4 horas mensuales.
b) Los agentes que se desempefien en horas de catedra tendran mensualmente:
2 obligaciones si tiene entre 7 y 12 horas en el establecimiento.
3 obligaciones si tiene entre 13 y 18 horas en el establecimiento.



4 obligaciones si tiene entre 19 y 24 horas en el establecimiento.

5 obligaciones si tiene mas de 25 horas en el establecimiento.
Las autoridades del Establecimiento facilitaran un lugar visible para la instalacion de la
cartelera gremial y las instancias necesarias para posibilitar el desempefio de la
funcion del delegado.

Articulo 29:3) Se considerard en situacidn activa al agente en uso de ia licencia
otorgada por el Articulo 1°, computandose a los efectos de la
antigtiedad docente o administrativa el tiempo de dicha ficencia. .

b) A los fines previsionales y asistenciales, se le computara este tiempo
en tanto la entidad gremial efectie los aportes y contribuciones correspondientes al
Instituto de Seguridad Social. Para elio debera comunicar a la Direccidn de Recursos
Humanos a los fines que se descuenten los importes correspondientes, de lo que la
Organizacion gremial respectiva tenga para percibir en concepto de aportes sindicales.

Articulo 3%:a) E| personal comprendido en el parrafo primero del Articulo 1° de Ia

Ley 1913, no podra ser removido de su o sus cargos u horas, durante el
uso de su licencia gremial, en el o los mismos, con las excepciones previstas en el
Articulo 3° de la Ley y de este Decreto, hasta transcurrido un afio de finalizada la
misma. :
'b) Para tener derecho a la proteccion establecida en el inciso a) de este
Articulo, el agente deberd previamente comunicar por si o por medio de la entidad
gremial respectiva y por escrito, a la Junta de Clasificacion pertinente o a la Direccidn
de Recursos Humanos los no docentes, tal circunstancia, detallando expresamente el
plazo del mandato o la designacién y en su caso, si se utilizara o no, la licencia que
concede el articulo 1° parrafo 1° de la Ley 1913 vy los demds elementos necesarios
para determinar el lapso de la proteccién establecida por el Articulo 3° de la Ley 1913
y el incisc a) de este articuio.

¢) La Junta respectiva o la Direccion de Recursos Humanos deberan
proceder a desafectar la vacante de todo concurso por el tiempo que corresponda
segun los casos. El derecho a que se desafecte la vacante caducarg, si el agente no
efectud la comunicacion pertinente dentro de los 15 dias de su designacion o eleccidn.

Articulo 4°:a) Para acceder al derecho concedido por Ia Ley 1913 en primer
parrafo del Articulo 4¢, se deberd solicitar por la autoridad gremiat ia
autorizacion correspondiente con una anticipacidn de al menos tres (3) dias habiles,
la que se ampliara a cinco (5) dias habiles cuando se trate de personal que preste
servicios docentes en Estabiecimientos Educativos, debiendo consignarse el evento at
que concurriran y los dias en que no deberdn computarse las inasistencias con
expresa mencion de las obligaciones correspondientes a esos difas cuando se trate de
horas catedra o cargos docentes;
En ningdn caso se computardn aparte, dias de viaje u otros que excedan los
determinados en el parrafo anterior.

b) El personal nominado como candidato a elecciones gremiales -hasta
cinco miembros en el Nivel Provincial v dos en el Nivel Seccional o Regional- podra
tener hasta cinco (5) dias de “licencia” , por dicha causa los que podrd usufructuar
hasta el dia siguiente a la respectiva eleccidn inclusive y desde los 10 dias habiles
anteriores a la misma, en forma Unica y continuada. -

C) Gozaran del mismo derecho hasta dos apoderados a nivel provincial
por cada lista que se presente, pudiendo solicitar hasta veinte (20) dias habiles de
licencia por ese motivo por afio calendario, dentro del término de los diez (10) dias



habiles anteriores al cierre del plazo fijado para oficializar listas y hasta cinco (5) dias
habiles posteriores a la eleccion. El agente debera con la anticipacion determinada en
el inciso a) de este articulo, precisar la fecha en que hara uso de este derectio, no
pudiendo los periodos concretos que solicite ser menores de cinco dias. Si la lista que
representa no es oficializada debera reintegrarse dentro de las 48 hs. de ocurrido ello.

d) En caso de presentarse lista (nica en las elecciones de gue se trate,
los dias de licencia de candidatos, se reducira a cinco (5) dias vy fa de los apoderados
se suspendera a partir de la oficializacion de la lista.

e) Se concedera también licencia hasta a tres docentes designados para
integrar la Junta Electoral que actuara en los comicios gremiales provinciales, 1a que
se extendera desde su designacién hasta quince (15) dias después de efectuado el
comicio. En ningln caso podra exceder los noventa (90) dias corridos, caducando

cte A mremlioieen A ime nlarne ockahleridng.




