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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DEL CONSEJO PROVINCIAL
DE EDUCACION - LEY 2890

La estructura del Convenio es la siguiente:

TITULO I - CAPITULO I: Establece las condiciones generales.

Establece que el Estatuto del Personal Civil de la Administracion
Publica Provincial (EPCAPP) es complementario de la presente.
Lo que significa que lo que no esta regulado por el CCT en su lugar,
se aplica el EPCAPP.

Sefiala personal comprendido: Todos los agentes del CPE. Quedan
excluidos: Presidente y Vocales, funcionarios politicos con
responsabilidad mayor a Director, Asesores y personal Docente.

CAPITULO III: Detalla las Comisiones:
CIAP
Comisidn de Evaluacion de Desempefio
Comisién de Evaluacion de Concursos

Comision de Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de
Oportunidades y Trato

Comisidn de Capacitacion.

TITULO II - CAPITULO I

Se refiere a las condiciones y requisitos de Ingresos. Deberes y
Derechos del personal convenido.

Régimen Disciplinario: Aplica CAPITULO VII de EPCAPP.
CAPITULO 1V: Jornada Laboral
35 Horas semanales.

Los trabajadores que ocupen CARGOS DE CONDUCCION: 40
horas semanales.

CAPITULO V: Licencias con goce de haberes.
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Licencias Anuales:

Dias Laborables
Antigliedad hasta 10 afos 15
10 afios 20
11 afos 21
12 afos 22
13 anos 23
14 afnos 24
15 afnos 25
16 afios 26
17 afios 27
18 afos 28
19 afios 29
20 anos 30
Mas de 20 anos 30

CAPITULO 5.3.1. Razones de Salud (Ver periodos)
Corta Duracion
Larga Duracidn
Embarazo de Riesgo
CAPITULO 5.3.2. Maternidad y Lactancia (Ver condiciones)

CAPITULO 5.4. Licencias Especiales: Asuntos familiares, Matrimonio,
Nacimiento y Adopcion, Fallecimiento de familiar, Atencién de familiar
enfermo, Examenes universitarios, terciarios y secundarios. Etcétera.

CAPITULO VI: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES. Ver condiciones
generales.

CAPITULO XII: REEMPLAZOS TEMPORARIOS. Procedimiento
Listado de Reemplazo Temporario

Se prevé en el CCT la metodologia para los reemplazos temporarios,
que seran aquellos que superen los quince (15) o mas dias de
licencia.

Por Listado de relevos por horas suplementarias

Direccién General de Planificaciéon y Desarrollo
rrhh.gestiondesarrollo@gmail.com
4495200 Int. 4310- cel.2996302512



mailto:rrhh.gestiondesarrollo@gmail.com

4. GOBIERNO MINISTERIO & JUNTOS
f./ DELAPROVINCIA DE EDUCACION EUQ'.EN PODEMOS

. ) CONSEJO PROVINCIAL
~N e DEL NEUQUEN DE EDUCACION PROVINCIA MAS

~ o

Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos

Con la finalidad de cubrir ausencias del personal dependiente de ‘El
Consejo’, que presten funciones en el agrupamiento ‘Auxiliares de
servicios’, se creara, en un todo de acuerdo con las condiciones
detalladas a continuacion, un Listado de Relevo:

(Ver CCT. TITULO II Cap. 2.2.4.)

En el caso que dos o mas trabajadores aspiren a cubrir el mismo
relevo, la prioridad en el listado estara determinada en el siguiente
orden:

e En el caso de los auxiliares de servicios, el que trabaje
contra turno donde se produce la ausencia.

e Concepto de desempefo de relevos anteriores.

e Agquel cuyo domicilio esté ubicado mas cerca del
establecimiento donde se produzca la vacante.

Recargos extraordinarios:

El trabajador alcanzado por el presente adicional, no podra laborar
horas suplementarias durante la misma jornada.

En el caso que dos o mas trabajadores aspiren a cubrir el mismo
cargo, la prioridad en el listado estara determinada en el siguiente
orden:

1) Que no hubiera realizado recargos extraordinarios durante el
mes en curso.
2) Concepto de desempeno de recargos anteriores.

La necesidad del recargo debera ser debidamente fundada,
refrendada por el superior inmediato y autoridad por ‘El Consejo’.
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TITULO III Cap. 5.2.2.
BONIFICACION POR RECARGO EXTRAORDINARIO

Percibird ésta bonificaciéon todo trabajador Auxiliar de Servicios,
dependiente de ‘El Consejo’, que deba cubrir ausencias
imprevistas en los establecimientos educativos dentro de su horario
habitual de trabajo, fijando como cupo maximo por cada trabajador
de cinco (5) recargos extraordinarios por mes calendario debiendo
existir un intervalo libre al menos de cuatro (4) dias entre un recargo
y otro. Su valor sera equivalente a tres (3) horas suplementarias .

Sintesis:
Causal: Figura:
Licencias por 15 dias o mas LISTADO DE REEMPLAZQOS

Licencias por menos de quince

dias. LISTADO DE RELEVO POR HORAS

Licencia que ocurre de manera SUPLEMENTARIAS

prevista

Se abona RECARGO
EXTRAORDINARIO. Es la que
realiza el par o companero del

que solicita la licencia.

Licencia de manera imprevista

TITULO III: ESCALAFON Y REMUNERACIONES

Plantea los agrupamientos y niveles.
CAPITULO 3 1.1. Promociones Horizontales

3.1.2. Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias
(RAPE)

CAPITULO 6: Cargos de Conduccién

Direccidn
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Departamento
Division

ANEXO I: PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL
PERSONAL DEL EL CONSEJO

ANEXO II: PAUTAS DE SELECCION Y ASCENSO INTERNO DEL
PERSONAL

ANEXO III: PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE
SERVICIO

ANEXO IV: PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA
(PCC)
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ESTATUTO DEL PERSONAL CIVIL DE LA ADMINISTRACIC’)N
PUBLICA DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN. (E.P.C.A.P.P.)

La estructura general del Estatuto es la siguiente, teniendo en cuenta
que el mismo es suplementario del C.C.T. Ley 2890.

Capitulo I.- AMBITO DE APLICACION.
Capitulo II.- ESTABILIDAD.

Capitulo III.- INGRESO.

Capitulo IV.- DEBERES.

Capitulo V.- DERECHOS.

Capitulo VI.- LICENCIAS.

Capitulo VII.-  DISCIPLINARIO.

Capitulo VIII.- EGRESO.

Capitulo IX.- DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo  X.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
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