MIRADAS

por el Equipo Directivo

Hoy mas que nunca en esta colosal
realidad que nos atraviesa, la tarea de ensefiar
se nos presenta como un desafio que nos invita
a reflexionar acerca de como generar
estrategias pedagogicas e institucionales para
que todos /as puedan aprender, con esta
escolarizacion desdoblada entre virtualidad vy
presencialidad; si la educacion  se concreta
cuando garantizamos condiciones de ensefianza
que promuevan y den lugar a efectivos
aprendizajes, frente a este desafio, muchas
veces podremos sentirnos amenazados ya que
somos conscientes de que una gran mayoria de
las practicas que veniamos llevando a cabo
desde hace tiempo, pareciera que hoy no son
suficientes o no fueran pertinentes.

Muchas de las experiencias vividas el
ano pasado en medio de una realidad casi
ficcional dan cuenta de la capacidad vy
posibilidad de las instituciones educativas de
torcer los destinos de las personas hacia
horizontes que inicialmente no habiamos
imaginado, Para ello es necesario que las
instituciones asuman la tarea de la revision de la
ensefianza como parte fundamental del trabajo
educativo institucional. Ya no alcanza con que
cada docente ensefie lo propio al interior de sus
aulas, aunque aquello sea absolutamente
indispensable. Es necesario asumir la revision de
la ensefianza en el marco del Proyecto
Institucional, a la vez resulta indispensable tejer

Una mirada al interior

tramas tanto hacia adentro como hacia afuera,
con la comunidad, para construir los apoyos
necesarios que den sostén a las trayectorias
escolares de las nifias y los nifios.

Sabemos que la funcion de la escuela
es ensefiar, sin embargo, necesitamos revisar
qué significa ensefar hoy, en esta combinatoria
de ensefanzas. Evidentemente las practicas
educativas requieren de una transformacion,
pero somos conscientes que ésta debe
construirse sobre la base de aquello que somos,
de aquello que ya aprendimos y sabemos, de
aquello que tenemos. Se trata de des-aprender,
de des-naturalizar y des-mitificar lo que
hacemos por costumbre. ;Como hacer para
desaprender una practica naturalizada vy
reaprender una diferente recuperando las voces
de los sujetos? En palabras de Sandra Nicastro,
revisitar la escuela, volver la mirada sobre ella,
tendria que ver con encontrar atajos, asi, en los
caminos ya conocidos, de pronto puede
aparecer el sendero poco transitado que provoca
curiosidad, sorpresa y también desilusion y, a
pesar de todo, invita a ser transitado para
renovar la mirada, el “como”, el “qué”, el “desde
donde”, el “para qué”. También puede implicar
intentar mirar como la primera vez y que esa
mirada tenga potencial de experiencia.

NuUmero |

Los DUCo: una nueva mirada a la

hora de evaluar

Llegaron los DUCo y con ellos nuevas miradas. Las
narrativas de los/las docentes que reflejan el
proceso de cada estudiante.
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Jornada Institucional

En el mes de Junio se desarrolld la Jornada
Institucional a través de la Plataforma Zoom y
contd con la presencia del Director del CeDIE- Bibl.
Ivan Ramiro Nicola y la Escritora Regional Maria
Martha Paz.
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;Quién dijo que jugando

no se aprende?

por Mariana Cornejo —-Docente Secretaria

Articular Nivel inicial y Nivel Primario
fue una necesidad que surgio alla por el 2019 con
el traslado de una alfombra que a los nifios y
nifas de ese momento los habia acompafiado
en su primer etapa escolar y que se convertiria
en el lugar donde nos sentariamos cada dia a
contar como nos sentiamos al llegar cada
mafiana a la escuela. De este modo se puso en
valor y se pudo resignificar el momento de
iniciacion de cada jornada como un espacio
que en el nivel inicial es natural y espontaneo,
pero que en primaria nos lleva a romper con
estructuras institucionalizadas.

Fue asi que  continuamos dicha
articulacion por lo que al comenzar un nuevo
ciclo lectivo teniamos en claro desde donde
queriamos partir... para dar cuenta de ello,
queremos traer a colacion parte de la
fundamentacion del primer proyecto: Este
proceso debe ser permanente y progresivo, mas
aun luego de esta pandemia en las que este
grupo de chicas/os no pudieron asistir a la
presencialidad, por lo que es indispensable
adecuar esta etapa a contenidos ligado al Nivel

Las imagenes... uno de los recursos
para la construccion de un diario
personal.

Inicial y desde alli
comenzar a transitar

los contenidos del
Nivel Primario.
“"El nifio aprende

como satisfacer las
demandas de
produccion que la
vida cotidiana le
plantea”

Para poder
hacer efectivo lo
antes mencionado es
que se utilizd el libro Garabato visto que es
esencial que en todo aprendizaje se tome como
punto de partida aquello que para los nifios y las
nifias sea conocido y les genere confianza...por
eso el titulo de ese primer proyecto fue: "Te lo
puedo decir a través de un garabato”

Y fue asi que entre garabatos y juegos
iniciamos el proceso de ensefianza aprendizaje
en el presente ciclo 2021 con la particularidad
que las primeras jornadas las vivimos en ese
espacio tan anhelado por las nifias y los nifios:
“La salita de Jardin”.

Sala de Nivel Inicial — Jardin Anexo

Para finalizar un

quiero expresar
especial agradecimiento a todas las Sefios de
Nivel Inicial por acompafarnos un afio mas en
esta nueva manera de entender y pensar las
practicas educativas, dando asi respuesta a titulo
de esta publicacion:

Hoy decimos: jugando se aprende...

y vaya si se aprende!!!!

Un nuevo comienzo...

Por Marianela Benigar y Laura Hernandez - Docentes de 4° Grado

Durante esta primera mitad de afio, recorriendo 4to grado
mediante la presencialidad y virtualidad, hemos logrado
generar grandes momentos con encuentros muy
productivos con nuestros alumnos/as como lo fue el
retorno a la presencialidad, en donde el trabajar con los/as
nifios/as sobre las emociones mediante un diario personal,
cuentos, videos y pinturas se logré que ellos/as puedan
expresarse libremente, escuchando, compartiendo
vivencias y respetando lo que siente mi compafiero/a.
Como docentes pensamos que este trabajo nos permitio
conocer mucho mejor a nuestros estudiantes ya que los
grupos eran nuevos para ambas docentes y a su vez a
ellos/as les permitié conoceros mejor a nosotras.

En cuanto a lo que se continuo planificando,
podemos decir que el trabajo pedagégico sobre la
“Promesa de Lealtad a la Bandera” nos permitié que cada
estudiante comprenda y logre manifestar su compromiso
hacia tan importante momento que se lleva a cabo en 4to
grado, realizando la propuesta enviada, compartiendo
fotos sobre sus banderas, etc.

A modo de evaluacion personal, para
nosotras como docents, creemos que durante esta mitad
de afio hemos logrado generar muy buenos vinculos con
nuestros alumnos/as lo cual también se debe al

acompafiamiento del equipo directivo que siempre nos
incentivo a trabajar en equipo.
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NO SON SIMPLEMENTE PASILLOS...

Espacios en los que nada nos
impide jugar

Proximos a cerrar las puertas para el receso invernal,
nos anclamos en el suefio de volver a verlos disfrutar

de estos juegos con los que, ademas, aprendemos a
contar!!!!

;Como nos pensamos para el
nuevo semestre?

Para comenzar este ciclo lectivo los esperamos
cargados de esperanzas y anhelos ...de esta misma
manera, nos vamos a preparar para el comienzo de la
ultima etapa del afio!!!

REGISTROS ACTUALIZADOS

NIVEL PRIMARIO VIRTUALIDAD

Asistencia en virtualidad en el nivel primario

Falta de recursos (disposotivos) y/o conectividad.-

En cuanto al nivel inicial en el turno tarde se
mantienen los porcentajes de conectividad en
realacion al nivel primario.

En sala de nivel inicial turno mafana el porcentaje es
del 20% por lo que el proceso de aprendizaje se
desarrollo a través de entrega de actividades
semanales.-

Prof. José Soria “Durante

dias viernes”

“Jugar sin protocolos”

por Cristian Ledesma — Prof. de Educacion Fisica

En el inicio de este ciclo lectivo nos
vimos inmersos en la idea de “volver”.
Volver bajo muchos cambios, con la
incertidumbre siempre como bandera.
Desde mi area las actividades debian
seguir repensandose. Por ende, me
presenté el primer dia ante los
alumnos/as para decirles que la
educacion fisica cambi6, que las clases
no serian en torno al juego como antes
sino mas bien serian de otra forma.
Casi como pidiendo disculpas por no
poder hacer lo que haciamos
habitualmente: ‘jugar sin protocolos”.
Por ello es que en el patio, en contexto
de pandemia, nos volvimos a
reinventar.

Bajo una nueva  organizacion
protocolar se dividi6 el calendario
escolar en tres partes. Con el fin de
evitar asi la circulacién por los distintos
ciclos, comprendiendo las instancias
virtuales y colaborativas en la salida
del alumnado. Durante el mes de
marzo y abril, mis  primeras
intervenciones fueron con segundo
ciclo. Donde pude llevar adelante las
actividades, contenidos y objetivos
propuestos para el mismo hasta
entonces. Y asi, dar continuidad al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tras la mirada de las Supervisoras de
las areas especiales 'y por
recomendacion de las mismas, fue que
se cambié la temporalidad en las
intervenciones, pasando a ser
quincenales. Lo cual derivé a que en el
mes de mayo decidiéramos rotar por
los ciclos. En mi caso, pasando a
tercer ciclo y jardin. Donde sélo pude
llevar a cabo dos clases: una la burbuja
B, de séptimo y sexto grado y una con
la burbuja A, de los mismos grados y
también jardin (que a diferencia del
resto de los grados rotaban

semanalmente).

Para fines de mayo, nos volvimos
virtual una vez mas. Bajo la rotacion
quincenal, mis intervenciones fueron
por zoom y con primer ciclo teniendo
clase los dias viernes. Pude dar cuenta
que estas intervenciones nos dejan
ante la desigualdad de la no
presencialidad. Nuevamente detras de
las pantallas, innovar fue mi propuesta.
Teniendo en cuenta un mejor uso de la
tecnologia y el inmenso abanico de
posibilidades que la misma nos ofrece,
me vi frustrado al no contar con una
buena conectividad. La cual considero
esencial para poder superar mis
propuestas. Por lo que decidi volver
rapidamente a lo que nombre como
“primitivo virtual”: camara prendida,
audio activado 'y cuerpo en
movimiento.

Una vez mas, bajo la mirada de la
virtualidad, decidi retomar aquellos
contenidos prioritarios que me dan la
posibilidad de transmitir en esta
situacion actual que atravesamos.
Desde un comienzo se llevo a cabo
mediante clases por zoom. Hoy veo
que es necesario también poder
acompafiar estas clases con un archivo
en formato PDF. Dicho documento
tiene como objetivo brindar la opcion
de hacer las actividades a quienes por
algln motivo no pueden presenciar
dichas clases.

De esta manera, pude rotar por todos
los ciclos y la participacion es de
regular a buena. Siendo consciente
que la conectividad no siempre
acompafia y que las familias esperan
con ansias, al igual que nosotros, el
nuevo retorno.

la

presencialidad pudimos disfrutar
de las horas Co-Programaticas los
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Los DUCo

Llegaron los DUCo y con ellos nuevas miradas a la hora de
evaluar. Durante el mes de Mayo nos preparamos llevando adelante
lectura de bibliografia acerca de Evaluacion y Nararrativas, con la
finalidad de poder comenzar a transitar este nuevo camino que plantean
los Documentos de Comunicacion.

Las narrativas de los/las docentes pasaron a ser el centro de
atencion y se le destinaron varias jornadas de trabajo que pusieron en
tension todas las miradas. Producto de ello surgieron informes que
fueron enviados a las familias en formato PDF ante la falta de los DUCo
en fomato papel. Se puso a consideracion de todos/as la evaluacion del
trabajo realizado en el DRIVE para la elaboracion de dichos documentos.

La Libreta Escolar

El Boletin Verde

Ante esto los y las docentes evaluaron como positivo y dinamico el
desarrollo de dicha elaboracion, como asi también el desafio de nuevas
estructuras y aprendizajes, por ejemplo lo expresado por la docente Clara
Mejias quién resaltd: “... si bien yo no habia trabajado nunca con el
DRIVE, con el acompaifiamiento del equipo directivo y de mis
compafieros/as, pude hacerlo”. Asi también se escucho el agradecimiento
a los distintos compafieros/as que al tener mayor conocimiento fueron
guiando el trabajo de los demas. En conclusion, se puede decir que luego
de haber superado el desafio de los DUCo se plantea la necesidad de
poder tener una plataforma institucional en la que podamos seguir
compartiendo experiencias.

Unico de C icacion) Res:

SRS . 17419
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Renovacion y transformacion

por Andrea Escoda — Docente de Nivel Inicial con Cambio de Funciones

Ante la necesidad de resignificar el sentido pedagogigo de los Legajos Escolares de nuestra
institucion, es que me surge la idea de generar un espacio “renovador y transformador” en el que se centralice
toda lainformacion, documentacion, tramites y tareas referidas a los/as estudiantes. Para hacerlo posible,
comienzo a planificary me propongo llevar adelante del Proyecto: ;Creamos el Departamento de

Alumnos/as de la Escuela N° 265?

De acuerdo a la normativa vigente, Resolucion N° 0537 / 07, se comienzan a gestar acciones para mantener la documentacion actualizada, archivada y
foliada adecuadamente, disponer de los legajos en un determinado espacio para ser utilizados o remitidos en casos de pases de estudiantes a otros establecimientos,
armar el archivo digital de legajos que posibilite llevar un registro de cada nifio/a que ingresa al establecimiento con pase o que se va de la institucion generando la
vacante, entre otras acciones. Sibien no todas las tareas que he llevado a cabo son visibles, desde el inicio de este plan de trabajo, han sido arduas las distintas acciones,
individuales y en equipo, realizadas desde el Departamento. Considero importante mencionar que mas alla de ser la responsable de planificar y llevar adelante las
actividades del mismo, no hubiese sido posible sin la participacion y el acompafiamiento de los/las docentes de la escuela considerando que la intencion es poder ser

parte y acompafiarlos/as en la tarea administrativa.
Algunas de las actividades que vengo desarrollando son:

4  Recopilar los legajos de alumnos/as de ambos turnos, teniendo muy
buena respuesta de las/os docentes que fueron quienes me los
facilitaron.

4  Organizar todos los legajos por grados y revisar si respondian a la
normativa de legajo Unico y la estructura que ésta sugiere.

4+  Trabajo colaborativo junto a las/os docentes de cada grado para el
armado interno, la organizacion y actualizacion constante de la
documentacion de cada legajo.

4+  Acondicionamiento, limpieza de ficheros y organizacion del espacio
donde funciona el Departamento de Alumn@s.

4+  Relevamiento, rastreo, registro minucioso de nifios/as con pases,
preparacion de la documentacion necesaria para tal fin.
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4+  Elaboracion y remision de Constancias de Vacantes, Constancias de
Pases, envio y solicitud de Legajos, entre otros.

4  Cargade alumnos/as al SIUNED y de su trayectoria escolar.

4  Recepcion de documentacion e inscripcion de estudiantes para el
Transporte Escolar.

4+  Registro de asistencia diaria de alumnos/as durante la presencialidad.

4  Confeccionar el formato de las planillas en Excel para las burbujas de
Salud.

4  Construccion de listados de nifios/as en conjunto con cada docente
para mantener actualizada la matricula de la institucion.

4+  Control de estudiantes que egresaron (Nivel Primario y Nivel Inicial)
de la institucion en el afio 2020 para la impresion de sus Certificado
de Finalizacion de Estudios.

Crear espacios que irrumpan las prdcticas instituidas por otras instituyentes
puede conducirnos a la reflexion y revision continua de nuestras acciones pedagdgicas que
favorezcan la renovacion / transformacion institucional.
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Duplas padagogicas

por Lucia Sanchez y Nadia Molinari- MAP

Nuestro trabajo como MAP inici6 en el
turno tarde el 29 de marzo y en el turno
manana el 11 de mayo. En ese tiempo,
tuvimos una etapa de observacion que
nos permitio entablar el vinculo con las
docentes y el grupo clase para
posteriormente trabajar las
particularidades de las y los estudiantes
que necesitan ayuda pedagdgica.

Destacamos en este trayecto el trabajo
como dupla pedagdgica de cada
docente, la apertura y libertad que nos
facilitaron para proponer actividades y
llevarlas a cabo con las nifias y los nifios.
En todo momento han estado
dispuestas a recibir sugerencias sobre la
mirada de cada estudiante, las
actividades y los contenidos. Hemos
elaborado en conjunto los informes y los
acuerdos para establecer comunicacion
con las familias que no responden a la
conectividad.

En un momento planteamos el trabajo
de MAP a través de talleres literarios
pero luego tuvimos que adaptarlo a la
virtualidad y a la singularidad de las
nifias y los nifios de cada grado.

Para organizar nuestra tarea con los
grupos y el trabajo personalizado,
realizamos un itinerario con dias de
acompafnamiento al grupo clase y el dia
donde se trabaja individualmente con las
particularidades de cada grado.

Nuestra propuesta de trabajo virtual
tiene por objetivo la ensefianza de las
practicas del lenguaje, articulados a los
siguientes ejes: El sistema de escritura,
El lenguaje escrito, La reflexion vy
sistematizacion de la lengua,
transversalmente con las demas areas
del conocimiento.

Nos proponemos que los alumnos
participen en situaciones en donde
puedan ejercer practicas de lectura,
escritura y oralidad, en torno a diversos
recursos, tipos de textos, videos,
canciones, etc. Asi mismo, afianzar el
vinculo con las y los estudiantes a través
de actividades reflexivas para que

puedan expresarse, armar argumentos,
tomar una postura y luego hacer un
hadbito de esas practicas para
incorporarlas a sus trayectorias como
estudiantes y en su vida diaria.

A esta propuesta que iniciamos desde la
virtualidad, le anadimos la alfabetizacion
de los grupos que aun estan en proceso
de construir sus etapas evolutivas dentro
de la lectoescritura, en cada grado,
afianzando lo que saben para luego
presentarles lo nuevo y que ellos
descubran el sentido de las practicas de
escritura y sus usos. Enfatizamos el
trabajo en conjunto que realiza la
familia, apoyando y colaborando con la
conectividad de los nifios y nifas.

-
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NUESTRA MATRICULA ACTUALIZADA
DATOS DEL SIUNED

Cantidad de estudiantes en ambos turnos:
Nivel Inicial : 44

Primer Ciclo: 130

Segunto Ciclo: 84

Tercer Ciclo: 89

TOTAL DE MATRICULA : 347

NOTICIAS AL PASAR

» &
Un nuevo comienzo

EN EL QUE SOMOS MUCHO MAS QUE DOS...
141=
ESENCIALMENTE

AESTRAS/0S

LA VAR

Encuentro Zonal de MAP

Las docentes MAP participaron del 1° Enceutro de MAP
convocado por la Sra. Supervisora de la Zona Este de
Plottier Prof. Olga Martinez. Una de las organizadoras
de ese encuentro fue la Docente Mariana Cornejo, quien
en ese momento se encontraba desempiiando sus
funcioes como MAP del turno mafiana.
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Taller Literario

La propuesta de trabajo de la Docente Rosa
Alvarez de 1° grado del T.T. consistio en la
narracion del cuento “El Zoo de Joaquin” de Pablo
Bernasconi y la posterior construccion de mascotas
con materiales descartables.

Proyecto:”Los animales de la
granja”
Los nifios/as de 2° grado del turno tarde a cargo de la

Docente Alejandra Cabezas desarrollaron el proyecto
aulico realizando variadas producciones .
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Una Jornada con los “Suenos Enredados”

Por Bibl. lvan Ramiro Nicola- Director Provincial CeDIE- CPE

Gracias al trabajo articulado entre
la escuela, el CeDIE y la escritora
sanmartinense Maria Martha Paz,
disfrutamos de una Jornada
Institucional por demas especial
en la Escuela Primaria N° 265 de
Plottier.

Durante el encuentro
institucional,  Maria  Martha
presenté su obra  Suefios
Enredados, la cual llegard a todas
las escuelas primarias de la
provincia y del pais de la

mano del Plan Nacional de

Lecturas, ya que forma

parte de las colecciones de

libros que se seleccionaron

entre las jurisdicciones para
realizar la compra y que pasen
a integrar las bibliotecas

escolares. Por el lapso de una
hora, Maria Martha nos conto
acerca del proceso que le llevo
escribir y corregir su obra, los
encuentros e intercambio de
opiniones con la gran ilustradora
de Junin de los Andes, Ana Paula
Luberti, hasta que Suenos
Enredados cobré existencia.
También hubo tiempo para que la
autora nos convidara de leer
algunos capitulos de
este exquisito  libro,  bellisimo
momento que fue sequido por el
intercambio  de  preguntas,
respuestas y apreciaciones de la
obra con el plantel docente.
Ademas, hubo un tiempo para
que desde CeDIE presentemos
las Bitdcoras de Lecturas para
estudiantes, publicaciones que

forman parte de wuna accién
traccionada junto a la Biblioteca
Nacional de Maestras y Maestros
y la Direccion de Nivel Primario
del CPE. Las mismas forman
parte de la propuesta de Libros
como Puentes, que versa sobre
sugerir recorridos de lectura a
partir de diferentes ejes: un autor
o autora, un tema, un personaje.
En estas

bitacoras,
las y los estudiantes
iran dejando huellas de sus
lecturas transitadas.

Andre Escoda
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El mundo
SONOro

Por Mercedes Pariente- Prof. de Musica

Debido a la seleccion de contenidos
prioritarios que se tienen en cuenta al
comienzo del Ciclo Lectivo, se realiza un
Proyecto Pedagdgico en donde quedan
plasmados dichos contenidos.
Se comienza a trabajar en propuestas
pedagdgicas que sean abarcativas en
contenidos y significativas para los nifios y
ninas, desde una instancia perceptiva y
experimental, apostando al aprendizaje
como construccion individual 'y grupo,
percepcion del mundo sonoro que nos rodea,
codificando y decodificando, organizando y
experimentando a través de los elementos y
objetos sonoros.

Proceso Creativo

En la primera etapa, esta propuesta tiene
buena recepcion y alcance, los resultados de
los objetivos planteados estan ampliamente
logrados.

Un factor positivo que favorecio todo este
proceso de aprendizaje musical fue el
numero de nifios/as que asistia en cada
burbuja (entre 10 y 12) ya que permitio
realizar una evaluacion constante a través
de la observacion a diario, detectando con
rapidez alguna dificultad que pudiese
aparecer.

por Ailin Tornatore y Analia Arcos — Prof. de Plastica

Durante este periodo de tiempo, en el
Area de Plastica, pudimos observar
grandes logros. Somos dos maestras a
cargo, una que trabaja de forma presencial
(Analia Arcos) y otra de forma virtual (Ailin
Tornatore) con los niflos y niflas que no
pueden concurrir a la escuela. En este
Ultimo tiempo ambas docentes estamos
haciéndolo de forma virtual.

Desde un primer momento trabajamos en
dupla, unimos nuestras planificaciones y

contenidos. Generamos actividades
semanales en formato PDF, las cuales
fueron enviadas a las familias dias antes de
las clases por Zoom. Creemos que la
participacion fue muy concurrida en todos
los grados, y comprendemos que quienes
no pudieron fue por problemas de
conectividad.

Se destaco el trabajo de las familias
aportando al entusiasmo vy disfrute de los
nifosfas en las diferentes actividades,
enviando devoluciones de trabajos como
asi también colaborando en las clases
virtules. Valoramos también al equipo
directivo, quienes en todo momento
evacuaron dudas y realizaron un
acompafamiento ameno a cada
situacion que pudimos tener de
dificultad.

Futuros Proyeétos
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Cuando se comienza con la no
presencialidad se continda trabajando con
estos grupos a través de diversos momentos
de encuentro (Zoom), se llevan a cabo con
mucho éxito ya que la conectividad alcanza
porcentajes entre el 8o % y el 9o % por
grupo.

El haber contado con esa primera instancia
de presencialidad, haber tenido contacto con
los nifios/as y previsto la posibilidad de
volver a la no presencialidad, nos permite
tener clases virtuales organizadas en donde
se ve la continvidad de los contenidos
pedagdgicos y la intencion que tiene cada
uno de ellos.
Cabe mencionar que haber previsto un
material anticipado, como fue el Cuadernillo
de Musica en el Primer Ciclo, nos permite
llevar a cabo las propuestas musicales de
una manera ordenada.

Se continva propiciando momentos de
encuentros musicales para lograr alcanzar
los objetivos deseados.

o lnteds situads vV
W\ \ Las primeras semanas en lo presencial y luego virtual
Enelirea de lstca T, se ' s ok especl

seglin ciclo correspondiente rotando cada 15 dias , se

tf'abajo ?h pareja pedagogica organizaron los dias viernes para el dictado de clases
 durantel trayecto virtual, virtuales via Zoom, con entrega de actividades antes y/o
Docente suplente del cargo con despuésde dichoencuentro. i
/|| licencia covid y Docente (B VM A o et etk
( ‘ suplente actual.
|| Aspectos positivos y negativos:
| l?jctado de clases

\ comienzo de afio se pudo trabajar amhos turnos en la organizacion de los horarios y en
una temporalidad que se pensd teniendo en cuenta la realidad de la institucion, luego por
sugerencias tardias de los supervisores se modifico y rearmo.
En el turno tarde, nos encontramos con el caso de que hay muchos hermanos en distintos
grados, se pudo acordar y organizar con los docentes de las demds dreas para lograr la
participacion de todo el alumnado, atin asi registramos la mitad o menos de alumnos que
participaron de dichos encuentros, debido a diferentes situaciones como el no acceso a un
dispositivo digital, la falta de internet u organizacidn/problemas familiares

EQUIPO DIRECTIVO

¢ Se percibid el acompafiamiento de la direccion en la organizacion y
defensa del drea, estando abiertos a sugerencias de cambios y
reordenamiento.
+  También en la recepcion de nuevos proyectos que atravieseny
colaboren con otras dreas curriculares y en la toma de decisiones a
nivel institucional
U Se destaca que en este periodo virtual se aplicaron nuevas
herramientas de trabajo, la utilizacion del app drive el cual nos
permitid trabajar a varios docentes al mismo tiempo agilizando la

P am . elaboracion del duco
e
[ [ fﬁn;onvenieht{ que vivimos fue el poco tiempo estipulado para el
armado ylaentrega delos nhtos, esto escapa de la responsabilidad de
( nuestros directivos, pé ono queriamos pasarlo por alto. Como
\ \\ . también los aport,es,;z’ﬂos para la construccion de las leyendas

: ) ‘ienviadosporl'asu ervisora del érea una semana después que se
\ \ ||| entregaron alas familias

| 5‘9‘ f)

Por Algjandra Nancupe Gonzalez y Maria
Angélica Gaido- Prof. de Plastica
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Construyendo

por Paola Trinidad Vargas — Prof. de Musica

Durante esta primera mitad del afio, desde el
Area de MUsica (en el turno tarde) se trabajo
con la construccion de instrumentos no
convencionales, realizados con objetos y
materiales reciclados que se encuentran en el
hogar. Los nifios participaron activamente y
realizaron muy lindos trabajos. Se lograron
muy buenos resultados. También pudieron
aprender canciones y acompafiarse con los
instrumentos confeccionados. Las familias,
sobre todo del Primer Ciclo y Jardin,
acompanaron mucho a los nifos/as,
estuvieron atentos a las necesidades vy
colaboraron con las actividades realizadas.
Las clases, en su mayoria, fueron virtuales,
mediante la plataforma Zoom y la entrega de
tareas se realizo por medio de WhatsApp y/o
Correo Electrdnico. Si bien, no se consiguio
la asistencia total de los alumnos,

igualmente, se observé una
buena convocatoria. Las
inasistencias se debieron a
la falta/escasez de
dispositivos o problemas de
conexion de Internet y a
incompatibilidad con la
organizacion familiar.
Desde las Areas Especiales
(Plastica, Ed. Fisica y
Musica) se contemplaron y
tuvieron en cuenta, todas
las posibilidades para que
no se interpongan o superpongan los
horarios de las distintas clases, y para que los
nifios que tienen hermanitos en la institucion
pudieran asistir a todas las clases especiales.
Para facilitar esta situacion, y tener mas
disponibilidad horaria, desde mdusica, se
probd con dar clases a todo el 2do ciclo (es
decir, 4to y s5to juntos). En la primera
ocasion, los resultados fueron muy buenos

NUmero |

valora la disponibilidad y la utilizacion de la
aplicacion Drive. Esto hizo que el trabajo se
pudiera realizar rapidamente (dentro del
corto plazo disponible), trabajando todos los
docentes al mismo tiempo y cuando podian.
Se facilito el trabajo. Fue muy importante, la

coordinacion  desde  direccion  para
confeccionar una Unica carpeta a la que
tuviera acceso todo el turno. También, hay

pero en la 2da oportunidad hubieron algunos que destacar el rapido trabajo de los
problemas de comunicacién. Por lo que se docentes de grado que armaron cada uno de
sugiere trabajar con las familias, las formas y los  documentos por cada nifio/a.
modos correctos de participacion por zoom, Lamentablemente, las  sugerencias e
para que todos puedan expresarse y ser indicaciones desde Supervision Artistica,
escuchados, con respeto. También se (cdmo completarlos y de leyendas), llegaron
modificé el trabajar por ciclos a trabajar por demasiado tarde, cuando ya se habian
grados. No se descarta la posibilidad de firmado y convertido en pdf los documentos.
intentar realizar clases por zoom con 2do y Las mismas se tendran en cuenta para los

3ro juntos. Con respecto a los DUCo, se proximos informes.

" La evaluacion es la actividad de comunicacion que produce

Adaptandonos a una
nueva realidad

por Mariela Alejandra Reyes- Docente de 7° grado

conocimiento y lo trasmite... permite orientar la toma de decisiones"
Bertoniy Poggi

Se comenz¢ el dia 29 de marzo con la presencialidad, dividido el grado
en burbujas, con una rotacién diaria. Se decide trabajar en las area de
Matematicas y Lengua con dos cuadernillos que son entregados por mi, los cuales incluyen material tedrico y practico ; las aéreas de
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales se trabajan con libros y otros recursos que posee la escuela. Se comienza con el area de
Matematicas, retomando los temas trabajados el afio anterior, se debe tener en cuenta que el ciclo lectivo 2020, se desarrollo desde la
virtualidad, utilizando diferentes recursos tecnoldgicos para poder acercarnos al contenido, un proceso de ensefanza -aprendizaje que
presento el desafio de disefiar nuevas propuestas y metodologias que permitan lograr entender como piensa , siente y como le afecta
su entorno a los alumnos/as. Las areas se trabajan en forma semanal, esta metodologia genera una apropiacion mayor del contenido,
generando una secuencia que permita al alumno/a desarrollar y asimilar dentro del contexto en el que nos encontramos, los mismos;
asi como adquirir habilidades y habitos de trabajo individual y grupal, utilizando los diferentes recursos. Fuera de las clases virtuales, se
reunen en forma grupal, a través de zoom, programandose ellos los horarios y tiempos. En el area de Sociales se planifico el proyecto
del Ciclo: " SALIMOS MAS ALLA DE NUESTRO PLANETA ", pero no puedo llevar a cabo debido que ante la situacion de pandemia, las
clases volvieron a la virtualidad, situacion que demora la concrecion del mismo. La evaluacion es formativa, es decir se analiza el
proceso de cada alumno/a en el transcurso del ciclo escolar, permitiendo ver su evolucion en la apropiacion de los contenidos,
trabajando sobre las dificultades y fortalezas, teniendo en cuenta las dificultades que se presentan dentro de esta virtualidad , debido al
acceso de los recursos tecnoldgicos en muchos hogares. La conectividad es de un 85 a go por ciento, de igual manera, se les entrega a
cada uno, el material impreso, con el objetivo de garantizar el acceso al material didactico del 100% de los alumnus/as y se produce el
intercambio conmigo para realizar las correcciones de lo trabajado.
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La docencia es
constante desafio

por Marcos Bonzini— Docente de 6° Grado

del docente queda a

La vocacion
del estudiante,

disposicion
independientemente de la escuela en
que estemos. Pero sabemos que no es lo
mismo contar o no con el apoyo de
docentes o que el

otros/as
del equipo que

acompanamiento

conduce la institucion sea real o simulado.

Regresar a la Escuela 265 después de varios afios, para

transitar apenas unos meses, es una satisfaccion inmensa
porque, aunque han cambiado muchas caras, el objetivo
primordial de acompafar con calidad la educacion de nifios y
nifias sigue siendo prioridad.

Nos encontramos en un contexto social nuevo. Y a
pesar de estar preparados profesionalmente para adaptarnos a
desafios constantes, esta vez ha sido diferente. Tanto la
virtualidad, como la presencialidad con barbijo, pusieron en

juego nuestras capacidades; y siendo la creatividad una de ellas,
se ha puesto en marcha con el propésito de reinventarnos, sobre

Pensando en voz alta

por Laura Hernandez, Luciana Ahumada y Marta Ramirez

Docentes de 1° Ciclo

NUmero |

Rodolfo, el primo del
Profe Marcos que sorprende a los/las estudiantes en

cada encuentro por Zoom.

todo al momento de estar en clase. Asi es que reincorporamos a
viejos personajes con peluca, como el cientifico Markusten
Vonziniken, o hacemos nacer a otros, como mi primo Rodolfo

(oriundo de Centroamérica), que al borde de la caradurez, me
presenta por Zoom ante mis estudiantes que expectantes

aguardan por otra sorpresa.

Concluyo expresando que, una escuela donde el equipo
de conduccion habilita y asesora a partir de la capacidad y

flexibilidad de cada docente, es un espacio laboral donde uno se
libertad.

desempena siendo respetado y en total

N S . - <
;9eno, me dibujas un pdjaro?
¢No querés hacerlo vos? E6 que YO NO §E

Mird, te ayudo, pero hacelo vos ¢Dale?

(A regariadientes) Bueno.

A ver. Pensemos juntos ¢COmo es un pajaro?
¢Qué tiene?

Los perfiles docentes y la comunicacidn son los que ayudan a que los grupos puedan
alcanzar nuevos aprendizajes. Pensamos que nos falté un poco mds de comunicacion para

Tiene cabeza, cuerpo, alas...
Bien. Empecemos La cabeza la podemos hacer
con un triangulo, un cuadrado, un circulo. .,

trabajar las particularidades individuales y grupales. Consideramos que es fundamental que
la MAP sea parte de la institucion sin importar su situacion de revista ya que pensamos que la
misma tiene que ser parte del ciclo porque es quien conoce las dificultades de cada grado.
También creemos que se deben realizar proyecciones a futuro, en donde se considere que los
docentes que trabajen en primer ciclo sean parte de la institucion para apuntar a revalorizar el

jun circulo!
Bérbaro ¢Y €l cuerpo puede ser ofro ¢irculo?
191! eas alas son trdnqulosy
Si vos querés, pueden ser tridngulos, Sf...

La secuencia sigud hasta regalarnos esta obra de arte:

ciclo y el proceso de alfabetizacion.

“La alfabetizacion es mas, mucho mas que leer y escribir.
Es la habilidad de leer el mundo, es la habilidad de continuar aprendiendo
yes lallave de la puerta del conocimiento”

Paulo Freire

Enseiiemos a pensar, a construir una identidad, a mirar
Es mucho mds divertido que hacer el pajaro y nuestros

alumnos lo copien, creyendo que ellos dibujan mal
y nosotros, bien.

R ook o0l
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Directora: Paula Daniela Fuentes

Vicedirectora: Maria Inés Moya

Secretaria: Mariana Cornejo
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