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gEBRERO 2020

) Zf DIA | ACTIVIDAD

INICIO TERMINO LECTIVO

3 Inicio Primer Trimestre
Inicio Primer Cuatrimestre Unidad Pedagogica

5al 7 | Inscripcion Examenes Libres y Complementarios.
7 Reunion Jefatura de Supervision con supervisores escolares.
| DOCUMENTO UNICO DE COMUNICACION. Encuentros zonales para Ia
10 al 28 presentacién y abordaje de los nuevos documentos. Trabajo institucional.

11 Legajo Unico de alumnos: Vence plazo para envio de legajo del alumno 2!
nivel/modalidad correspondiente.

12 al 14 | Exdmenes Libres y Complementarios.

17 Presentacion del Proyecto de Gestién Directiva al Supervisor Escolar, en
relacién al PEL
Asambleas Publicas de Eleccion de cargos Interinatos y Suplencias.
Toma de posesion efectiva e inmediata.

19 al 21 Cese de docentes en el marco de la Ley de Continuidad 48 horas antes de
la Primera Asamblea de cargos interinos y/o suplentes, correspondiente al
nivel, modalidad y/o localidad. Atento a lo establecido por el Decreto N°
2281/2008.

Cuaderno de Actuacidon Profesional: vence plazo para notificacion al
20 | personal docente del Primer Asiento referido a: presentacion, cargo que
desempena, responsabilidad pedagdgica para docentes con desempefio
por areas en distintas secciones.
1° Reunidn de Articulacién con Supervisores de Niveles y Modalidades, por
zona de Supervision. Sera obligatorio el envio de actas a cada Nivel y
51 al 28 Modalidad intervinie’nte.
| TEMA: Organizacion general en el marco de la escuela inclusiva.
"| Construccion de temario, organizacion y convocatoria de las préximas
reuniones de los meses MAYO, AGOSTO y OCTUBRE.
% Presentacion del Director al Supervisor Escolar del cronograma criterios y
‘propuestas para la Observacion y Seguimiento Didactico — Pedagdgico.
)8 Reunion de la Dire:cci()n Provincial de Educacion Primaria,
Jefatura de Supervision y Supervisores Escolares.
MARZO 2020
DiA ACTIVIDAD
| Reuniones de Jefatura de Supervision con los Supervisores

5 al 30 Escolares, por zonas (Sur, Norte, Centro y Confluencia), a fin de
sistematizar las propuestas de las instituciones escolares en relacion a las
tematicas para abordar en las Jornadas Institucionales.

Planilla de Organizacion Escolar: Vence plazo para la recepcién en la
Direccion de Nivel (Formato Papel y Digital) de la Planilla de Organizacién
Escolar con datos al ultimo dia habil del mes de Marzo, la que debera
11 contar con el Aval del Supervisor Escolar.
Los Supervisores Escolares dependientes de la Direccion Provincial de
Educacién Primaria deberan elevar seis (6) ejemplares al Supervisor Jefe,
quien, tras verificar y avalar, girara dos (2) para el archivo del
J establecimiento, uno (1) para la sede de Supervisién escolar, uno (1) para
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el Jefe de Supervisién, uno (1) para Junta de Clasificacién y uno (1) para
la Direccion de Nivel Primario. Los establecimientos que cuenten con
secciones Educacion Especial, deberan presentar un ejemplar de la Planilla
de Organizacién Escolar al Supervisor Escolar de Educacion Especial, quien
previo aval lo elevara a la Direccién de Educacién Especial.

Las Planillas de Crganizacidn Escolar, deben ser rubricadas por los

- | Supervisores de las distintas Modalidades (Artistica y Educacion Fisica),

quienes avalaran que los cargos consignados son los correctos; antes de
ser presentados al Jefe de Supervisores,

Los establecimientos educativos rurales enviaran un ejemplar mas de la
Planilla de Organizacién Escolar al Supervisor Escolar, quien previo aval lo
elevard a la Direccién General de Educacién Rural.

Informe pedagégico del alumno para incorporar al Legajo Unico (tres

26 Informes anuales como minimo).
ABRIL 2020
DIA ACTIVIDAD
Programa de vacunacion para nifios de 11 afios cumplidos entre el 1
1 al 30 de enero y el 31 de diciempre (1° Dosis). Para la aplicacién de las vacunas
el establecimiento notificara a los padres y/o tutores del dia y horario de la
« | vacunacion, gue se llevara a cabo en el marco de la Ley Nacional 27.491.
Cuaderno de Actuacidn profesional: vence el plazo para Segundo
13 Asiento referido a Planificacion Anual, Unidades Didéacticas, confeccion de
documentos de Informacidn, Legajo del alumno, Primera Reunion de
padres.
27 al 30 | Encuentros zonales MAP. Planificacion a cargo de los equipos supervisivos.
30 Inicio Relevamiento Anual (RA) 2020. Completar carga de datos con
- | cuadernillo online en www.estadisticasedungn.com.ar.
MAYO 2020
DIA ACTIVIDAD
Programa de vacunacion para ninos de 11 afios cumplidos entre el 1
4 al 31 de enero y el 31 de dicieml?re (1° Dosis). Para la aplicacion de las vacunas
el establecimiento notificara a los padres y/o tutores del dia y horario de la
" | vacunacion, que se llevard a cabo en el marco de la Ley Nacional 27.491.
2° Reunion de Articulacién con Supervisores de Niveles y Modalidades, por
zona de Supervision. Serd obligatorio el envio de actasa cada Nivel y
4al 18 . . I
Modalidad interviniente.
TEMA: Segun cronograma estipulado en febrero.
12 Finalizaciéon Primer Trimestre
14 Inicio del segundo Trimestre
'| Finalizacion Relevamiento Anual (RA) 2020: envio de declaracién
29 jurada a la Direccidon Provincial de Planeamiento, Estadistica y Evaluacion,
Direccién General de Estadistica, sita en calle Salta N° 662 de Neuquén
Capital.
JUNIO 2020
DIA ACTIVIDAD
5 "| Cuaderno de Actuacion profesional: vence el plazo para Segundo Asiento
= |referido a Planificacion Anual, Unidades Didacticas, Confecciéon de

~
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documentos de Informacion, Legajo del alumno, Primera Reunién de
padres.

18

Reuni6n de Jefatura de Supervision con el Cuerpo de Supervisores
Primarios.

Entre otros aspectos se solicita trabajar con los requisitos a tener en cuenta
para la solicitud de creaciones de cargos, Docentes y Auxiliares de Servicio.
Elevar informe de lo trabajado a la Direccién Provincial de Educacion
Primaria.

22

Guardias Pasivas: envio organizacidon de guardias para el Receso de
Invierno al Superior Escolar y Distrito Escolar Posterior elevacién al Nivel
por parte del Supervisor. Tener en cuenta Resolucion N° 0376/2002 Inciso
XIX.

26

Finalizacion Primer Cuatrimestre - Unidad Pedagdgica.

30

Vence el plazo para la Primera evaluacion Institucional: los
establecimientos educativos remiten la evaluacion a sus Supervisores
Escolares.

JULIO 2020

DIA

ACTIVIDAD

2

Informe pedagégico del alumno para incorporar al Legajo Unico (tres
informes en el ano).

13/07 al
18/08

Receso de Invierno

31

Presupuesto cargos para periodo escolar siguiente:

Los Supervisores Escolares elaboraran una Planilla, en la que consignaran
las necesidades de creacién de cargos docentes y auxiliares de servicio
para el periodo escolar siguiente (periodo Marzo-Diciembre, Septiembre-
Mayo, Febrero-Diciembre) debidamente avalada y priorizada, respetando
las Notas Mdltiples N° 002/2012 para cargos docentes y N° 002/2017 para
cargos de Auxiliares de Servicio en concordancia con la Disposicion N°
1813/2017.

IMPORTANTE: Previo a la solicitud de cargos es condicion indispensable

.| haber realizado la carga del Relevamiento Anual (fecha limite 29 de Mayo)

y tener al dia la informacion de S.I.Un.Ed., caso contrario no seran
consignados ni podra darse curso favorable a la creacion de los mismos.
Aportes para el CEUR 2020/2021: Presentacion ante la Direccién de
Nivel. Tener en cuenta lo establecido en Resolucidon N° C376/2002.

Reunién de la Direccidon Provincial de Educacién Primaria, Jefatura de
Supervision con el Cuerpo Supervisivo.

AGOSTO 2020

DIA

ACTIVIDAD

19 al 31

Programa de vacunacion para nifos de 5 y 6 ainos cumplidos entre el 1 de
enero al 31 de diciembre. Para la aplicacién de las vacunas el
establecimiento notificara a los padres y/o tutores del dia y horario de la

vacunacion, que se llevara a cabo en el marco de la Ley Nacional 27.491.

24/08 al
o 4/09

3° Reunidn de Articulacion con Supervisores de Niveles y Modalidades, por
zona de Supervision. Sera obligatorio el envio de actas a cada Nivel y
Modalidad interviniente.

TEMA: Segun cronograma estipulado en febrero.
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: fL;EPTIEMBRE 2020

ACTIVIDAD

/ DIA

Programa de vacunacion para niios de 5 y 6 afios cumplidos entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre. Para la aplicacion de las vacunas el

1al 25 establecimiento notificara a los padres y/o tutores del dia y horario de la
vacunacion, que se llevara a cabo en el marco de la Ley Nacional 27.491,
7 al 9 | Encuentros zonales de docentes de jornada extendida.

OCTUBRE 2020

DIA -

ACTIVIDAD

Cuaderno de Actuacion Profesional: vence plazo para Tercer Asiento
referido a: Observaciones de clases, desempefo en reuniones de padres,
informacidn escrita que produce el docente.

1al30

Programa de vacunacion para niiios de 11 aiios cumplidos entre el 1
de enero y el 31 de diciembre (2° Dosis). Para la aplicacion de las vacunas
el establecimiento notificara a los padres y/o tutores del dia y horario de la
vacunacion, que se llevara a cabo en el marco de la Ley Nacional 27.491.

1al15

4° Reunion de Articulacién con Supervisores de Niveles y Modalidades, por
zona de Supervision. Sera obligatorio el envio de actas a cada Nivel y
Modalidad interviniente.

TEMA: evaluacion segun lo planificado.

NOVIEM

BRE 2020

DIA

ACTIVIDAD

2

Vence el plazo para recibir los Proyectos de Estudio en la Direccion
Provincial de Educacion Primaria, para la solicitud de autorizacion y aval.

2 al 30

Programa de vacunacion para nifios de 11 afios cumplidos entre el 1
de enero y el 31 de diciembre (2° Dosis). Para la aplicacion de las vacunas
el establecimiento notificara a los padres y/o tutores del dia y horario de la
vacunacién, que se llevara a cabo en el marco de la Ley Nacional 27.49

Segunda Evaluacion Institucional: los establecimientos educativos remiten
la evaluacion a sus Supervisores Escolares.

13

Reunion de Jefatura de Supervision con Supervisores Escolares, tema
a tratar inscripcion de alumnos ingresantes del ler. Ao del ler. Ciclo.
Remitir informe de lo actuado a la Direccién Provincial de Educacion
Primaria.

16

Guardias Pasivas: envio organizacion de guardias para el Receso de
Verano al Supervisor Escolar y Distrito Escolar correspondiente. Posterior
elevacion al Nivel por parte del Supervisor. Tener en cuenta Resoluciéon N©
0376/2002 Inciso XIX.

17 al 20

Inscripcion de alumnos ingresantes en el Periodo Escolar 2021 a 1° afio
del 1° Ciclo, atento a las prioridades establecidas en la Resolucion N©
1757/2012 y su modificatoria Resolucién N° 1725/2014.

23

-| Vence el plazo para la realizacién de Viajes de Estudios, Resolucion N°©

2183/1988.

25

Jornada Nacional “Educar en igualdad: prevencién y erradicacién de la |

violencia de género” con alcance a todos los periodos y modalidades.
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ACTIVIDAD

Cuaderno de actuaciéon Profesional: vence plazo para el cuarto asiento
referido a Actuacidon General Anual del Docente.
Informe pedagdgico del alumno para incorporar al legajo.

Reunién de Jefatura de Supervision y/o Direccion de Nivel con
Supervisores escolares.

11

Escuelas Cabeceras:

Ultimo dia en el que se realizaran designaciones de cargos interinos y/o
suplentes (Resoluciones N° 0964/2006 y N° 1189/2006, atento a lo
establecido en el Decreto N° 2302/1987).

14

Informe pedagodgico del alumno para incorporar al Legajo Unico (Tres
informes anuales como minimo).

21y 22

Actos Escolares

23

Finalizacion de Tercer Trimestre
Finalizacion Segundo Cuatrimestre — Unidad Pedagdgica.

24 al 29

Periodo de entrega de documentacién de fin de curso al Supervisor
Escolar, quien elevard segun corresponda (Direccién de Nivel, Direccidn
Provincial de Recursos Humanos, Distrito, etc.) atento a la Nota Multiple
de fin de Ano.

PERIODO SEPTIEMBRE 2020 - MAYO 2021

PERIODO ESCOLAR COMIENZO 27 de julio de 2020

FINALIZACION 18 de junio de 2021

PERIODO LECTIVO COMIENZO 3 de agosto de 2020

FINALIZACION 18 de junio de 2021

TERMINO LECTIVO COMIENZO 24 de agosto de 2020

FINALIZACION 11 de junio de 2021

RECESO DE VERANO 21 de diciembre de 2020 al 1 de enero de 2021

JORNADAS INSTITUCIONALES
SEPTIEMBRE 2020 16
OCTUBRE 2020 22
NOVIEMBRE 2020 26
ENERO 2021 20
FEBRERO 2021 25
MARZO 2021 16
B ABRIL 2021 14
e MAYO 2021 13

54




PROVINCIA DEL NEUQUEN )
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

snNo 1650
RESOLUCION N° 2R I
EXPEDIENTE N° 8120-003735/2019

LA P

E 5. JORNADAS NUESTRA ESCUELA
/Slf _SEPTIEMBRE 2020 16
&l OCTUBRE 2020 22
NOVIEMBRE 2020 26
ENERO 2021 20
FEBRERO 2021 11
MARZO 2021 16
Las Jornadas Nuestra Escuela se realizan en contraturno a la Jornada
Institucional.
CIRCULO DE DIRECTORES
MES DiAS
MARZO 9 10
MAYO 4 5
JUNIO 8 9
AGOSTO 25 26
NOVIEMBRE 2 3

Cuatrimestres de la Unidad Pedagogica.

DIVISION DEL ANO POR CUATRIMESTRE, UNIDAD PEDAGOGICA

Primer cuatrimestre: 24 de agosto de 2020 al 19 de enero de 2021

Segundo cuatrimestre: 21 de enero de 2021 al 11 de junio de 2021

DIVISION DEL ANO POR TRIMESTRE
TRIMESTRE PERIODO SEPTIEMBRE- MAYO
PRIMERO 24 de agosto de 2020 al 19 de noviembre de 2020
SEGUNDO 20 de noviembre de 2020 al 9 de marzo de 2021
TERCERO 10 de marzo de 2021 al 11 de junio de 2021
JULI’O 2020
DIA ACTIVIDAD
29 Reunién del Supervisor Escolar con los equipos de conduccion de los

establecimientos escolares.
Presentacion del Director del establecimiento al Supervisor Escolar de la

agenda tentativa de trabajo a realizar con su personal antes del inicio del
Término Lectivo.

—31 Presupuesto cargos para periodo escolar siguiente:
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Los Supervisores Escolares elaboraran una Planilla, en la que consignaran
las necesidades de creacidon de cargos docentes y auxiliares de servicio
para el periodo escolar siguiente. Deberan completar los establecimientos
de todos los periodos (Marzo-Diciembre, Septiembre-Mayo, Febrero-
Diciembre). Debidamente avalada y justificada por la Jefatura de
Supervisidn, sera elevada a la Direccién Provincial de Educacion Primaria.
Respetando las Notas Mdltiples N° 002/2012 para Cargos Docentes, N°
002/2017 para Cargos Auxiliares de Servicio en concordancia con la
Disposicion N° 1813/2017.

IMPORTANTE: Previo a la solicitud de cargos es condicién indispensable
haber realizado la carga del Relevamiento Anual (fecha limite 29 de
Mayo) y tener al dia la informacion de S.1.Un.Ed., caso contrario no seran
consignados ni podra darse curso favorable a la creacién de los mismos.
Aportes para el CEUR 2021/2022: Presentacion ante la Direccion de
Nivel. Tener en cuenta lo establecido en la Resolucién N° 0376/2002.

AGQSTO 2020
DIA ACTIVIDAD
3al7 Escuelas Cabeceras: :

Asambleas Publicas de Eleccién de cargos Interinatos y/o Suplencia. Se
ofrecerdn todos los cargos vacantes de todos los periodos. Toma de
posesion efectiva e inmediata.

Cese de docentes en el marco de la Ley de Continuidad 48 horas antes
de la Primera Asamblea de cargos interinos y/o suplentes,
correspondientes al nivel, modalidad. Atento a lo establecido por el
Decreto N° 2281/2008.

3al21

Periodo de Organizacidn y acuerdos Institucionales, atento a la agenda
presentada.

Andlisis de la Resolucion N°© 1256/2014 del CPE y Resolucién No©
311/2016 del CFE en relacion a Educacion Inclusiva.

Andlisis Institucional del Protocolo sobre Maltrato Infantil: Resolucion N©
0144/2007 del CPE, Ley 2785 sobre Régimen de Proteccion Integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Familiar, del que se dara
conocimiento a las familias en la Primera Reunidn de Padres, Resolucion
1331/2015 sobre Protocolo Interno de Intervencién Educativa frente a la
Violencia Familiar y Resoluciéon N° 1259/2015 sobre Procedimiento Ante
situaciones de Agresién Fisica o Verbal de un adulto externo a la
Institucion Escolar dirigida a un adulto personal de la misma en la
Provincia del Neuquén.

Andlisis Institucional y tratamiento de las Reglamentaciones vigentes
(Estatuto del Docente, Ley 2890, E.P.C.A.P.P. Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias). Como asi también, de las Leyes 2302

(Proteccidn Integral de los Derechos de la Nifez y Adolescencia); 2786
(Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres); 2717 (Intervencion contra la Trata de Personas) y
2635 modificada por 2901 (Programa Provincial de Prevencion de la
Violencia Escolar).

Atento a lo establecido en la Resolucion N° 0376/2002, que determina ias
pautas generales de funcionamiento de las unidades educativas, se
deberd dar lectura y analisis del presente CEUR, cuya sintesis deberd ser
comunicado a los alumnos y sus padres.
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Analisis Institucional de la Resolucion N° 1291/2015 sobre Acuerdos
Institucionales. :

24 Inicio Primer Trimestre
Inicio Primer Cuatrimestre Unidad Pedagégica
28 Legajo Unico de Alumnos: vence el plazo para envio de legajos del
alumno al nivel/modalidad correspondiente.
3 al 31 | Programa de Vacunacién para nifios de 5 y 6 afios cumplidos entre ei i
~ | de agosto y 31 de diciembre. Para la aplicacion de las vacunas el
establecimiento notificara a los padres y/o tutores del dia y horario de la
vacunacion, gue se llevara a cabo en el marco de la Ley Nacional 27.491.
26/08 al | 3° Reunién de Articulacién con Supervisores de Niveles y Modalidades,
4/09 | por zona de Supervision. Sera obligatorio el envio de actas a cada Nivel y

Modalidad interviniente
TEMA: SEGUN CRONOGRAMA ESTIPULADO EN FEBRERO.

A

SEPTIEMBRE 2020

DiA ACTIVIDAD

2 al4 | Inscripcién Examenes Libres y Complementarios.

5 25° Aniversario de la Escuela Primaria N° 308 de Atreuco.

3 al 28 | Programa de Vacunacién para nifios de 5 y 6 afios cumplidos entre el 1
de agosto y el 31 de diciembre. Para la aplicaciéon de las vacunas el
establecimiento notificard a los padres y/o tutores del dia y horario de la
vacunacién, que se llevara a cabo en el marco de la Ley Nacional 27.491.

9 al 10 | Examenes Libres y Complementarios.

17 Presentacion del Director al Supervisor Escolar del cronograma criterios y
propuestas para la Observacion y Seguimiento Didactico — Pedagdagico.
Presentacion del proyecto de gestion Directiva al Supervisor Escolar, en

25 relacion al PEI.

Cuaderno de Actuacion Profesional: vence plazo para notificacion al
personal docente del Primer Asiento referido a: presentacion, cargo que
desempena, responsabilidad pedagdgica para docentes con desempefio
por areas en distintas secciones.

OCTUBRE 2020

DIA

ACTIVIDAD

1

Planilla_de organizacién Escolar: Vence plazo para la recepcién en la
Direccién de Nivel (formato papel y digital) de la Planilla de Organizacién
Escolar con datos al Ultimo dia habil del mes de Marzo, la que debera
contar con el aval del Supervisor Escolar. _

Los Supervisores Escolares dependientes de la Direccidn Provincial
deberan elevar siete (7) ejemplares al Supervisor Jefe, quien, tras
verificar y avalar, reservara uno (1) para la Jefatura y girara dos (2) para
archivo del establecimiento y Supervision, uno (1) a la Junta de
Clasificacion Nivel Primario, uno (1) a la Direccién General de Educacion
Rural y el restante al archivo de la Direccion Provincial de Educacion
Primaria.

1al 30

Programa de Vacunacion para nifos de 11 afios cumplidos entre el 1 de
agosto y 31 de diciembre (2° Dosis). Para la aplicacién de las vacunas el
establecimiento notificara a los padres y/o tutores del dia y horario de la
vacunacion, que se llevara a cabo en el marco de la Ley Nacional 27.491.
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7 Informe pedagodgico del alumno para incorporar al Legajo Unico (tres
informes anuales como minimo).
16 Cuaderno de Actuacion Profesional: vence el plazo para notificacion al

personal del Segundo Asiento referidos a: Planificacion Anual, Unidades
Didacticas, Confeccidbn de documentos de Informacién, Legajo del
alumno, Primera Reunidn de padres.

NOVIEMBRE 2020

DIA

ACTIVIDAD

2 al 30

Programa de Vacunacion para nifos de 11 anos cumplidos entre el 1 de

agosto y 31 de diciembre (2° Dosis). Para la aplicacion de las vacunas el
establecimiento notificara a los padres y/o tutores del dia y horario de la
vacunacion, gque se llevara a cabo en el marco de la Ley Nacional 27.491.

6al 10

4° Reunidn de Articulacion con Supervisores de Niveles y Modalidades,
por zona de Supervisidn. Sera obligatorio el envio de actas a cada Nivel y
Modalidad interviniente.

TEMA TEMARIO: EVALUACION DE LO PLANIFICADO EN MARCO DE LA
ESCUELA INCLUSIVA.

16

Guardias pasivas: envio organizacion de guardias para el Receso de
Verano al Supervisor Escolar y Distrito Escolar. Posterior elevacion al
Nivel por parte del Supervisor. Tener en cuenta la Resolucion N°
0376/2002 Inciso XIX.

19

Finalizacion de Primer Trimestre

20

Inicio del Segundo Trimestre

25

Jornada Nacional “Educar en igualdad: prevencion y erradicacion de la
violencia de género.” CON ALCANCE A TODOS LOS PERIODOS Y
MODALIDADES.

DICIEMBRE 2020

DIA ACTIVIDAD
4 Reunion de Jefatura de Supervisibn y/o Direccion de Nivel con
Supervisores Escolares.
21/12 al | RECESO ESCOLAR DE VERANO
1/1/21
ENERO 2021
DIA ACTIVIDAD
4 Reinicio actividad Escolar
22 Finalizacion Primer Cuatrimestre - Unidad Pedagogica
25 | Inicio Segundo Cuatrimestre - Unidad Pedagodgica
FEBRERO 2021
DIA ACTIVIDAD
12 Informe pedagdgico del alumno para incorporar al Legajo Unico (tres
informes anuales como minimo).
MARZO 2021
DIA ACTIVIDAD
2\\\ Cuaderno de actuacidon Profesional: vence plazo para Tercer Asiento
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referido a observacidn de clases, desempefio en reuniones de padres,
informacion escrita que produce el docente.

9 Finalizacion Segundo Trimestre
10 Inicio Tercer Trimestre
ABRIL 2021
DIA ACTIVIDAD

29 Vence el plazo para recibir los proyectos de estudio en la Direccion
Provincial de Educacién Primaria para la solicitud de autorizacion.

30 Inicio Relevamiento Anual (RA) 2021. Completar carga de datos en
cuadernillo online en www,estadisticasedungn.com.ar.

MAYO 2021
DIA ACTIVIDAD

4 Guardias Pasivas: envio organizacion de guardias para el Receso de
Invierno al Superior Escolar y Distrito Escolar. Posterior elevacion al Nivel
por parte del Supervisor. Tener en cuenta Resolucién N¢ 0376/2002
Inciso XIX.

3al7 |Inscripcion de alumnos ingresantes en el Periodo Escolar siguiente a 1°
ano, atento a las prioridades establecidas en la Resolucién N© 1757/2012
y su modificatoria Resolucion N° 1725/2014,

11 Cuaderno de actuacion Profesional: vence plazo para Asiento referido a:
Actuacién General Anual del Docente.

12 Viajes de Estudios: Vence el plazo para la Realizacion de Viajes de
Estudios — Atendiendo a la normativa vigente.

31 Escuelas Cabeceras:

Ultimo dfa en el que se realizardn designaciones de cargos interinos y/o
suplentes (Resoluciones N° 0964/2006 y N° 1189/2006, atento a lo
establecido en el Decreto N° 2302/1987).

Finalizacidon Relevamiento Anual (RA) 2021: envio de declaracion jurada a
la Direccidon Provincial de Planeamiento, Estadistica y Evaluacién,
Direccién General de Estadistica, sita en calle Salta N° 662 de Neuquén
Capital.

JUNIO 2021
DIA ACTIVIDAD

1 Informe pedagdgico del alumno para incorporar al Legajo Unico (tres
informes anuales como minimo).

3 Los Supervisores Escolares elevaran las planillas con las necesidades
edilicias prioritarias, a los respectivos Niveles y Modalidades, con aval
correspondiente.

10y 11 | Actos Escolares

11 Finalizacion Tercer Trimestre
Finalizacion Segundo Cuatrimestre Unidad Pedagdgica.

15 al 18 | Periodo de entrega de documentacion de fin de curso al Superior Escolar,
" | quien elevara a quien corresponda (Direccion de Nivel, Direccion General
de Recursos Humanos, Distrito, etc.) atento a Nota mdltiple de fin de

ano.

21 Licencia anual.

Los Maestros Agroecoldgicos o afines, deben usufructuar su Licencia
Anual consistente en dias corridos de acuerdo a la antigliedad (Articulo
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3% del Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias — Decreto
Nacional N° 1429/1973). Una vez finalizada la misma y durante el receso
de vacaciones deben realizar el cuidado y mantenimiento de la huerta,
granja, vivero y/o cualquier actividad que requiere de riego, alimentacion
o cuidados especiales por parte del docente del area. Esto serd acordado
con la Direccién de cada establecimiento, quien fijard responsables
durante el uso de la licencia del Maestro de Huerta, lo que permitira
asegurar la continuidad de los_trabajos realizados durante el periodo
lectivo. Es importante que. 0S vean que su trabajo se continda
manteniendo durante el
vida.

Brof, CRIST
Rinis

Prof, bl

Yocal
C.PE. - o
Provincia del
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ANEXO V

“\  NIVEL SECUNDARIO — TECNICO (EPET, EPEA) ~ MODALIDADES:
iz ARTISTICA- INTERCULTURALIDAD BILINGUE- DOMICILIARIA Y
i3 HOSPITALARIA- RURAL- CONTEXTO PRIVACION DE LA LIBERTAD

© ;“@?fﬂ
s/

= PERIODO FEBRERO 2020 — FEBRERO 2021

PERIODO ESCOLAR COMIENZO 6 de Febrero de 2020

FINALIZACION 25 de Febrero de 2021

PERIODO LECTIVO COMIENZO 6 de Febrero de 2020
FINALIZACION 29 de Diciembre de 2020

TERMINO LECTIVO COMIENZO 2 de Marzo de 2020
FINALIZACION 23 de Diciembre de 2020

INICIO DE CLASES 2 de Marzo de 2020

Ambientacién a 1° afio 2 y 3 de Marzo de 2020
RECESO DE INVIERNO 6 de julio al 17 de julio de 2020
FINALIZACION DE CLASES 23 de diciembre de 2020

MESAS EX/\MEI‘{ES: PREVIOS, LIBRES, EQUIVALENCIAS, REGULARES,
EXENTOS Y REVALIDAS:

10 de febrero al 21 de febrero de 2020

20, 21 y 22 de julio de 2020

16 al 22 de diciembre de 2020

POEC: 23 de noviembre al 15 de diciembre 2020

Division del Ao 2020 por Trimestre

Primer Trimestre 4 de marzo al 29 de mayo
Segundo Trimestre 1 de junio al 31 de agosto
Tercer Trimestre 1 de septiembre al 20 de noviembre

Jornadas Institucionales
Obligatorias
FEBRERO 27
ABRIL 21
MAYO 13
JUNIO 23
AGOSTO 4
SEPTIEMBRE 16
: OCTUBRE 22
) NOVIEMBRE 26
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FEBRERO 2020

| )
>

ACTIVIDAD

i, S S————

N
Lo .3
S CHow
Bas

—

o

Periodo de Asesoramiento a alumnos que deban rendir Examenes.
Periodo de Inscripcion Mesa de Examenes.

%
)

6al 21

Periodo de labor institucional:

Andlisis institucional de las siguientes normativas: Protocolo de maltrato
infantil Resolucién N° 0144/2007, Ley 2785 sobre Régimen de proteccion
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia familiar, Ley 2302
(Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia), Ley 2786
(Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra
las Mujeres), Ley 2717 (Intervencion contra la Trata de Personas), Ley 2635
modificada por 2901 (Programa Provincial de Prevencién de la Violencia
Escolar), Guia Federal de Orientaciones para la Intervencién en situaciones
complejas, Resolucién N° 1259/2015 de aprobacion del procedimiento ante
situaciones de agresion fisica o verbal de un adulto externo a la institucién
escolar.

Evaluacion de la implementacién de la Resolucién N° 1172/2012 (Acuerdos
Escolares de Convivencia). Ley Nacional 26.150 ESI (Educacion Sexual
Integral), Resolucién N° 1633/2015- Decreto N° 1324/2017 licencia por
violencia contra las mujeres.

Cada institucion deberd enviar un informe a través de su supervisor a la
Direccion de Nivel detallando obstaculizadores y facilitadores que se
detectaron en la implementacion como asi también si se observa algin
cambio en el clima escolar.

Trabajo Institucional:

Elaboracion del plan de trabajo anual del periodo escolar 2020-2021, segin
lo previsto por Resoluciéon N°© 0151/2010, capitulo III.

Tareas de planificacidn departamental y sectorial. Acuerdos inter e intra
departamentales.

Reunién de personal de caracter obligatorio.

10 al 21

Eleccién de Jefes de Departamento.
Mesas de Examenes Previas, libres, equivalencias, revalidas y regulares.

Cese de agentes designados como idoneos por Resolucion N° 2077/2016

21 estipulado por CEUR 2019/2020.
26 v 28 Matriculacién de 20 a 6° afio.

Y Inscripcion para rendir tercer materia - Resoluciéon N° 0308/2011.

MARZO 2020
DiA ACTIVIDAD

2 Periodo de pases por cambio de Plan de Estudios.

Comienzo de clases de 2° a 6° aio.
4 Cese de Jefes de Departamento 2019 y toma de posesién de los Jefes de

Departamento de materias Afines 2020.

Mesas de Examenes excepcionales para alumnos que adeudan hasta tres
asignaturas — Resolucion N° 0308/2011 sin suspension de actividades.
Periodo de inscripcion a mesas de exdmenes para completar estudios.

Mesa de Exdmenes para Completar estudios y Revalidas, sin suspension de

actividades.

62




.

=

PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONN® ¢ ¢ 5 {j
EXPEDIENTE N° 8120-003735/2019

51

PsTff
i

| Dia ACTIVIDAD
' Perfodo de Inscripcién Mesas de Examenes para Completar Estudios.
Vence el plazo para el envio del legajo Unico del alumno al nivel/modalidad
1al6 correspondiente. )
Plazo de presentacion de Plan de Trabajo Anual periodo 2020 a
Supervision.
| Cierre del periodo de pases de alumnos dentro de la Jurisdiccion.

17 Dia del Profesor Neuguino con suspension de clases.

20 Vence plazo final presentacién de planificaciones aulicas y de sectores.
Mesa de Examenes para completar estudios y revalidas, sin suspensién de

27y 28 -
actividades.

30 Inicio Relevamiento Anual (RA) 2020. Completar carga de datos en
cuadernillo online en www.estadisticasedungn.com.ar

MAYO 2020
DIA ACTIVIDAD
4y 5 | Periode de Inscripcién Mesas de Examenes para completar estudios.
78 Mesa de Examenes para Completar estudios, sin suspension de

y 29 o

actividades. .
+| Cierre 1° Trimestre,
Finalizacion Relevamiento Anual (RA) 2020: envio de declaracién

29 jurada a la Direccién Provincial de Planeamiento, Estadistica y Evaluacion-
Direccion General de Estadistica, sita en calle Salta N° 662 de Neuquén
Capital.

JUNIO 2020
DiA ACTIVIDAD
3 Marcha “Ni una menos” Ley 27.234 - sin suspension de actividades.
1al3 Periodo de Inscripcion Mesas de Examenes para Completar Estudios.
Entrega de Informes 1°© Trimestre.
Mesa de Exdmenes para completar estudios, sin suspension de
29y 30 o
.| actividades.
JULIO 2020

DIA ACTIVIDAD

Vence plazo para Presentacién de Guardias de Receso Invierno a
1 al 3 | Supervision Escolar.

Periodo de Inscripcién Mesa de Exdmenes.

Vence plazo de presentacion de Previsiones de horas y cargos docentes

y cargos de auxiliares de servicio 2021 a Supervisibn y a

nivel/modalidad debidamente avaladas y priorizadas.

24 Respetar Notas Multiples N° 002/2012 para cargos y horas docentes y
N° 002/2017 y Disposicién N° 1813/2017 para cargos de auxiliares de
servicio.

.| Importante: es condicion indispensable haber realizado la carga del
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Relevamiento Anual (fecha limite 29 de Mayo) y tener al dia la
informacidn de S.I.Un.Ed., caso contrario no seran consignados ni podia
darse curso favorable a la creacién de los mismos.

Mesa de Examenes de materias previas, libres, equivalentes y revalidas.

AGOSTO 2020

DIA ACTIVIDAD
3y 5 |Periodo de Inscripcion Mesas de Examenes para Completar Estudios.
Mesas de Examenes para completar estudios y revalidas, sin suspensién
27y 28 Iy :
de actividades.
|Plazo de Presentacién a Supervisién o a la Direccidén de Nivel de las
31 Propuestas para CEUR 2021/2022.

Cierre del 20 Trimestre.

SEPTIEMBRE 2020

DIA

ACTIVIDAD

ly2

Plazo de inscripcién Mesas de Examenes para completar estudios.

7al11l

Entrega de Informes del 20 Trimestre.

21

Dia del Estudiante.

24y 25

Mesa de Exdmenes para Completar Estudios.

30

Viajes de estudio: Ultimo plazo para elevar solicitud de autorizacién para

viajes de estudio — Resolucién N° 1825/2018.

OCTUBRE 2020

DIA ACTIVIDAD
1y 2 | Periodo de Inscripcién Mesas de exdmenes para completar estudios.
Periodo de matriculacion de aspirantes a primer afio 2021 en todos los
13 al 16 | establecimientos educativos de Nivel Secundario (C.P.E.M., E.A.T.M,,
I.F.D., Colegios Privados, Modalidades Técnica y Agropecuaria),
26 y 27 | Mesa de Examenes para Completar Estudios.
NO\[IEMBRE 2020
DIA ACTIVIDAD
13 Dia de la Educacién Técnica, cambio de actividades con el aval del
supervisor institucional.
Vence el plazo para la realizacién de viajes de estudios Resolucién N°
16 1825/2018 y actividades Vida en la Naturaleza — Resolucion NO©
1151/2016
20 Cierre 3° Trimestre.
23 Inicio del P.O.E.C. .

DICIEMBRE 2020

DiA -

ACTIVIDAD

4

Periodo de Inscripcion Mesas de Examenes.
Entrega a Supervision vy Distritos Escolares de organizacién de Guardias
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Pasivas.

Continuacién del P.0.E.C.
Entrega de boletines a padres, tutores.

Mesa de Examenes de materias previas, libres, equivalentes, exentos y
revalidas.

FEBRERO 2021

DIA

ACTIVIDAD

8

Presentacion del Personal.

8y 9

Periodo de Asesoramiento a alumnos que deban rendir Examenes.
Periodo de Inscripcién Mesa de Examenes.

8al19:

Periodo de labor institucional:

Andlisis institucional de las siguientes normativas: Protocolo de maltrato
infantil Resolucién N° 0144/2007, Ley 2785 s/ Régimen de proteccion
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia familiar, Ley
2302 (Proteccion Integral de los Derechos de la Nifez y Adolescencia),
Ley 2786 (Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la
Violencia contra las Mujeres), Ley 2717 (Intervencion contra la Trata de
Personas), Ley 2635 modificada por 2901 (Programa Provincial de
Prevencion de la Violencia Escolar), Guia Federal de Orientaciones para
la Intervencidn en situaciones complejas, Resolucién N© 1259/2015 de
aprobacién del procedimiento ante situaciones de agresion fisica o verbal
de un adulto externo a la institucién escolar.

Evaluacion de la implementacién de la Resolucién N° 1172/2012
(Acuerdos Escolares de Convivencia). Cada institucion debera enviar un
informe a través de su supervisor a la Direccion de Nivel detallando
obstaculizadores y facilitadores que se detectaron en la implementacién
como asi también si se observa algin cambio en el clima escolar.
Trabajo Institucional:

Elaboracién del plan de trabajo anual del periodo escolar 2020-2021,
segln lo previsto por Resolucion N° 0151/2010, capitulo III.

Tareas de planificacién departamental y sectorial. Acuerdos inter e
intradepartamentales.

Reunion de personal de caracter obligatorio.

10 al 25

Eleccidn de Jefes de Departamento.
Mesa de Examenes de asignaturas previas, libres, equivalentes, exentos
y regulares.

Cese de docentes desighados a término para el Término Lectivo
estipulado en CEUR 2020-2021.
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COMIENZO 5 de agosto de 2020
FINALIZACION 20 de agosto de 2021

COMIENZO 5 de agosto de 2020
FINALIZACION 30 de junio de 2021

COMIENZO 24 de agosto de 2020
FINALIZACION 11 de junio de 2021

24 de agosto de 2020 - Ambientacidn de 1°afio
21 de diciembre de 2020 al 1 de enero de 2021

MESAS EXAMENES: PREVIOS, LIBRES, EQUIVALENCIAS, REGULARES
EXENTOS Y REVALIDAS:

4 al 6 de enero de 2021 (Previos)
14 al 18 de junio de 2021 (Previos)
10 al 20 de agosto de 2021 (Previos - Regulares)

P.O.

E.C. 24 de mayo de 2021 al 11 de junio de 2021.

Division del afio por Trimestre

Primero Del 26 de agosto de 2020 al 27 de noviembre de 2020
Segundo Del 30 de noviembre de 2020 al 26 de febrero de 2021
Tercero Del 3 de marzo de 2021 al 21 de mayo de 2021

Jornadas Institucionales
Septiembre 2020 16
Octubre 2020 22
Noviembre 2020 26
Enero 2021 20
Febrero 2021 11
Marzo 2021 16
Abril 2021 14
Mayo 2021 13
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AGOSTO 2020
, DIA ACTIVIDAD
+ 5 Presentacion de personal.
2i 6y 7 Periodo de Asesoramiento alumnos que deban rendir examenes.
4 Periodo de inscripcién a Mesas de Examenes.
5al 21 | Periodo de Labor Institucional:
Analisis institucional de las siguientes normativas: Protocolo de
maltrato infantil Resolucién N° 0144/2007, Ley 2785 sobre Régimen de
proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
familiar, Ley 2302 (Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia), Ley 2786 (Proteccion Integral para prevenir, sancionar y
erradicar la Violencia contra las Mujeres), Ley 2717 (Intervencion
. contra la Trata de Personas), Ley 2635 modificada por 2901 (Programa
Provincial de Prevencion de la Violencia Escolar), Guia Federal de
Orientaciones para la Intervencidbn en situaciones complejas,
Resolucidon N© 1259/2015 de aprobacién del procedimiento ante
situaciones de agresion fisica o verbal de un adulto externo a la
institucién escolar.
Evaluacion de la implementacion de la Resolucion N° 1172/2012
(Acuerdos Escolares de Convivencia). Cada instituciori debera enviar un
informe a través de su supervisor a la Direccion de Nivel detallando
obstaculizadores vy faciltadores que se detectaron en |la
implementacion como asi también si se observa algin cambio en el
clima escolar.
Trabajo Institucional:
Elaboracién del plan de trabajo anual del periodo escolar 2020-2021,
segun lo previsto por Resolucién N© 0151/2010, capitulo III.
Tareas de planificacién departamental y sectorial. Acuerdos inter e
intradepartamentales.
Reunién de personal de caracter obligatorio.
10 al 18 | Mesas de examenes previos, libres, equivalentes y regulares.
10 al 21 | Eleccion de Jefes de Departamento de Materias Afines.
21 Cese de agentes designados como idéneos por Resolucién N°
2077/2016
19, 20, 21 | Matriculacion de 2° a 6° aiio
Periodo de tramitacidn de pases por cambio de planes de estudio
Periodo de inscripcidn mesas excepcioiiales (3° matetia)
24 Cese de Jefes de Departamento de Materias Afines 2020 y toma de
posesion de jefes de Departamento 2021.
27y 28 | Mesas excepcionales para alumnos que adeudan hasta tres (3)
materias - Resolucién N° 0308/2011.

SEPTIEMBRE 2020

DIA ACTIVIDAD
3al4 Periodo de inscripcion Mesas de Examenes para completar estudios.
24y 25 | Mesas de Exdmenes para completar estudios sin suspension de
actividades.
30 Plazo Final para entrega de planificaciones aulicas y de sectores
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Plazo de presentacion de Plan de Trabajo Anual periodo 2020-2021 a
Supervision.

Z|DCTUBRE 2020

DIA- ACTIVIDAD

lal2 Periodo de inscripcion Mesas de Exdmenes para completar estudios.
Vence el plazo para envio del legajo uUnico del alumno al
nivel/modalidad correspondiente.

26y 27 | Mesas de Exdmenes para completar estudios sin suspension de

actividades.

NOVIEMBRE 2020

piA ACTIVIDAD » ]
2y 3 Periodo de inscripcion Mesas de Examenes para completar estudios.
2al6 Semana de las Artes.
20y 24 | Mesas de Examenes para completar estudios sin suspension de
actividades.
27 Cierre del Primer Trimestre
30 Inicio del Segundo Trimestre
DICIEMBRE 2020
DIA ACTIVIDAD
4 Entrega de informes del 1° Trimestre.
Envio de guardias de Receso de Verano a Supervision.
14 al 18 | Periodo de inscripcion Mesas de Examenes para completar estudios
para rendir en el turno de enero 2021.
21/12 al | Receso Escolar de Verano.
1/1/21
ENERO 2021
DIA. ACTIVIDAD
4al6 Mesas de Exdmenes previos, libres, equivalentes y regulares con
suspension de actividades.
29 Vence plazo de presentacion de Previsiones de horas y cargos docentes

y cargos de auxiliares de servicio 2021 a Supervision y a
nivel/modalidad debidamente avaladas y priorizadas.

Respetar Notas Multiples N° 002/2012 para cargos y horas docentes y
N° 002/2017 y Disposicién N° 1813/2017 para cargos de auxiliares de
servicio,

Importante: es condicion indispensable haber realizado la carga del
Relevamiento Anual (fecha limite 29 de Mayo) y tener al dia la
informacion de S.I.Un.Ed., caso contrario no seran consignados ni
podra darse curso favorable a la creacién de los mismos.

FEBRERO 2021

DIA ACTIVIDAD
ly2 Periodo de inscripcidn Mesas de Examenes para completar estudios.
20 Cierre 2° Trimestre.
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Mesas de Exdmenes para completar estudios sin suspensiéon de
actividades.

ARZO 2021
[ ACTIVIDAD
Inicio 3° Trimestre.
Entrega de informes sobre rendimiento escolar de alumnos durante el
segundo Trimestre.
4y5 Periodo de inscripcién Mesas de Examenes para completar estudios.

29 al 31 | Periodo de matriculacién a Primer afio 2021 en todas las escuelas de
ensefianza secundaria del periodo septiembre-mayo y de todas las
escuelas medias de modalidad Técnica y Agropecuaria.

29y 30 | Mesas de Examenes para completar estudios sin suspension de
actividades.

ABRIL 2021
DIA° | ACTIVIDAD |
5y6 Periodo de inscripcién Mesas de Examenes para completar estudios.

26 al 27 | Mesas de examenes para completar estudios sin suspension de

actividades.
30 Inicio Relevamiento Anual (RA) 2021. Completar carga de datos
en cuadernillo online en www.estadisticasedungn.com.ar
MAYO 2021
DIA | ACTIVIDAD
3v4 Periodo de inscripcién Mesas de Examenes para completar estudios
12 Vence el plazo para la realizacion de viajes de estudios Resolucion N°
1825/2018 vy actividades Vida en la Naturaleza — Resolucion N©
2183/1988.
21 Finalizacién del 3° Trimestre
24 | Inicio del POEC
31 Finalizacion Relevamiento Anual (RA) 2021: envio de declaracién
jurada a la Direccidon Provincial de Planeamiento, Estadistica y
Evaluacion- Direccidon General de Estadistica, sita en calle Salta N° 662
de Neuquén Capital.
JUNIO 2021
DIA | ACTIVIDAD
3 Marcha “Ni una menos” Ley 27,234 - Sin suspension de actividades
4 Envio a Supervision y Distrito Escolar de las Guardias Pasivas
11 Finalizacion del POEC
14 al 18 | Mesas de Exdmenes previos, libres, equivalentes y regulares para
completar estudios con suspensidn de actividades.
Entrega de boletines a padres, tutores o encargados.
AGOSTO 2021
DIA | ACTIVIDAD
5 Presentacion del personal.
Periodo de labor institucional:
Analisis institucional de las siguientes normativas: Protocolo de
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maltrato infantil Resolucién N° 0144/2007, Ley 2785 sobre Régimen de
proteccidn integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
familiar, Ley 2302 (Proteccidn Integral de los Derechios de la Nifiez y
Adolescencia), Ley 2786 (Proteccion Integral para prevenir, sancionar
y erradicar la Violencia contra las Mujeres), Ley 2717 (Intervencion
contra la Trata de Personas), Ley 2635 modificada por 2901
(Programa Provincial de Prevencion de la Violencia Escolar), Guia
Federal de Orientaciones para la Intervencidon en situaciones
complejas, Resolucién del CPE NO 1259/2015 de aprobacion del
procedimiento ante situaciones de agresion fisica o verbal de un adulto
externo a la institucion escolar. Evaluacion de la implementacion de la
Resolucién NO© 1172/2012 (Acuerdos Escolares de Convivencia), Ley
Nacional 26.150 ESI (Educaciéon Sexual Integral), Resolucidn N°
1633/2015- Decreto N© 1324/2017 licencia por violencia contra las
mujeres,

Cada institucién debera enviar un informe a través de su supervisor a
la Direccién de Nivel detallando Obstaculizadores y facilitadores que se
detectaron en la implementacion como asi tamblen si se observa algun
cambio en el clima escolar.

Trabajo Institucional:

Elaboracién del plan de trabajo anual del periodo escolar 2021-2022,
segun lo previsto por Resolucién N© 0151/2010, capitulo III.

Tareas de planificacién departamental y sectorial. Acuerdos inter e
intradepartamentales. Reunién de personal de caracter obligatorio.
Eleccion de Jefes de departamento de materias afines.

6y9

Periodo de Asesoramiento alumnos que deban rendir examenes.
Periodo de inscripcidn a mesas de examenes.

10 al 20

Mesas de Examenes previos, libres, equivalentes y regulares.

20 -

Cese de agentes designados a término como idéneos por Resolucidn
N° 2077/2016.

SECUNDARIA AGROTECNICA

PERIODO FEBRERO 2020 — FEBRERO 2021

PERfODO ESCOLAR COMIENZO 6 de febrero de 2020

FINALIZACION 25 de febrero de 2021

DISCIPLINAS NO AGROPECUARIAS

TERMINO LECTIVO COMIENZO 2 de marzo de 2020 (Ambientacién)

FINALIZACION 23 de diciembre de 2020

INICIO DE CLASES 2 de marzo de 2020

RECESO DE INVIERNO 6 de julio al 17 de julio de 2020
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"?Q“\VFINALIZACI()N DE CLASES 23 de diciembre de 2020

i

o
=l

' ZDISCIPLINAS AGROPECUARIAS

popo

/TERMINO LECTIVO COMIENZO 2 de marzo de 2020 (Ambientacion)

FINALIZACION 19 de febrero de 2021

INICIO DE CLASES 2 de marzo de 2020

RECESO DE INVIERNO 6 de julio al 17 de julio de 2020

FINALIZACION DE CLASES 19 de febrero de 2021

MESAS EXAMENES: PREVIOS, LIBRES, EQUIVALENCIAS, REGULARES,
EXENTOS Y REVALIDAS:

10 de febrero al 21 de febrero de 2020

20, 21 y 22 de julio de 2020

16 al 22 de diciembre de 2020

POEC: 24 de noviembre al 15 de diciembre 2020 (No AGROPECUARIAS)

Division del Afio 2020 por Trimestre

Primer Trimestre 12 de marzo al 31 de mayo

Segundo Trimestre 3 de junio al 30 de agosto

Tercer Trimestre 2 de septiembre al 22 de noviembre
Cuarto Término Lectivo 24 de noviembre al 19 de febrero del
Resolucion N° 0331/2019 2021

SOLO PARA DISCIPLINAS

AGROPECUARIAS

Jornadas Institucionales Obligatorias

FEBRERO 27

ABRIL 21

MAYO 13

JUNIO 23

AGOSTO 4
SEPTIEMBRE 16
OCTUBRE 22
NOVIEMBRE 26
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10N

ACTIVIDAD

e

&S

)i7 y 10

Flip e,

e

LY
LT Syt

Periodo de Asesoramiento a alumnos que deban rendir Exdmenes.
Periodo de Inscripcién Mesa de Exdmenes.

Periodo de labor institucional:

Analisis institucional de las siguientes normativas: Protocolo de maltrato
infantil Resolucién N° 0144/2007, Ley 2785 sobre Régimen de proteccion
integral para prevenir sancionar y erradicar la violencia familiar, Ley 2302
- (Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia), Ley 2786
(Proteccidn Integral para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra
las Mujeres), Ley 2717 (Intervencién contra la Trata de Personas), Ley
2635 modificada por 2901 (Programa Provincial de Prevencién de Ila
Violencia Escolar), Guia Federal de Orientaciones para la Intervencién en
situaciones complejas, Resolucion N© 1259/2015 de aprobacién del
procedimiento ante situaciones de agresion fisica o verbal de un adulto
externo a la institucion escolar. Ley Nacional 26.150 ESI (Educacion Sexual

6 al 21 | Integral), Resolucion N° 1633/2015- Decreto N° 1324/2017 licencia por
violencia contra las mujeres.
Evaluacion de la implementacion de la Resolucion N° 1172/2012 (Acuerdos
Escolares de Convivencia). Cada institucidon debera enviar un informe a
través de su supervisor a la Direccién de Nivel detallando Obstaculizadores
y facilitadores que se detectaron en la implementacion como asi también si
se observa algin cambio en el clima escolar.
Trabajo Institucional:
Elaboracién del plan de trabajo anual del periodo escolar 2019-2020, segin
lo previsto por Resolucion N° 0151/2010, capitulo III.
Tareas de planificacion departamental y sectorial. Acuerdos inter e
intradepartamentales.
Reunién de personal de caracter obligatorio.
10al21 | Eleccion de Jefes de Departamento.
Mesa de Examenes Previas, libres, equivalencias, revalidas y Regulares.
21 |Cese de agentes designados como idéneos por Resolucién N° 2077/2016
26 v 28 Matriculacién de 20 a 6° afio.
y Inscripcion para rendir tercer materia Resolucidon N° 0308/2011
MARZO 2020
DIA ACTIVIDAD
2 Periodo de pases por cambio de Plan de Estudios
2y3 Ambientacién a 10 Afio
. |Comienzo de clases de 2° a 6° aio.
4 Inicio del Primer Trimestre
Cese de Jefes de Departamento 2019 y Toma de Posesidn de los Jefes de
Departamento de materias Afines 2020.
Mesas de Examenes excepcionales para alumnos que adeudan hasta tres
5y6 asignaturas. Resolucion N° 0308/2011 sin suspension de actividades.
Periodo de inscripcidén a Mesas de Examenes para completar estudios.
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‘| Mesa de Examenes para Completar estudios y Revélidas, SIN SUSPENSION

DE ACTIVIDADES.

BRIL 2

020

ACTIVIDAD

Periodo de Inscripcidon Mesas de Exdmenes para Completar Estudios.
Vence el plazo para el envio del legajo tnico del alumno al nivel/modalidad

*| que corresponda.

1al6 Plazo de presentacion de Plan de Trabajo Anual periodo 2020 a
Supervisién.
Cierre del periodo de pases de alumnos dentro de la Jurisdiccién,
17 Dia del Profesor Neugquino.
20 Vence plazo final presentacién de planificaciones aulicas y de sectores.
Plazo de envio de titulos de egresados en marzo 2019.
27 Mesa de Examenes para completar estudios y revalidas, sin suspension de
y 28 -
actividades.
30 Inicio Relevamiento Anual (RA) 2020. Completar carga de datos en
cuadernillo online en www.estadisticasedungn.com.ar
MAYO 2020 o
DIiA ACTIVIDAD
4y5 Periodo de Inscripcion Mesas de Exdmenes para completar estudios.
28y 29 Mesa! de Exédmenes para Completar estudios, sin suspension de
actividades.
Finalizacion Relevamiento Anual (RA) 2020: envio de declaracién
jurada a la Direccién Provincial de Planeamiento, Estadistica y Evaluacion,
29 Direccion General de Estadisticas, sita en calle Salta N° 662 de Neuquén
- | Capital
Cierre 1° Trimestre.
JUNIO 2020
DIA ACTIVIDAD
1 Inicio del Segundo Trimestre.
1al3 | Periodo de Inscripcion Mesas de Exdmenes para Completar Estudios.
'Entrega de Informes 1° Trimestre,
3 al 30 | Periodo de inscripcidn para interinatos y suplencias
29y 30 | Mesa de Examenes para completar estudios, sin Suspension de Actividades.
JULIO 2020
DIA ACTIVIDAD
Vence plazo para Presentacién de Guardias de Receso Invierno a
1al 3 | Supervision Escolar.
Periodo de Inscripcion Mesa de Examenes.
6 al 17 | Receso Escolar de Invierno.
24 Vence plazo de presentacidon de Previsiones 2021 a Supervision y a
nivel/modalidad.
20, 21y Mesa de Examenes de materias previas, libres, equivalentes y revélidas.

/”2‘2\"
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ACTIVIDAD

Periodo de Inscripcion Mesas de Examenes para Completar Estudios.

Dia de la Ensefianza Agropecuaria. Cambio de actividades con el aval del
supervisor institucional.

Mesa de Examenes para completar estudios y revalidas, sin suspension de
actividades.

Plazo de Presentacidn a Supervision o a la Direccion de Nivel de las
Propuestas para CEUR 2020/2021.

Cierre 29 Trimestre.

SEPTIEMBRE 2020

DIA ACTIVIDAD
1 | Inicio del Tercer Trimestre
1y 2 | Periodo de inscripcién Mesas de Examenes para completar estudios.
7 al 11 | Entrega de Informes 20 Trimestre.
24 y 25 | Mesa de Examenes para Completar Estudios.
| Viajes de Estudios: Interponer Solicitud de autorizacidon en un plazo no
30 | menor a los cuarenta y cinco (45) dias antes de la fecha establecida para
| la realizacién del viaje.
OCTUBRE 2020
DIA ACTIVIDAD
1y 2 | Periodo de Inscripcién Mesas de examenes para completar estudios.
.| Periodo de matriculacién de aspirantes a primer afio 2020 en todos los
13 al 16 | establecimientos educativos de Nivel Secundario (C.P.E.M., EAT.M,,
1.F.D., Colegios Privados, Modalidades Técnica y Agropecuaria).
26 y 27 | Mesa de Examenes para Completar Estudios.
NOVIEMBRE 2020
DIA ACTIVIDAD
2 al 6 *| Semana de las Artes. Sin suspension de clases.
Vence el plazo para la realizacion de viajes de estudios y actividades
16 Vida en la Naturaleza — Resolucion N° 2183/1988 - Ver Anexo
Informacién General.
20 Cierre 3° Trimestre.
Entrega de informes a padres, tutores o encargados.
24 Inicio del P.O.E.C. Disciplinas No Agropecuarias.
"| Inicio del 4to Término Lectivo Disciplinas Agropecuarias.
DICIEMBRE 2020
DiA ACTIVIDAD
Periodo de Inscripcion Mesas de Examenes.
1al4 |Entrega a Supervisién y Distritos Escolares de organizacion de Guardias
Pasivas.
" Continuacion del P.O.E.C.
}i‘fi Entrega de boletines a padres, tutores.
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16 al 22

revalidas.

Mesa de Examenes de materias previas, libres equivalentes, exentos y

ENERO

2021

DIiA

ACTIVIDAD

1al 29

Continuacidn del cronograma de actividades comprendidas en el 4°
término: Rotacién de practicas de campo segun organigrama presentado
(SOLO PARA DISCIPLINAS AGROPECUARIA) —Resolucién N° 0331/2019).

FEBRERO 2021

DIA

ACTIVIDAD

1al19

Continuacion del cronograma de actividades comprendidas en el 4°
término: Rotacion de practicas de campo segun organigrama presentado
(SOLO PARA DISCIPLINAS AGROPECUARIA) —Resolucion N° 0331/2019).

8

Presentacion del Personal.

8y9

Periodo de Asesoramiento a alumnos que deban rendir Exdmenes.
Periodo de Inscripcion Mesa de Examenes.

19

CIERRE DE NOTAS DEL 4° TERMINO (RESOLUCION N° 0331/2019)
DISCIPLINAS AGROPECUARIAS

8 al 19

Periodo de labor institucional:

Analisis institucional de las siguientes normativas: Protocolo de maltrato
infantil Resolucién N° 0144/2007, Ley 2785 sobre Régimen de proteccidn
integral para prevenir sancionar y erradicar la violencia familiar, Ley
2302 (Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia),
Ley 2786 (Proteccidén Integral para prevenir, sancionar y erradicar la
Violencia contra las Mujeres), Ley 2717 (Intervencion contra la Trata de
Perscnas), Ley 2635 modificada por 2901 (Programa Provincial de
Prevencién de la Violencia Escolar), Guia Federal de Orientaciones para
la Intervencién en situaciones complejas, Resolucidn del CPE No°
1259/2015 de aprobacion del procedimiento ante situaciones de agresion
fisica o verbal de un adulto externo a la institucién escolar. Ley Nacional
26.150 ESI (Educacién Sexual Integral), Resolucion N° 1633/2015-
Decreto N© 1324/2017 licencia por violencia contra las mujeres.
Evaluacion de la implementacién de la Resolucion N° 117272012
(Acuerdos Escolares de Convivencia). Cada institucion debera enviar un
informe a través de su supervisor a la Direccion de Nivel detallando
Obstaculizadores y facilitadores que se detectaron en la implementacion
como asi también si se observa algiin cambio en el clima escolar.
Trabajo Institucional:

Elaboracion del plan de trabajo anual del periodo escolar 2020-2021,
segun lo previsto por Resolucién N° 0151/2010, capitulo III.

Tareas de planificacion departamental y sectorial. Acuerdos inter e intra
departamentales.

10 al 25

Reunidn de personal de caracter leliatono
Eleccion de Jefes de Departagenter «
Mesa de Examenes de asig;
y regulares.

25

| Término Lectivo estipulado
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ANEXO VI

NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

PERIODO ESCOLAR  COMIENZO 6 de febrero de 2020
FINALIZACION 29 de diciembre de 2020

PERIODO LECTIVO COMIENZO 10 febrero de 2020
FINALIZACION 29 de diciembre de 2020

TERMINO LECTIVO COMIENZO 2 de marzo de 2020
FINALIZACION 23 de diciembre de 2020

RECESO DE INVIERNO 6 al 17 de julio de 2020

JORNADAS
INSTITUCIONALES
FEBRERO 27

ABRIL 21
MAYO 13
JUNIO 23
AGOSTO 4
SEPTIEMBRE 16
OCTUBRE 22
NOVIEMBRE 26

FEBRERO 2020

DIA ACTIVIDAD
Presentacion Personal Docente y Organizacion Institucional.
6 Presentacién de Listados Definitivos provisorios por la Junta de

Clasificacidn Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior.
Examenes finales turno Febrero-Marzo, Articulo 282 Anexo I de la

10al 21 | ¢ esolucion N° 1011/2011. Sexto llamado,
10 al 14 Periodo de reclamos de los listados emitidos por la Junta de
Clasificacién Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior.
- 10 al Darl S .
13/03 Periodo de tramitacion de Pases.
26 al Examenes finales turno Febrero-Marzo. Articulo 28° Anexo I de la

6/03 Resolucién N© 1011/2011. Séptimo llamado.

MARZO 2020

DIA ACTIVIDAD
Presentacién de Listados Definitivos emitidos por la Junta de
Clasificacién Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior.
Cese de docentes designados en los términos de la Resolucion N°
1529/2018
_—9_ | Inicio 1° cuatrimestre en los Institutos de Formacién Docente, IPET e
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Instituto Superior en Seguridad.
Inscripcion complementaria en Junta de Clasificacion Ad Hoc
Centralizada del Nivel Superior para egresados del afio anterior, con
titulos de grado de cuatro aflos o mas. No se incorporan en esta
inscripcién certificaciones de postulaciones o postgrados a las
inscripciones ya realizadas.
23 al 27 Presentacion de Proyectos de Extension e Investigacion ante la
Direccién Provincial de Educacion Superior.
ABRIL 2020
DIA ACTIVIDAD
17 Dia del Profesor Neuquino, Ley 1876. Decreto N° 5164/1991.
- | Suspensién de actividades en las Instituciones del Nivel Superior.
20 al 30 19 periodo de elevacién a la Direccidn Provincial de Educacidn Superior
de Equivalencias del Ciclo Lectivo 2020
30 Inicio Relevamiento Anual (RA) 2020. Completar carga de datos |
en cuadernillo online en www.estadisticasedungn.com.ar
MAYO 2020
DIA ACTIVIDAD
18 al 22 Me§as de Examenes llamado de Mayo (sin suspension de actividades)
Articulo 28° Anexo I de la Resolucion N° 1011/2011. Primer llamado
Finalizacion Relevamiento Anual (RA) 2020: envio de declaracion
29 jurada a la Direccién Provincial de Planeamiento, Estadistica vy
Evaluacion, Direccidén General de Estadisticas, sita en calle Salta N° 662
de Neuquén Capital.
JUNIO 2020
DIA ACTIVIDAD
3 Jornada Nacional “Educar en igualdad: prevencion y erradicacién de la
violencia de género”.
Inscripcidn de aspirantes a Interinatos y Suplencias afio 2020, para
todos los Institutos de Formacién Docente e Instituto Provincial de
1 al 30 Educacién Terciaria N° 1.
a Periodo de carga anual en el REFFOD (Sistema Informatico de Registro
Federal de Ofertas e Instituciones de Formacion Docente de gestidn
Publica y Privada.
2% Vence el plazo de envio a la Direccidn Provincial y Distritos Escolares de
las Guardias Pasivas para el receso de invierno.
JULIO 2020
DiA ACTIVIDAD
3 Finaliza el Primer Cuatrimestre.
20 al Mesas de Exdmenes Finales llamado de Julio Articulo 28° Anexo I de la
7/08 Resolucidon N° 1011/2011. Segundo llamado.
- Inscripcion de aspirantes a ler. Afo Ciclo Lectivo 2020 en los Institutos
27 al 31 | de Formacién Docente y Escuelas de Educacién Superior. Resolucién N°
~ 1 1011/2011 Anexo I, Articulo 2°,
31 Vence el Plazo de presentacién a la Direccién Provincial de las
, propuestas para el CEUR 2021/2022.
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Vence el plazo de presentacion a la Direccion Provincial de Educacién
Superior de las solicitudes de creacion de horas y cargos para el Ciclo
Lectivo 2021,

AGOSTO 2020

DIA ACTIVIDAD

10 Inicio segundo Cuatrimestre.
Periodo de tramitacion de Pases.
25 al 31 | 29 periodo de elevacion a la Direccion Provincial de Educacion Superior
de Equivalencias.
Presentacidon de Proyectos de Extension e Investigacion ante la
Direccién Provincial de Educacién Superior.
Mesas de Examenes llamado septiembre (sin suspension de
31 al 4/9 | actividades) Articulo 28° Anexo I de la Resoluciéon N° 1011/2011.
Tercer llamado.

24 al 28

OCTUBRE 2020
DIA ACTIVIDAD

30 Fecha limite para viajes de estudio y actividades “Vida en la
Naturaleza”. Resolucién N° 2183/1988.

NOV;EMBRE 2020
DIA ACTIVIDAD
20 Finalizacidn 2° cuatrimestre.

24 al 4 /'”12 Mesas de Examenes llamado Noviembre-Diciembre. Articulo 282 Anexo
I de la Resolucién N© 1011/2011. Cuarto llamado.

DICIEMBRE 2020
DIA ACTIVIDAD
1alll Inscripcion alumnos 1er. afo Ciclo Lectivo 2020.
g Presentacion en la - Direccién Provincial de Educacién Superior y
Distritos Escolares de las gua pasivas receso de verano.
i 9al 22 Mesas de Exén_wgnes Ilamaf'f;tﬁj"'NOVIem\_{Eg-Diciembre. Articulo 28° Anexo
=i I de la Resolucion N© 1011/2011. Quinto llamado.

WA A, STORIONE
cacldn y
del

de Educacion
Neuguén
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ANEXO VII

MODALIDAD EDUCACION FSPECIAL

A ,J'_a Educacién Especial es la Modalidad del Sistema Educativo destinada a asegurar
# el Derecho a la educacion de las personas con discapacidad, temporal o
permanente en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Provincial.
En la actualidad la Modalidad de Educacién Especial se rige por el principio de
Inclusion Educativa en un marco de integracion pedagdgica, como nuevo
paradigma sociocultural basado en el respeto por la diversidad. Concibe las
diferencias individuales como oportunidad para enriquecer el aprendizaje
compartido. De esta manera se habilitan las diferentes trayectorias escolares que
contribuyen a mejorar los entornos de los estudiantes.

Son objetivos de la Educacion Especial:

a) Garantizar la trayectoria educativa integral de las personas con discapacidad a
través de una formacion, que permita el acceso a los saberes escolares
funcionales, cientificos, tecnoldgicos, artisticos y culturales, dando cumplimiento
de modo pertinente a la cobertura de las necesidades durante sus procesos
educativos.

b) Articular el trabajo con docentes de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria,
Equipos Terapéuticos del ambito privado y diferentes organismos del Estado y
de la Sociedad Civil, aportando un enfoque transdisciplinario, analitico y
constructivo.

c) Brindar a las personas con discapacidad, temporaria 0 permanente, propuestas
pedagdgicas diversificadas que promuevan el desarrollo de sus capacidades y el
acceso a los diferentes campos del conocimiento en pleno ejercicio de sus
Derechos.

d) Promover la vinculacién con organismos e instituciones de la ciencia, la
produccion y el trabajo que puedan aportar recursos materiales y simbolicos que
garanticen el caracter pedagdgico y formador de la Modalidad que se imparte.

e) Disefiar y elaborar configuraciones practicas de apoyo personalizadas en
entornos que fomenten el desarrollo académico y social inclusivo, acompafiando
a las personas con discapacidad para desempefiarse en un contexto educativo y
comunitario con el mayor grado de autonomia posible.

f) Implementar una politica de educacién inclusiva a fin de garantizar la
Universalidad y la No Discriminacion en el derecho a la educacion.

Funcionamiento de la Modalidad dentro de la Provincia del Neuquén:
En la Provincia del Neuquén, existen dentro de la modalidad, diferentes tipos

de abordajes dentro de la estructura escolar:

e SALAS ANEXAS: Son cargos de educacion especial dentro de las Escuelas
imarias/Formacion Profesional. :
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ESCUELAS ESPECIALES DE SERVICIOS MULTIPLES: La mayoria se

i localizan en el interior de la provincia. Destinadas a estudiantes con todo tipo de

discapacidad, desde los 45 dias de vida y sin limite maximo de edad, en el

marco de los principios de la Educacion Inclusiva, desarrollan sus funciones de
manera integral acompanando trayectorias escolares en Instituciones educativas
de Formacion Profesional, Modalidad Adultos, Secundaria, Inicial, Primaria,

Escuelas Infantiles, entre otras.

e ESCUELAS ESPECIALES POR ESPECIFICIDAD: Se encuentran en Neuquén
Capital, trabajan con estudiantes segun discapacidad: Especial N° 3 estudiantes
con hipoacusia o sordos; Especial N°© 7 estudiantes con disminucidn visual o
ciegos; Especial N° 6 estudiantes con movilidad reducida; Quelluén para
estudiantes con Autismo. Matriculan estudiantes desde 45 dias de vida sin limite
méximo de edad, con excepcion del Centro Terapéutico Pedagdgico Quelluén
cuyos estudiantes egresan entre los 14 y 16 afios, para que su trayectoria
escolar siga en acompafnamiento por una Escuela Integral para Adolescentes y
Jovenes con Discapacidad (EIAyID).

e ESCUELAS INTEGRALES DE ADOLESCENTES Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD: Destinadas a estudiantes a partir de 14 afos sin limite
méaximo de edad, sin diferenciacién por discapacidad. Desarrollan un trabajo con
enfoque integral acompafiando las trayectorias escolares de sus estudiantes en
sede, formacion profesional, adultos, secundaria, entre otras.

e ONG: Que tienen cargos de educacién, atienden joévenes y adultos con

discapacidad de mas de 25 afios de edad.

A fin de organizar el trabajo hacia adentro de esta Modalidad transversal al

sistema educativo, se han establecido circuitos de trabajo que de alguna

manera reflejan el complejo accionar del trabajo cotidiano.

Los mismos son:

* Educacién temprana.

< Ciclada pedagdgica 0 a 14 aiios.

< Adolescentes y jovenes con discapacidad.

< Inclusion en todos los Niveles y Modalidades del Sistema Educativo
e Instituciones Municipales (UAF-CCI-CDI-otras) y todas aquellas
donde se realicen pasantias.

< Familia.

% Evaluaciones de barreras al Aprendizaje y diseiio de
Configuraciones de Apoyo.

% Redes Interinstitucionales.

Escuelas MODALIDAD LOCALIDAD
Especiales N°
1 Débiles Mentales Neuquén
2 Servicios Multiple Plaza Huincul
Sordos e Hipoacusicos Neuguén
Servicios Mdltiple Neuguén
Servicios Mdltiple Zapala

80




J/ .
PROVINCIA DEL NEUQUEN |
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

REsoLUCIONNe 1 §5 0

X \ EXPEDIENTE N° 8120-003735/2019
|
% 6 Paraliticos Cerebrales Neuquén

Zj 7 Ciegos y Disminuidos Visuales Neuquén
8 Servicios Multiple San Martin de los Andes
9 Servicios Mltiple : Junin de los Andes
10 Servicios Multiple Centenario
11 Servicios Mlltiple Chos Malal
12 Servicios Multiple Loncopué
13 Servicios Mlltiple Plottier
14 Servicios Multiple Rincdn de los Sauces
15 Débiles Mentales Neuquén
16 Servicios Mdltiple Andacollo
17 Servicios Mltiple Aluminé
18 Servicios Multiple Villa La Angostura
19 Servicios Multiple San Patricio del Chafiar
20 Servicios Mltiple Neuquén
21 Servicios Mltiple Senillosa
22 Servicios Multiples — Trastornos Meuguén

' del lenguaje

CONTACTO DE LA DIRECCION:

DIRECCION GENERAL MODALIDAD ESPECIAL
Colon y Belgrano - NEUQUEN CAPITAL. 299-4495200 internos 4466-4465
Mail:direccionespecialcpe@neuquen.gov.ar

NORMAS LEGALES IMPORTANTES EN EDUCACION ESPECIAL
-Resoluciéon N° 1256/2017 del CPE y N° 311/2016 del CFE en relacion a
la inclusion.
-Resolucion N° 2509/2017 del Ministerio de Educacion y Deporte de la
Nacion.
-Documentos elaborados por el Equipo de trabajo para desarrollar
normativa complementaria a la inclusion en el Marco del Art. 3° de la
\ Resolucion N° 1256/2017 del CPE — Disposicion N° 10: Roles, misiones y
funciones.
Y - Disposicién N° 20: Roles, misiones y funciones.
- Resolucion N° 401/1995 y Modificatorias
- Resolucion N° 821/2009 y modificatorias. Requisitos cargos DFF-3 Y
S/TIT.

i6n N° 888/2009 Inc. En 821/09 DFF p/integracion.
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1

Resolucién N° 1706/2009 Mod. DFF Estimulacion Temprana.
-‘53 Resolucion N° 2072/2009. Escuelas cabeceras.
7? Resolucion N° 1445/2010 Derogacion Anexo II de res.821/2009
/y’ - Resolucion N° 0311/2011 Mod. Res.401. Técnicos
Resolucion N° 0900- Rectif. R 311/11 Asistente Social.

- Resoluciéon N° 537/2007 Legajo Unico

- Multiple 002/2006 Primaria. Cambios de turno.

-Resolucion 174/2012 del CFE

-Resolucion 155/2011 del CPE

-Resolucion 1598/19999 del CPE

5
i

P spa el i

PERIODO MARZO — DICIEMBRE 2020

PERIODO ESCOLAR  COMIENZO 6 de febrero de 2020
4 FINALIZACION 29 de diciembre de 2020

PERIODO LECTIVO COMIENZO 10 febrero de 2020
FINALIZACION 29 de diciembre de 2020

TERMINO LECTIVO COMIENZO 2 de marzo de 2020
FINALIZACION 23 de diciembre de 2020

RECE56 DE INVIERNO 6 al 17 de julio de 2020

JORNADAS INSTITUCIONALES
FEBRERO 27
ABRIL 21
MAYO 13
JUNIO 23
AGOSTO 4
SEPTIEMBRE 16
OCTUBRE 22
NOVIEMBRE 26

Las Jornadas Nuestra Escuela se realizan en contraturno a la Jornada
Instltucmnal y corresponden a los niveles Educacion Inicial y Ensefianza
1aria, Modalidad Especial, Jovenes y Adultos.
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JORNADAS NUESTRA ESCUELA
FEBRERO 27
ABRIL 21
MAYO 13
JUNIO 23
AGOSTO 4
SEPTIEMBRE 16
OCTUBRE 22
NOVIEMBRE 26
ENERO 2020
DIA ACTIVIDAD

2al31 Guardias pasivas: segin cronograma presentado a la Direccidn
General Modalidad Especial (noviembre 2019). El personal puede
usufructuar licencia anual ordinaria.

FEBRERO 2020 :

DiA ACTIVIDAD

3al5 Guardias pasivas: segln cronograma presentado a la Direccidon General
Modalidad Especial (noviembre 2019). El personal puede usufructuar
licencia anual ordinaria.

10 Reunion de supervision y Direccién General Modalidad Especial
Direccién General de la Modalidad: Presentacién de la agenda de
supervision.

13 al Analisis institucional y tratamiento de las reglamentaciones

28/03 vigentes (Estatuto del Docente, E.P.C.A.P.P., Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias) como asi también de las Leyes 2302
(Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia), 2786
(Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia
contra las Mujeres), 2717 (Intervencion contra la Trata de Personas) y
2635 modificada por 2901 (Programa Provincial de Prevencion de la
Violencia Escolar). Ley 26.150 ESI (Educacion sexual Integral).

Lectura de la Resolucién N° 1256/2017 del CPE y N° 311/2016 del CFE
y N° 2509/2017 del Ministerio de Educacién de la Nacidn, en relacién a
la inclusién, (Obligatorio); mas aplicacion del dispositivo de trabajo
sobre el tema elaborado por el equipo de trabajo constituido en el
marco del Art. 3° de la resolucion inicialmente citada.

Lectura conceptual del “Manual para acompafar trayectorias escolares
inclusivas en la Provincia del Neuquén”,

Periodo de Organizacion y Acuerdos Institucionales, atento a la agenda
presentada.

Analisis institucional del Protocolo sobre Maltrato Infantil:
Resolucién N° 0144/2007, Ley 2785 s/ Régimen de Proteccion
Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia familiar, del
que se dard conocimiento a las familias en la primera reunién de
padres, Resolucion N° 1331/2015 s/Protocolo Interno de
Intervencién educativa frente a la violencia familiar y Resolucién N°©
1259/2015 s/ Procedimiento ante situaciones de agresion fisica o
verbal de un adulto externo a la institucién escolar dirigida a un adulto
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personal de la misma en la Provincia del Neuquén. Resolucién N°
1633/2015- Decreto N° 1324/2017 licencia por violencia contra
las mujeres, Ley Nacional 27.234 Educar Igualdad: “Prevencién y
Erradicacién de la Violencia de Género”. Cartilla de trabajo (Ley
26.485 violencia en todos los ambitos).

Atento a lo establecido en la Resolucion N° 0376/2002, que
determina las pautas generales de funcionamiento de las unidades
educativas, se debera dar lectura y analisis del presente CEUR, cuya
sintesis debera ser comunicado a los alumnos y sus padres.
Resolucion de Legajo Unico N° 0537/2007. Resolucion de
Ambientacion.

Revision del PEI y revision del Proyecto de Gestion Directiva.

14

Reunidn de los Supervisores Escolares con los equipos de conduccién
de los establecimientos a su cargo. Presentaciéon de cronograma anual
de reuniones de personal, considerando la Resolucion N°
0376/2002, al Supervisor Escolar quien elevara a la Direccion
Provincial de Educacion Inicial.

Del 21 al
28"

1° Reunion de Articulacion con Supervisores de Niveles y
Modalidades, por zona de Supervision. Sera obligatorio el
envio de actas a cada Nivel y Modalidad interviniente.

TEMA: Organizacion general en el marco de la escuela
inclusiva. Construccion colectiva del temario, organizacion y
convocatoria de las proximas reuniones de los meses de

MARZO 2020

MAYO, AGOSTO y OCTUBRE. ]

DIA

ACTIVIDAD

11

Legajo Unico de Alumnos: vence el plazo para envio de legajos del
alumne al nivel/modalidad correspondicnte.

|

ABRIL 2020

DIA .

ACTIVIDAD

Inicio de la Planificacion de las Lineas de Accion:

(Planificacién Anual — Unidades didacticas — Proyectos- secuencias
didacticas)

Cuaderno de Actuacion Profesional: vence plazo para notificacion al
personal docente del Primer Asiento referido a: presentacion, cargo
que desempefia, responsabilidad pedagdgica para docentes con
desempefio por areas en distintas secciones.

10

Entrega de informes de diagndstico.

13

Planilla de Organizacién Escolar: Vence plazo para la recepcién en la
Direccidn de Nivel (formato papel) de la Planilla de Organizacion Escolar
con datos al Gltimo dia habil del mes de marzo, la que debera contar con
el aval del Supervisor Escolar (Enviar por cuadruplicado: 1 copia archivo
de la escuela, 1 copia Direccién Modalidad, 1 copia a Junta y 1 copia a
Supervision). .

*Los establecimientos de nivel primario que cuenten con secciones de
educacion especial, deberan presentar un ejemplar de la Planilla de
Organizacidn Escolar al Supervisor Escolar de Educacion Especial, quien
previo aval lo elevara a la Direccién General Modalidad Especial.
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16 Presentacion del Proyecto de Gestidn Directiva al Supervisor Escolar, en
relacién al PEI.

22 Jornada Institucional: reuniones de docentes de Niveles Inicial, Primario
y Modalidad Educacién Especial acompafiados de los referentes
directivos para acuerdos, construccion y seguimiento de P.P.1,

30 Inicio Relevamiento Anual (RA) 2020. Completar carga de datos en

' cuadernillo online en www.estadisticasedungn.com.ar.
MAYO 2020
DiA ACTIVIDAD
Del 4 al | 2° Reunién de Articulacién con Supervisores de Niveles y Modalidades,
18/5 por zona de Supervision. Sera obligatorio el envio de actas a cada Nivel
y Modalidad interviniente.
TEMA: SEGUN CRONOGRAMA ESTIPULADO EN FEBRERO.
29 Finalizacion Relevamiento Anual (RA) 2020: envio de declaracién jurada
a la Direccidn Provincial de Planeamiento, Estadistica y Evaluacion,
Direccidén General de Estadistica, sita en calle Salta N° 662 de Neuquén
Capital.
JUNIO 2020
DIA ACTIVIDAD
Cuaderno de Actuacién Profesional: vence plazo para Asiento referido
5 a: Planificacion Anual, unidades, confeccion de boletines, legajo del
alumno, primera reunién de padres.
26 Guardias Pasivas: envid organizacion de guardias para el Receso de
Invierno al Supervisor Escolar y Distrito Escolar. Posterior elevacion al
Nivel por parte del Supervisor. Tener en cuenta Resolucién N°
0376/2002 Inciso XIX.
22 al 29 | Entrega de informes de alumnos por duplicado (Una para la familia y
uno para legajo)
JULIO 2020
DiA ACTIVIDAD
Reunion con las familias para entrega de informes.
l1al3
6al 17 | RECESO ESCOLAR DE INVIERNO
24 29 Reunién DEE con supervisoras
31 Presupuesto cargos para periodo escolar siguiente:
el 31/07/2020 vence el plazo para que los Supervisores Escolares
eleven a las Direcciones de Nivel o Modalidad (Superior que no tiene
supervisares es al Nivel) la planilla en la que consignaran las
necesidades de creacion de cargos y horas docentes y cargos de
auxiliares de servicio para el periodo escolar siguiente (periodo
marzo-diciembre, Septiembre-Mayo y Febrero-Diciembre),
debidamente avalada y priorizada, respetando las Notas Mdltiples N°
002/2012 y N° 002/2017 para cargos y horas docentes y Disposicidn
N° 1813/2017 para cargos de auxiliares de servicio.
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Importante

Previo a la solicitud de cargos y horas es condicion
indispensable haber realizado la carga del Relevamiento
Anual (fecha limite 29 de Mayo) y tener al dia la informacion
de S.I.Un.Ed., caso contrario no seran consignados ni podra
darse curso favorable a la creacion de los mismos.

Aportes para el CEUR 2020/2021: Presentacion ante la Direccién

de Nivel. Tener en cuenta lo establecido en Resolucién N°
0376/2002.
AGOSTO 2020
DiA ACTIVIDAD
7+ Cuaderno de Actuacion Profesional: vence plazo para asiento referido
a: Observacidn de clases y participacién en tarea institucional.
21 9° Encuentro de Educacién Temiprana en la localidad de Zapala
Del 24/8 | 3° Reunién de Articulacion con Supervisores de Niveles y
al 7/9 Modalidades, por zona de Supervision. Sera obligatorio el
envio de actas a cada Nivel y Modalidad interviniente.
TEMA: SEGUN CRONOGRAMA ESTIPULADO EN FEBRERO.

SEPTIEMBRE 2020

DIA ACTIVIDAD _
4 140 Jornada "CONSTRUCCION DE PRACTICAS
SUBJETIVANTES"”en San Martin de los Andes
OCTUBRE 2020
DIA ACTIVIDAD
1al15 4° Reumon de Articulacion con Supervisores de Niveles y
Modalidades, por zona de Supervision. Sera obligatorio el
envio de actas a cada Nivel y Modalidad interviniente.
Tema: Evaluacion segin lo planificado.
5 Cuaderno de Actuacién Profesional: vence plazo para Asiento referido
; a: Observacion de clases, desempefio en reuniones de padres,
informacion escrita que produce el docente.
7 Dia del baston blanco
23 39 Jornada de Educacién Integral para Adolescentes y Jovenes con
Discapacidad en Andacollo.
30, 30 REUNION DE SUPERVISORES CON LA D.E.E.
NOVIEMBRE 2020
DiA ACTIVIDAD
6 Vence el plazo para recibir los proyectos de Estudio en la D E.E., para
</——\ la solicitud de autorizacién y aval.
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13

Guardias Pasivas: envio organizacidn de guardias para el Receso de
Verano al Supervisor Escolar y Distrito Escolar. Posterior elevacion al |
Nivel por parte del Supervisor. Tener en cuenta Resolucion N°
0376/2002 Inciso XIX.

20

Vence el plazo para la realizacion de Viajes de Estudios
Resolucion N° 2183/1988

25

Jornada Nacional “Educar en igualdad: prevencion y erradicacion de
la violencia de género.” CON ALCANCE A TODOS LOS NIVELES Y

MODALIDADES

DICIEMBRE 2020

DIA ACTIVIDAD

Cuaderno de Actuacién Profesional: vence plazo para Asiento referido

10 al 16 | a: Actuacién General Anual del Docente.
Entrega de Informe pedagdgico del alumno a la familia y copia al
Legajo Unico.

21, 22y 23 | Actos escolares

21y 24 | Periodo de entrega de documentacién de fin de curso al Supervisor
Escolar, quien elevara segin corresponda (Direccion de Nivel,
Direccidon General de F -Humanos, Distrito, etc.) atento a
Multiple de fin de afio, /=" :

73 ar’8 | Entrega de documentacion d

al de Edusacion

Provincia del Neuguen
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