GOBIERNO MINISTERIO - JUNTOS
pELaProviNcia | DEEDUCACION | INEUQUEN | pobpemos

DEL NEUQUEN CONSEIOPROVICIAL: | BR.OVTND 1A MAS

Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos

Sistema de Recursos Humanos: RH ProNeu

Sistema de consulta y liquidacion de haberes de los agentes de la
Administracién Publica Provincial.

Pr

Cada persona posee un
usuario y clave para
ingresar al sistema.
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DEL NEUQUEN gg’gls)%’gA‘é?gX'Nc'A‘- PROVINCIA MAS

Coordinacién de Gestion de Recursos Humanos

| X 9

Gobierno de la Provincia del Neuquén

Fecha instalacidn Im

Fecha actual 03/09/2018 .

Hora actual [os:30 m SISTEMA
S — OTI RHPro.neu

|Cnnﬁrma|ns datos iniciales. é

Salir Nomina Recursos Humanos Licencias Unid. Sectoriales Alertas Interfaces Supervisor Ayuda

f 4
USUARIO: CT874818 - CARGARH-0: i SISTEMA
LICENCIA: RHPro.neu PRODz3 RH P ro n e u %
|

ERSION:  3.51e - 29/08/2018  EST.LIQ.: Inicial OTI

Salir del sistema de RHPro.neu.
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Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos
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Coordinacién de Gestion de Recursos Humanos

I Legajos

Salir Empleade Complementacién Puestos  Buscar  Ayuda

B -0 /% =E®
—Emplea —  Puestos
_ s i
P R H
Apellido: N sclser U

Nombre: |

9] Categoria Estado

Dnc:l

CuIL: |

Sexo: I?
Estado: I

’* Puesto principal

SC: I'-’_ Sem’cin:l

[~ Ver puestos Incentivo Docente

CONSULTA DE LEGAJOS

La administracion de Legajos permite realizar el seguimiento
completo del circuito del expediente de los empleados. Este es el
repositor central de los datos filiatorios de las personas.

Desde la ventana con el Numero de Empleado, se puede acceder a
datos del empleado como son: familiares, empleos anteriores,
documentos, etc.

Si no poseo el dato del NUmero de Empleado, podemos desplegar la
pantalla que estd mas abajo, cargar el apellido y nombre para
obtener la informacidon que nos lleve al empleado buscado.
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Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos

B mp )
Susqueda de Empleadosl) WS DNV S B8, 20 ==

| B A ||
Apelido ICumienza con _1J||
Buscar Ahora
Nombre ISin definir 1" =
Documento: X " . Bd
Tipo |Sin definir j' \ ﬂ Nuewva Busgueda
Mimero ISin definir jl et 0
Servicio |Sin definir v |
1
Legajo |Apelido [Mombre | [Tipo  [Mro de Documento  [Servicio| =

Se coloca el apellido del agente que se
busca.
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DEL NEUQUEN gg'ésoﬁgA‘é‘ng'Nc'AL PROVINCIA MAS

Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos

CONSULTA DE PUESTOS:
B R . 2

Salir  Empleado Complementacién Puestos Buscar Ayuda I
B0 = EeaR |

—Empleado —  Puestos I
wounl 4 7 ﬁl| ™ | Consulta de
ApeHido:I SC|Serv |UOQ| LdeP|Categoria Estado |- PUeStOS
Nombre: |
Doc: [T [T
culL: |
e
Estado.l—

’* Puesto principal

sc:2 . senicio: ‘

[ Ver puestos Incentivo Docente ™|

A través del icono de la lupa, podemos acceder en forma directa a los
detalles del puesto.

[ ot e s SOl it

Salir Datos Liquidaciones  Ayuda |

o auis @l

Empleado: l YYYYYYYYYYYYY

[ E’uestns Histn’rii:ns "l

Puestos Activos

SCto|Senvicio|UO|LdeP|Esc.|Cargo|Estado Fecha Alta|Fecha Baja] =

00|04 01/1000| 02AB o cia 01/01/2018 |01/01/2018 [lE

010922 01 1000 02ABE |Licencia 01/01/2018 01/01/2018

020922 011000 02ABG6 Licencia 01/01/2018 010172018

030922 01 1000 02ABE Licencia 01/01/2018 01/01/2018

04 0922 01 1000 02ABG6 Licencia 01/01/2018 01/01/2018

050922 011000 02ABG6 Licencia 01/01/2018 010172018

05 0922 01 1000 02ABE Licencia 01/01/2018 01/01/2018

07 0922 01 1000 02ABG6 Licencia 01012018 01012018 -

Los puestos histéricos pueden ser consultados en detalle en cuanto a
su descripcion.
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CONSEJO PROVINCIAL
DEL NEUQUEN DE EDUCACION PROVINCIA

JUNTOS
PODEMOS
MAS

Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos

CONSULTA DE ANTIGUEDAD:
B R . 2

Salir  Alta Baja  Modificar Auditoria  Lic. sin Suelde  Consulta de Antigiedad Ordenar  Ayuda

Salir Empleado Complementacién  Puestos Buscar  Ayuda |
N = |
B0 = Fgal) e 7
—Empleado —  Puestos
e & Consult s oo =
s 3 Pl 3| Q|eR [ 6 O
ApeHido:I SC|Serv |UOQ| LdeP|Categoria Estado I~ ™
Nombre: | \
Doc:| Consulta de
culL: | -
Antigliedad
Sexo: |2
Estado:
Puesto principal ————————
’7 sc:2 . senicio:
[ Ver puestos Incentivo Docente ™| J
- 1
! Mantenimientc de Antigliedad ;Ili

R

Legajo:, YYYYYYYYYYYYY

Tipo Antigiedad Fecha Desde|Fecha Hasta|Recon|Antig|\Vac. |Serv|Escalafon |Categoria|c/LSS |Antigiedad

Oficial Provincia del Neu  |01/01/2018 2|GENERAL 2

Oficial Provincia del Neu | 22/08/2017  |01/01/2018 |Si i i 0932 DOCENTE AGS 4 meses - 11 dias.

Oficial Provincia del Neu | 01/01/2017  |01/01/2018 |Si i i 0902 Ley 2890 - ADS 1 afio

Oficial Provincia del Neu | 10/08/2016 |01/01/2018 |Si i i 0922 DOCENTE AGS 1 afio - § meses - 23 dias.
Oficial Provincia del Neu | 10/08/2016 |01/01/2018 |Si i i 0922 DOCENTE AGS 1 afio - § meses - 23 dias.
Oficial Provincia del Neu | 10/08/2016 |01/01/2018 |Si i i 0922 DOCENTE AGS 1 afio - § meses - 23 dias.
Oficial Provincia del Neu | 01/01/2016  |01/01/2017 |Si i i 0902 Ley 2890 - ADS 1 afio -1 dia.

Oficial Provincia del Neu | 01/01/2016  |10/06/2018 |Si i i 0922 DOCENTE ED2 5 meses - 9 dias.

Oficial Provincia del Neu | 01/07/2015  |01/01/2016 |Si i i 0322/ DOCENTE ED2 6 meses -2 dias.

Oficial Provincia del Neu | 01/07/2015  |01/01/2016 |Si i i 0302 Ley 2890 - ADS 6 meses -2 dias.
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