REGIMEN DE LICENCIAS
JUSTIFICACIONES Y
FRANQUICIAS

Decreto N° 1.429/73

Y SU REGLAMENTACION



ANEXO I

RESOLUCION N° 396

Buenos Aires, 9 de marzo de 1973.

VISTO:

El Decreto N° 1.429 de fecha 22 de febrero de 1973, por el cual se
fija el régimen de licencias, justificaciones y franquicias para los agentes
comprendidos en el Estatuto del Personal Civil de la Administracion Piblica
Nacional y

CONSIDERANDO:

Que sus disposiciones deben adecuarse a las caracteristicas y
procedimientos particulares que se dan en el dmbito de este Ministerio.

Que, con tal fin, procede la redaccién de normas reglamentarias que
contribuyan al agilitamiento del trdmite y a una mayor efectividad en su aplicacién.

Que, al efecto, resulta necesario integrar una comision con la
participacién de los organismos encargados de la fiscalizacién y resolucion de las
medidas que demanda su cometido.

Por ello:
El Ministro de Cultura y Educacion

RESUELVE:

1°- Constituir un Grupo de Trabajo, que tendrd por finalidad elaborar el cuerpo
de normas reglamentarias correspondientes al régimen de licencias, justificaciones
y franquicias, aprobado por Decreto N° 1.429 del 22 de febrero de 1973.

2°- El Grupo de Trabajo, creado por el apartado 12 de la presente resolucion,
estard integrado por los siguientes funcionarios: profesor Ricardo Ezequiel
MAINELLI, por la Subsecretaria de Educacidn; sefior Angel GARCIA, por el
Consejo Nacional de Educacion; sefior Jorge René PRIETO, por el Consejo Nacional
de Educacion Técnica; inspectora sefiorita Marta FINCATI, por la Administracién
Nacional de Educacion Media y Superior y sefiores Manuel Horacio LISTA, Alfredo



Agesilao GONZALEZ POSADAS y Jorge RODRIGUEZ, por la Direccidn General de
Personal.

3°- Por el Centro Nacional de Documentacién e Informacién Educativa se
procederd a la impresién del régimen de licencias, justificaciones y franquicias
(Decreto N° 1.429/73) y las normas reglamentarias que surjan del cometido del
Grupo de Trabajo, constituido por el apartado 12 de la presente resolucidn, en
cantidad suficiente para su difusion y correspondiente distribucién gratuita.

4°- Comuniquese, andtese y archivese.

GUSTAVO MALEK
MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION

RESOLUCION N° 997
Expte. N° 36.734/73 - Buenos Aires, 9 de agosto de 1973. -
VISTO:

La Resolucion N° 396 dictada el 29 de mayo de 1973, por la que se
constituyé un Grupo de Trabajo para elaborar el cuerpo de normas reglamentarias
correspondientes al régimen de licencias, justificaciones y franquicias para los
agentes de la Administracién Nacional,

El Ministro de Cultura y Educacion
RESUVELVE:

1°- Ratificar la designacion de los siguientes funcionarios para integrar el Grupo
de Trabajo creado por la Resolucion N° 396/73: sefior Angel Garcia, por el Consejo
Nacional de Educacion; sefior Jorge René Prieto, por el Consejo Nacional de
Educacién Técnica; inspectora sefiorita Marta Fincati, por la Direccion Nacional de
Educacién Media y Superior y sefiores Manuel Horacio Lista, Alfredo Agesilao
Gonzdlez Posadas y Jorge Rodriguez, por la Direccion General de Personal.

2°- Registrese, comuniquese y archivese agregado al expediente N° 36.734/73.

JORGE: A. TAIANA
Ministro de Cultura y Educacion



ANEXO II



REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS
(Decreto N° 1.429/73) Y SU REGLAMENTACION

REGIMEN

Art. 1°- Fijase el presente régimen de licencias, justificaciones y
franquicias para los agentes comprendidos en el Estatuto del
Personal Civil de la Administraciéon Piblica Nacional, con las
siguientes exclusiones:

a) El personal no permanente, en lo que se refiere a las previstas
en el articulo 6°, incisos a), b), d), e), h) e ). Todas las licencias,
justificaciones y franquicias caducardn automdticamente con el
vencimiento del respectivo contrato o con el cese del agente; atn
cuando no hubieran sido utilizados o se estuvieran utilizando al
momento referido. Unicamente la licencia ordinaria para descanso
anual no utilizada, deberd ser abonada.

b) El personal que cuente con un régimen especial de licencias,
acordado por el Poder Ejecutivo Nacional o por autoridad
competente, en quien éste haya delegado expresamente la facultad
para hacerlo.

Art. 2°- El personal tiene derecho a las siguientes licencias,
justificaciones y franquicias:

REGLAMENTACION

Art. 1°- inciso a) El presente régimen es de aplicacién al
personal docente titular y alcanza a los docentes interinos y
suplentes en aquellos aspectos que lo establezca el Estatuto del
Docente.

Art. 1°- inciso b) Sin reglamentacion.

Art. 2° - Sin reglamentacion.



1. - Licencias ordinarias para descanso anual.

2. - Licencias especiales para tratamientos de la salud y
maternidad.

3. - Licencias extraordinarias.

4. - Justificacion de inasistencias.

5. -- Franquicias.

cAPiTULO I
Licencia ordinaria para descanso anual

Art. 3°- La licencia ordinaria para descanso anual se acordard por
afo calendario vencido, con goce integro de haberes, siendo
obligatorias su concesion y utilizacion de acuerdo con las siguientes
normas:

a) Serd fijada de conformidad con la antigiiedad que registre el
agente al 31 de diciembre del aiio al que corresponde el beneficio.

El término de esta licencia serad de:

1- Hasta cinco (5) afios de antigiiedad: veinte (20) dias
corridos.-

2- Hasta diez (10) afios de antigliedad: veinticinco (25) dias
corridos.

3- Hasta quince (15) afios de antigiliedad: treinta (30) dias
corridos.

4- Mds de quince (15) afios de antigiiedad: treinta y cinco (35)

CAPITULO I
Licencia ordinaria para descanso anual

Art. 3°- Se considera afio calendario al periodo comprendido
entre el 19 de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

Art. 3°- inciso a) Los términos de la licencia anual se
computardn por dias corridos para todos los agentes, aln para
aquéllos cuya prestacion de servicios se realice por horas o por
dias discontinuos. En todos los casos el periodo de licencia
comenzara en dia laborable.

La licencia ordinaria para descanso anual del personal
docente estard sujeta a los términos establecidos en el presente
articulo.

Durante el periodo de receso funcional en los establecimientos de
ensefianza, el personal docente no tendra obligacion de concurrir
a sus tareas, mientras asi no lo exijan las necesidades del
servicio, lo que deberd determinar, en cada caso, la autoridad
superior del organismo técnico docente correspondiente.



dias corridos.

b) El otorgamiento de esta licencia se efectuard en todos los casos
conforme con las necesidades del servicio y serd dispuesto por la
autoridad superior de cada organismo.

Podrda ser transferida al afio siguiente U(nicamente cuando
concurran circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan
imprescindible adoptar esa medida.

No podrad aplazarse la licencia del agente por mds de un (1) afio.

A pedido del interesado podra fraccionarse en dos (2) periodos,
aln en el supuesto de que se trate de licencias acumuladas.

c) En las dependencias que tuvieran receso funcional anual, se
dispondrd que todo o la mayor parte del personal use la licencia en
dicha época.

d) Cuando el agente sea titular de mds de un cargo rentado, en
organismos de la Administracion Nacional, y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, se le concederd la licencia en
forma simultdnea.

e) El personal podrd hacer uso de la licencia a partir del afio

Art. 3°- inciso b) Sin reglamentacion.

Art. 3°- -inciso c) El periodo de receso funcional en los
establecimientos de ensefianza comprende los meses de enero y
febrero, para aquellos que funcionan de marzo a diciembre y los
de julio y agosto, para los que lo hacen, de setiembre a junio.

El personal docente y no docente de los establecimientos de
ensefianza deberd hacer uso de su licencia ordinaria para
descanso anual durante el periodo de receso funcional. En el
transcurso de éste podrad efectuarse el fraccionamiento.

Art. 3°- inciso d) En los casos de personal que se desempefie
simultdneamente en cargos docentes y no docentes, se le
acordard preferentemente, sus vacaciones en el cargo no
docente, durante el receso escolar.

Art. 3°- inciso e) Sin reglamentacién.



calendario siguiente al de su ingreso a la Administracién Nacional,
siempre que en el transcurso de éste haya prestado servicios por un
lapso no inferior a seis (6) meses. De registrar una prestacion
menor, no corresponderd otorgarla hasta el afio calendario
posterior, oportunidad en la que se le otorgard, juntamente con la
licencia anual que corresponda, la parte proporcional al tiempo
trabajado en el primer afio, a razén de una duodécima parte del total
de la licencia por cada mes o fraccién mayor de quince (15) dias.

En caso de registrar mds de seis (6) meses, pero menos de un (1)
afio de trabajo, la licencia por vacaciones se otorgard en forma
proporcional al lapso de servicio, a razén de una doceava parte (1/12)
de la licencia anual, por cada mes o fraccién mayor de quince (15)
dias trabajados.

f) El agente que presente renuncia a su cargo o sea separado de la
Administracion Nacional por cualquier causa, tendrd derecho al
cobro de la parte de licencia proporcional al tiempo trabajado en el
afio calendario en que se produzca la baja, a razén de una doceava
parte (1/12) del total de la licencia por cada mes o fraccién mayor
de quince (15) dias trabajados en el afo.

Se tomardn en cuenta en el total resultante las cifras enteras de
dias, desechando las fracciones.
Igualmente tendrd derecho al cobre de las licencias que pudiera
tener pendiente de utilizacion.

Para determinar la cantidad de dias a pagar, se calculard como si
la licencia se otorgara efectivamente a partir de la fecha de la baja.

g) En caso de fallecimiento del agente sus derechohabientes

Art. 3°- inciso f) Sin reglamentacion.

Art. 3°- inciso g) Sin reglamentacién.



percibirdn las sumas que pudieran corresponder por licencias no
utilizadas, en base al procedimiento del inciso f).

h) La licencia no podrd ser utilizada a continuacion de licencias
extraordinarias sin goce de haberes o después de una suspensién
mayor de treinta (30) dias, debiendo mediar no menos de un (1) mes
de trabajo hasta su iniciacion.

Si razones de tiempo ho hacen posible su utilizacién dentro del afio
calendario, se perdera el derecho a la misma.

i) La licencia solamente podrd interrumpirse por las siguientes
causas:

1- Enfermedad del agente. Deberd continuar en uso de la
licencia interrumpida en forma inmediata el alta médica respectiva.

2- Razones de servicio. En ninguno de los dos casos, se
considerard que existe fraccionamiento.

j) La licencia serd en todos los casos otorgada por el organismo
donde el agente esté prestando servicios.

k) En el caso de profesionales médicos radiélogos y auxiliares de
radiologia, cualquiera fuera su antigiiedad, la licencia ordinaria para
descanso anual serd de treinta y cinco (35) dias corridos y no
postergables por afio calendario vencido. Dicha licencia serd

Art. 3°- inciso h) Sin reglamentacion.

Art. 4°- inciso i) Cuando las licencias por el Art. 4°, incisos a),
b), ¢) y d), abarquen el receso funcional o parte de dicho receso,
la licencia ordinaria para descanso anual o la fraccién que quedara
pendiente de ésta, deberd ser utilizada a partir de la finalizacion
del periodo acordado para el tratamiento de salud o maternidad,
conforme con las especificaciones del Art. 3°, incisos a) y b).

Art. 3°- inciso j) Sin reglamentacion.

Art. 3°- inciso k) De los dos periodos en que, necesariamente,
serd fraccionada esta licencia, uno de ellos no podrad ser inferior
a diez (10) dias corridos ni excederd de veinticinco (25).



fraccionada en dos periodos, debiendo mediar entre ambos un lapso
no inferior a dos (2) meses.

) La liquidacién de haberes por el tiempo de duracién de la licencia
se practicard, respecto del personal retribuido a jornal o a destajo
de la siguiente manera:

1- A jornal: teniendo en cuenta el Ultimo Jornal percibido a la
fecha del otorgamiento de la licencia.

2- A destajo: en base al promedio de lo percibido en los tres
(3) meses mejores del afio al que corresponda la licencia.
I1) Cuando el agente se hallare cumpliendo una comisién o mision
oficial fuera del asiento habitual donde desempeiia sus tareas, no se
computard en los términos del inciso a) el tiempo normal empleado
en el viaje de ida y vuelta que le ocasionare el traslado.

Si la licencia la fracciona en dos (2) periodos, sélo en una de ellos
se concederd el descuento por tiempo de viaje; al término de la
licencia deberd justificar ante la autoridad respectiva que le
concedid la misma, su traslado mediante certificacién extendida por
la policia de la localidad.

m) Para establecer la antigliedad del agente se computardn los afios
de servicios prestados en organismos del Gobierno Federal,
Provincial o Municipal, incluso los "ad honorem", o en entidades
privadas, cuando en ente dltimo caso se haya hecho el cémputo de
servicios en la respectiva Caja de Previsién Social.

A los efectos del reconocimiento de la antigliedad acreditada en
entidades privadas, y hasta tanto la correspondiente caja extienda

Art. 3°- inciso |) Sin reglamentacion.

Art. 3°- inciso Il) Sin reglamentacién.

Art. 3°- inciso m) Los agentes deberdn elevar la declaracién
jurada para el reconocimiento de los servicios prestados en
entidades privadas, acompafiada de las constancias extendidas
por los empleadores y la iniciacion del trdmite ante la Caja
respectiva.

La Direccién General de Personal del Ministerio de Cultura y
Educacion y los Departamentos de Personal de los Consejos



las respectivas certificaciones, los agentes deben presentar una
declaracién jurada, acompafiada con una constancia extendida por el
o im empleadores, sujeta a la pertinente certificacion documental,
en la que se justifiquen los servicios prestados a partir de los
dieciocho (18) afios de edad.

El reconocimiento de la antigliedad de servicios prestados por

cuenta propia (frabajadores independientes, profesionales,
empresas) sélo serd procedente en base a la certificacién otorgada
por la Caja Nacional de Previsién para Trabajadores Auténomos.
n) Al personal retirado o dado de baja de las Fuerzas Armadas de la
Nacién, Gendarmeria Nacional, Institutos Penales, Policia Federal y
Prefectura Naval Argentina, lo mismo que a jubilados y retirados de
la Administracion Nacional, Provincial y Municipal que ocupen cargos
en la Administracién Nacional, se le computard su anterior
antigliedad a los efectos del inciso a). A este fin se tendrdn en
cuenta Unicamente los afios efectivos de servicio.

fi) Los organismos comprendidos en el presente régimen, arbitrardn
las medidas que estimen pertinentes a efectos de elaborar el plan
anual de licencias de su personal dependiente. en el que quedardn
fijados los turnos y fechas de su utilizacidn, el cual deberd ser
aprobado y notificado a los interesados antes del 19 de noviembre
de cada afio.

cApPiTULO II
Licencias especiales para tratamiento de salud y maternidad

Art. 4°- Las licencias especiales para tratamiento de la salud son
incompatibles con el desempefio de cualquier funcion pulblica o

Nacionales de Educacién y Educacién Técnica serdn los
organismos encargados de fiscalizar el cumplimiento de Ia
presentacion de las certificaciones sobre reconocimiento
exigidas.

Art. 3°- inciso n) Sin reglamentacién.

Art. 3°- inciso i) Sin reglamentacion.

cAPiTULO II
Licencias especiales para tratamiento de salud y maternidad

Art. 4°- Las licencias especiales para tratamiento de la salud
comprenderdn todas las funciones en que se desempefie el agente



privada serdn acordadas por los siguientes motivos y plazos:

a) Para el tratamiento de afecciones comunes, que inhabiliten para el
desempeiio del trabajo, incluidas lesiones y operaciones quirirgicas
menores, se concederdn a los agentes hasta treinta (30) dias
laborables de licencia por afio calendario, en forma continua o
discontinua con percepcidn integra de haberes. Vencido este plazo
cualquier otra licencia que sea necesario acordar, en el curso del afio
por las causas enunciadas, serd sin goce de haberes.

b) Por afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabiliten
para el desempefio del trabajo, para los casos de intervenciones
quirdrgicas hasta dos (2) afios con goce integro de haberes y un (1)
afio mds con el cincuenta (50) por ciento.

Cuando el agente se reintegre al servicio, agotado el término
mdximo de este Inciso no podrd utilizar una nueva licencia de este
cardcter hasta después de transcurridos tres (3) afios.

c) Se concederad hasta dos (2) afios con goce integro de haberes y un
(1) afio mds con el cincuenta por ciento por cada accidente de

y se concederdn, simultdneamente, en todos los cargos en que
reviste. El agente queda obligado a realizar el tratamiento que le
fije la autoridad médica, bajo pena de la pérdida de los derechos
que acuerda el presente régimen.

Para el goce de todas las licencias para tratamiento de la salud
es indispensable haber dado cumplimiento al Art. 15° del Régimen.

Art. 4° - inciso a) Las licencias y prorrogas solicitadas
conforme con lo determinado por el presente inciso, serdn
aconsejadas por la autoridad médica cuya competencia se
encuentra establecida en el Art. 5°, inciso g) de esta
reglamentacién.

Para la utilizacion de esta licencia no se requiere una
determinada antigiiedad, debiendo registrarse la posesion del
certificado de aptitud (Art. 15° del Régimen).

En aquellos casos en que el agente cumpla funciones en dias
alternados, la licencia se computard, conforme con el plazo
acordado por el servicio médico, en dias hdbiles de calendario.

Art. 4°- inciso b) Para la utilizacién (le esta licencia no se
requiere una determinada antigiiedad, debiendo registrarse la
posesién del certificado de aptitud (Art. 15° del Régimen).

Art. 4°- inciso c) Para el goce de esta licencia no se requiere
una determinada antigiliedad, debiendo registrarse la posesién del



trabajo o enfermedad ocupacional contraido en acto de servicio.

Los sueldos percibidos en virtud del presente inciso, no son
deducibles del monto que, eventualmente, corresponda abonarse por
indemnizacidn, de acuerdo a la Ley N° 9.688 y sus modificaciones.

d) Maternidad: conforme a las leyes vigentes.

e) Para atencién de un miembro del grupo familiar, que se encuentre
enfermo o accidentado y requiera la atencion personal del agente,
hasta veinte (20) dias laborables por afio calendario continuos o
discontinuos, con goce de haberes prorrogable por igual término sin
goce de haberes.

Art. 5°- Las licencias especiales para tratamientos de la salud
serdn acordadas de conformidad con las siguientes normas:

a) En los casos en que la jornada de labor del agente sea mdltipla de
la correspondiente a la de la respectiva categoria o funcion, al

certificado de aptitud (Art. 15° del Régimen).

Art. 4°- inciso d) Se transcribe a los fines reglamentarios el
Art. 20° de la Ley N° 18.017:

"Queda prohibido el trabajo del personal femenino que se
desempeiie en relacion de dependencia, desde cuarenta y cinco
dias antes del parto y hasta cuarenta y cinco dias después del
mismo. Sin embargo a opcién de la interesada, el descanso
anterior al parto podra reducirse a cuarenta dias, en cuyo caso el
descanso posterior del mismo serd de cincuenta dias.

Durante los periodos indicados en el pdrrafo anterior, el
empleador deberd conceder licencia a dicho personal vy
conservarle el empleo".

Art. 4°- inciso e) Las licencias y prérrogas solicitadas conforme
con lo determinado en el presente inciso, serdn aconsejadas por
la autoridad médica cuya competencia se encuentra determinada
en el Art. 5°, inciso g) de esta reglamentacion.

Para la utilizacién de esta licencia no se requiere una
antigliedad establecida.

Art. 5°- inciso a) Al agente que tenga asignado como horario de
labor una guardia de veinticuatro (24) horas corridas, una vez por



otorgarse licencia para el fratamiento de afecciones comunes se
computardn tantos dias como jornadas comunes comprendan la del
agente enfermo.

b) Cuando el servicio médico autorizado para cada organismo,
estimare que el agente padece una afeccion que lo haria incluir en el
inciso b) del Art. 4°, deberé someterlo a examen de Salud Publica,
sin que sea necesario agotar previamente los treinta (30) dias a que
se refiere dicha norma.

¢) Cuando encontrdndose en el desempefio de sus funciones, el
agente requiera la atencién del servicio médico, le serd considerado
el dia como licencia por enfermedad, con o sin goce de haberes
segln corresponda, cuando hubiere transcurrido menos de media
jornada de labor, y se le concederd permiso de salida, sin reposicién,
cuando hubiere trabajado mds de media jornada de labor.

d) En los casos de los incisos b) y c) del Art. 4°, el agente serd
reconocido por una junta médica de Salud Pdblica de la Nacidn, la
que dispondra el alta, las funciones que podrd desempeiar o la
reduccion o cambio de horario, todo ello de acuerdo a su capacidad
laborativa.

En caso de incapacidad dictaminada por la citada junta médica, que
las leyes provisionales amparen con jubilacion por invalidez, el
agente pasard a revistar, en disponibilidad, con goce integro de
haberes o con el cincuenta (50) por ciento hasta el vencimiento de
los plazos previstos en los incisos b) y e) del Art. 4° y como maximo,
hasta el momento en que se le acuerde el beneficio provisional
correspondiente.

semana, se le considerard ese dia equivalente a siete (7) dias de
horario comin, y por lo tanto, la ausencia por enfermedad en
dicha jornada de labor se computard como cinco (5) dias hdbiles
de licencia.

Art. 5°- inciso, b) Sin reglamentacién.

Art. 5°- inciso c) Sin reglamentacion.

Art. 5°- inciso d) Determinado por la junta médica de Salud
Pdblica de la Nacién el desempefio de otras tareas que no sean las
habituales, por disminucion de la capacidad laboral del agente, el
jefe superior de la dependencia en que revista el agente asignard
las medidas ad referéndum de Ila Superioridad, previa
intervencion de la Direccion General de Personal del Ministerio
de Cultura y Educacién o de los Departamentos de Personal de los
Consejos Nacionales de Educacion y de Educacién Técnica, segun
corresponda.

Al tomar conocimiento de la incapacidad total y definitiva,
dictaminada por la junta médica de referencia, los organismos o
los cuales depende presupuestariamente el agente, deberdn



El trdmite provisional deberd iniciarse inmediatamente de
determinada la incapacidad.

Desde el vencimiento de los plazos pagos previstos, hasta aquel en
que el organismo provisional respectivo acuerde el beneficio, se le
abonard el noventa y cinco (95) por ciento del monto que se estime
le corresponderd como haber jubilatorio, excluidas las
bonificaciones por exceso de afios de servicio. Este importe se
liquidara con cardcter de anticipo del haber jubilatorio por un plazo
mdximo de doce (12) meses y hasta una suma total que no podrd
exceder la que corresponderia como indemnizacion por separacion
del cargo por causas no determinadas en el Estatuto del Personal
Civil de la Administracién Publica Nacional. Oportunamente el
anticipo serd reintegrado grado por el organismo provisional, a la
reparticion respectiva.

El pase a disponibilidad, con dictamen de la junta médica de Salud
Pdblica, serd dispuesto por la autoridad maxima de cada organismo.

e) Cuando la licencia de los incisos b) y c) del Art. 4° se otorgue por
periodos discontinuos, los mismos se irdn acumulando hasta cumplir
los plazos indicados, siempre que entre los periodos otorgados no
medie un lapso de tres (3) afios sin haber hecho uso de licencia de
este tipo; de darse este supuesto aquéllos no serdn considerados y
el agente tendrd derecho a las licencias totales a que se refieren
dichos incisos.
f) Cualquier accidente sufrido por el agente, siempre que ocurriera
en el trayecto al o del lugar de trabajo, serd causal para incluir la
licencia que fuese necesaria concederle con cargo al Art. 4°, inciso
c).

La denuncia del accidente de trabajo deberd efectuarse ante la
autoridad administrativa del organismo en que se desempefia el

extender dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores, los
certificados de servicios respectivos.

El pase a disponibilidad, al que se otorgard trdmite prioritario,
serd dispuesto por los jefes de los aludidos servicios de personal.

Art. 5°- inciso e) El agente no podrd reintegrarse al servicio
hasta tanto su jefe inmediato no fome conocimiento del
certificado de alta que expedird la Subsecretaria de Salud
Pdblica de la Naciodn, dnico organismo autorizado para tal fin.

Art. 5° - inciso f) Sin reglamentacién.



agente, inmediatamente de ocurrido aquél, y ante autoridad policial,
dentro de las veinticuatro (24) horas de producido,

Los gastos de asistencia médica y loa elementos terapéuticos
necesarios serdn atendidos, en su totalidad, por el organismo de
Obra Social que corresponda al agente accidentado.

g) Los respectivos Ministerios y dependencias descentralizadas, con
servicio médico organizado, quedan autorizadas para conceder las
licencias o justificaciones del Art. 4°, incisos a), d) y e), y solicitar la
intervencion de Salud Publica de la Nacion en los casos que escapan
a su competencia.

h) Si el agente es encontrara fuera de su residencia habitual, en el
interior del pais, y necesitara licencia por enfermedad o por
accidente en un lugar en que no hubiera médico de Salud Pdblica de
la Nacién o de la reparticién a que pertenece, o de otra reparticion
nacional, provincial o municipal, con sede en la localidad, debera
presentar certificado del médico de policia del lugar, y si no
hubiere, de médico particular, refrendado por la autoridad policial

Art. 5°- inciso g) La Subsecretaria de Salud Piblica de la
Nacion es el organismo competente para aconsejar las licencias
comprendidas en el Art. 4°, incisos a), d) y e).

En las localidades donde no existan delegaciones de la
mencionada Subsecretaria, el agente, para proceder a la
justificacion de los lapsos inasistidos por los motivos invocados
precedentemente, deberd observar el siguiente orden
excluyente:

1- Servicio médico de la reparticion.

2- Servicio médico de otra reparticion hacional.

3- Servicio médico de reparticién provincial.

4- Servicio médico de reparticién municipal.

5- Médico de policia del lugar.

6- Médico particular, refrendado por autoridad policial.

Art. 5°- inciso h) El agente que le encuentre accidentalmente
en el extranjero, deberd requerir la intervencién del facultativo
que le indique la autoridad consular argentina.

La certificacién médica, con la historia clinica completa y demds
antecedentes, deberd ser visada por la autoridad consular y
remitida por el agente conjuntamente con pedido de licencia, al
organismo donde resta servicios, el que a su vez dard curso o



del lugar, con historia clinica y demds elementos de juicio médico
que permitan certificar la existencia real de la causal invocada.

Cuando un agente se enconfrara en el extranjero y solicitara
licencia por enfermedad, deberd presentar o remitir para su
justificacion, al servicio médico de su reparticidn, los certificados
extendidos por autoridades médicas oficiales del pais donde se
encontrare, visados por el Consulado de la Replblica Argentina. En
el supuesto de no existir las autoridades a que se hace referencia,
el interesado recabard ante la policia del lugar una constancia que
certifique tal circunstancia, teniendo entonces validez el certificado
de médico particular, legalizado y visado por el Consulado de la
Replblica Argentina.

i) Los agentes en uso de licencia por el Art. 4°, incisos b) y c), no
podrdn ausentarse al interior del pais o al extranjero sin
autorizacién de Salud Piblica de la Nacién, bajo cuyo control médico
se encuentran.

Al agente que no cumpliere con el requisito precedente, no le serd
concedida la prdorroga de licencia que por causa de enfermedad
podria solicitar en o desde el interior del pais o extranjero, aparte
de las sanciones disciplinarias que podra corresponderle por vulnerar
expresas disposiciones del presente Régimen.

j) En el supuesto de parto diferido, se ajustard la fecha inicial de la
licencia a que se refiere el inciso d) del Art. 4°, justificdndose los
dias previos a la iniciacion real de dicha licencia por el Art. 4°,
incisos a) o b). La iniciaciéon de licencia por maternidad limita
automdticamente a dicha fecha inicial el usufructo de cualquier otra
licencia que esté gozando la agente.

dichos antecedentes a Salud Pidblica de Nacion. No serd
obligatorio, en este caso, el uso del formulario reglamentario.

Hasta tanto se expida la autoridad médica indicada
precedentemente esta licencia serd considerada por razones
particulares, su goce de haberes.

Si el agente hubiera agotado el término establecido por esta
Ultima causal, su situacién serd contemplada por el Poder
Ejecutivo.

Art. 5°- inciso i) Cuando el agente, en uso de licencia por Art.
4°, incisos b) y, c), debiere ausentarse del lugar habitual de
tareas, corresponde gestione el permiso pertinente ante el
organismo de Salud Piblica de la Nacidn.

Art. 5°- inciso j) El estado de maternidad debe ser establecido
por autoridad médica y por consiguiente, es obligacién de la
agente presentarse en tiempo oportuno para gestionar la
respectiva licencia por preparto.

La concesion del segundo periodo que, igualmente, serd
aconsejado por autoridad médica, se justificard mediante partida
de nacimiento, libreta de casamiento con anotacién del nacido u



k) El personal femenino que a la fecha de iniciacion del periodo de
preparto no contare con un minimo de diez (10) meses de servicios
continuados en el empleo, deberd dejar de prestar servicios por el
periodo de ley, sin percepcion de haberes. En el caso que alcanzara
esa antigliedad durante el lapso de pre o post parto, tendrd derecho
a percibir la nacién por maternidad desde el dia que cumpla diez (10)
meses de antigliedad hasta finalizar el periodo legal respectivo.

I) Las licencias concedidas por causas de enfermedad o accidentes
podrdn ser canceladas si las autoridades médicas respectivas
estimasen que se ha operado el restablecimiento fotal antes de lo
previsto.

El agente deberd, en todos los casos, solicitar la reincorporacion a
sus funciones aln cuando no hubiere vencido el término de su
licencia, siempre que se enconfrare en condiciones necesarias de
acuerdo a la reglamentacién presente.

I) Se considerard falta grave toda simulacién realizada con el fin de
obtener licencia o justificacion de inasistencia; el agente incurso en
esta falta serd sancionado conforme a lo establecido en el Estatuto
del Personal Civil de la Administracién Pdblica Nacional. Igual
procedimiento se seguird con el médico funcionario publico que
extienda certificacidn falsa.

m) Los agentes comprendidos en el presente Régimen quedan
obligados a presentar ante los respectivos servicios de Personal y

otro documento oficial.
En organismos que tengan receso funcional es computable a los
fines del término, el periodo que corra dentro del receso.

Art. 5°- inciso k) La antigiiedad minima e ininterrumpida de
diez (10) meses, se computard sobre a base de la antigiiedad

total que registre el agente en la Administracion Pdblica Nacional
y no sobre la que acredite en cada uno de los cargos.

Art. 5°- inciso ) Sin reglamentacion.

Art. 5°- inciso Il) Sin reglamentacién.

Art. 5°- inciso m) A lo fines del cumplimiento de lo dispuesto en
el presente inciso, todos los agentes deberdn presentar la



Médico, una declaracién jurada sobre los integrantes del grupo
familiar. En la declaracion jurada, los agentes deberdn consignar
toda persona que integre su grupo familiar, siempre que viva en la
misma residencia del declarante y dependa exclusivamente de su
atenciéon y cuidado. Los padres e hijos del agente podrdn ser
también consignados en la misma declaracién jurada, aunque ho
convivan con él, siempre que se trate del familiar indicado para
atenderlos o cuidarlos en caso de enfermedad.

Cualquier comprobacion sobre falsedad en dicha declaracion
jurada, con intencién de lograr una licencia de este tipo, serd
sancionada conforme las normas disciplinarias que rigen en el
Estatuto del Personal Civil de la Administracion Nacional.

CAPITULO III
Licencias extraordinarias

Art. 6°- Las licencias extraordinarias serdn acordadas por los
siguientes motivos y plazos:

a) Ejercicio de cargo de representacién politica.
b) Ejercicio de cargo de representacion gremial.

c) Para rendir exdmenes: hasta veintiocho (28) dias laborables por
afio calendario.

d) Razones particulares: hasta un (1) aflo dentro de cada decenio.

e) Razones de estudios: hasta un (1) afio, prorrogable por un periodo

respectiv a declaracion jurada, por duplicado, en el formulario
que se aprueba por la presente reglamentacion.

El original serd remitido a la Direccién General de Personal del
Ministerio de Cultura y Educacién o Departamentos de Personal
de los Consejos Nacionales de Educacion y Educacion Técnica,
segln corresponda, duplicado se archivard en el legajo personal
del agente en la dependencia donde reviste.

CAPITULO III
Licencias extraordinarias

Art. 6°- Sin reglamentacidn.

Art. 6°- inciso a) Sin reglamentacion.
Art. 6°- inciso b) Sin reglamentacion.

Art. 6°- inciso c) Sin reglamentacién.

Art. 6°- inciso d) Sin reglamentacion.

Art. 6°- inciso e) Sin reglamentacién.



igual.

f) Para realizar estudios o investigaciones cientificas, técnicas o
culturales que resulten de interés para el pais y que aconsejen la
concurrencia e incorporacién del agente a instituciones del pais o del
extranjero, con previo dictamen de los organismos técnicos
correspondientes, nacionales o internacionales por el lapso que se
determine en cada caso.

g) Matrimonio:

- Del agente: diez (10) dias laborables.

- De sus hijos: dos (2) dias laborables.
h) Actividades deportivas no rentadas, ya sean integrando
delegaciones representativas o para participar de selecciones
previas.
i) Para ausentarse del pais acompafiando a su cényuge cuando éste
fuera designado por el Gobierno Federal para cumplir una misién en

el extranjero, mientras dure la mision encomendada.

j) Incorporacién a las Fuerzas Armadas o de Seguridad para cumplir
el Servicio Militar, mientras dure su incorporacion regular.

k) Incorporacién transitoria a las Fuerzas Armadas o de Seguridad

Art. 6°- inciso f) Los organismos técnicos competentes para
determinar en las licencias del presente inciso son: la Comision
Nacional Argentina para la UNESCO, cuando e trate de pedidos
fundados, orientados a esa organizacion internacional y el
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas y el
Comité Nacional Argentino de a FAO, para los demds casos, los
que determinardn el verdadero interés para el pais, fundando
dicha opinion en la necesidad e importancia de los estudios a
realizar.

Art. 6°- inciso g) Sin reglamentacién.

Art. 6°- inciso h) Sin reglamentacion.

Art. 6°- inciso i) Sin reglamentacion.

Art. 6°- inciso j) Sin reglamentacidn.

Art. 6°- inciso k) Sin reglamentacién.



en cardcter de reservistas cuando sea convocado, por el término de
su incorporacion.

Art. 7°- Las licencias a que se refiere el Art. 6° se acordardn de
conformidad con las siguientes normas:

a) El agente que fuera designado para desempeiiar cargos de politica
en el orden nacional, provincial o municipal, o cuando resultare
elegido miembro de los Poderes Ejecutivo o Legislativo de la Nacién
o de las Provincias y de las Municipalidades, queda obligado a
solicitar licencias sin percepcion de haberes mientras dure su
mandato, debiendo contar para ello con una antigliedad no inferior a
un (1) afio de servicio.

b) Cuando el agente fuera designado o elegido para desempefiar
cargos de representacién gremial en asociaciones profesionales con
personeria gremial reconocida, tendrd derecho a licencias sin goce
de sueldo por el tiempo que dure su mandato. Las licencias de este

Art. 7°- inciso a) Esta licencia se inicia el dia de la toma de
posesién en el cargo para el que fuere elegido o designa o y
finaliza con el término del mandato.

Se acordard al personal que, con un (1) afio de antigiiedad,
fuera designado o elegido:

1- Ministros, Secretarios y Subsecretarios en el orden
hacional y cargos andlogos en el provincial o municipal.

2- Integrantes del Gabinete de los Ministros o Secretarios
de Estado y de la Presidencia de la Nacidn, cuyo cargo figure en
tal cardcter en el respectivo presupuesto.

3- Miembros de los Cuerpos Colegiados que funcionen en la
Administracion Nacional, Provincial o Municipal.

A los fines del uso de esta licencia, el agente deberd
acompaiiar a su pedido, las constancias que acrediten la causal
invocada, certificada por autoridad competente.

Art. 7°- inciso b) Para el goce de este beneficio no se requiere
antigliedad. El agente presentard la certificacion pertinente,
pedida por las autoridades de la asociacién gremial que
represente, la que, asimismo, acreditard su personeria, mediante



cardcter estardn condicionadas a las especificaciones de la Ley N°
14455 y su reglamentacion. Dichas asociaciones profesionales
podrdn requerir de los organismos respectivos, licencias sin goce de
sueldo para aquellos agentes que representen a la entidad en
directorios de obras sociales, organismos provisionales o aquellos
creados o a crearse que deben ser infegrados con representantes
sindicales. Asimismo, se otorgard a solicitud de las citadas
asociaciones profesionales, licencia sin percepcion de haberes para
aquellos agentes que deban concurrir a congresos gremiales de la
entidad.

¢) La licencia para rendir exdmenes serd con goce de haberes, y se
concederd a los agentes que cursen estudios en establecimientos
secundarios, especiales, universitarios, oficiales o incorporados, y en
universidades privadas reconocidas por el Superior Gobierno de la
Nacion (nacionales, provinciales o municipales). Este beneficio serd
acordado en tantos plazos como sea necesario, pero ninguno de los
cuales podrd ser superior a siete (7) dias. Al término de cada
licencia el agente deberd presentar el comprobante respectivo
extendido por autoridad del establecimiento educacional en el que
conste que ha rendido examen.

Si al término de la licencia acordada el agente no hubiera rendido
examen, por postergacion de fecha o mesa examinadora, deberd
presentar un certificado extendido por la autoridad educacional
respectiva, en el que conste dicha circunstancia y la fecha en que se
realizard la prueba, quedando hasta entonces en suspenso la
justificacion de las ausencias incurridas.

d) La licencia por razones particulares serd sin goce de haberes y se

constancia otorgada por el Ministerio de Trabajo.

Art. 7°- inciso c) El agente al solicitar la licencia indicard, con
cardcter de declaracién jurada, la fecha del examen; debiendo,
al reintegrarse a sus tareas, presentar la constancia que
acredite aquélla, expedida por el establecimiento educativo ante
el cual rindiera examen.

Serd considerada falta grave la no presentacion de esa
constancia y sancionada de acuerdo con las disposiciones
estatutarias vigentes.

La licencia caduca, automdticamente, el dia en que el agente
rinde examen, aunque no haya agotado el lapso solicitado.

Si el agente no rindiera examen por causas que le son
imputables, se anulard la licencia y las inasistencias serdn
injustificadas.

A estos efectos, se consideran exdmenes tanto los generales
de las asignaturas como los parciales.

Para el goce de esta licencia no se requiere una antigiiedad
deferminada.

Art. 7°- inciso d) El periodo minimo a utilizar de esta licencia



concederd hasta completar un (1) afio dentro de cada decenio,
pudiéndose fraccionar, dejando librada su concesion a las
posibilidades del servicio, y a las razones que justifiquen el pedido.
El término de licencia no utilizada, no puede ser acumulado a los
decenios siguientes. Para ftener derecho a esta licencia en distintos
decenios, deberd transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre
la terminacion de una y la iniciacion de otra, y no podrd adicionarse a
las licencias previstas en los incisos a), b), e) y f) del Art. 6°.
Ademds deberd contarse con una antigiiedad ininterrumpida en la
Administracidn Pdblica de un (1) afio.

e) Se otorgara licencia por razones de estudios sin goce de haberes,
cuando el agente deba realizar estudios de especializacion,
investigacidn, trabajos cientificos, técnicos y culturales o participar
en conferencias o congresos de esa indole, en el pais o en el
extranjero, ya sea por iniciativa particular, estatal o extranjera o
por becas otorgadas por instituciones privadas nacionales o
extranjeras.

Esta licencia podrd otorgarse por un lapso de hasta un (1) afio y
prorrogarse por un (1) afio mds, en iguales condiciones, cuando las
actividades que realice el agente resulten de interés para el
servicio.

Para usufructuar de esta licencia deberd contarse con una
antigiiedad ininterrumpida en la Administracion Pdblica de un (1) afio
y no podrad adicionarse a la licencia prevista en el inciso d) del Art.
6°, debiendo mediar entre ambas una real prestacién de servicios de
un (1) aflo.

f) La licencia a que se refiere el inciso f) del Art. 6° serd con goce
de haberes y su duracion serd determinada en forma expresa en el

no serd inferior a siete (7) dias, lapso durante el cual el agente
no podrd reintegrarse a su tarea.

No podra solicitarse licencia por otra causal mientras se esté
haciendo uso de ésta, salvo la que prevé el Art. 4°, inciso d)
Maternidad.

Art. 7°- inciso e) Esta licencia podrd fraccionarse de acuerdo
con la modalidad de la actividad para cuyo cumplimiento se la
solicita y comprendera la totalidad de los cargos que desempeiie
el agente o alguno de ellos.

El agente acompafiard a su pedido de licencia una constancia de
la cual surgirdn las caracteristicas y el plazo que abarque la
actividad que se propone realizar.

Al reintegrarse a sus tareas, deberd presentar constancia de
la labor realizada.

Art. 7°- inciso f) La solicitud de licencia deberd elevarse
acompaiiada del curriculum del agente y las constancias que



acto que se dicte para su concesion, y obligard al agente a
permanecer en su funcién por un periodo igual al doble del lapso
acordado, cuando éste supere los tres (3) meses. En caso que el
agente deje de prestar servicios en el organismo por el que gozara
de esta licencia e ingresara a otro, siempre dentro de la
Administracion Piblica, la obligacion de permanencia se entenderd
cumplida en el dltimo solamente si los estudios realizados fueran de
aplicacion en la funcién que se le asignara en el nuevo organismo.

En caso contrario el agente serd considerado en la misma situacion
del que se alejara de la funcién publica, debiendo reintegrar en uno u
otro caso, el importe correspondiente a los sueldos percibidos
durante el tiempo que permanecié en uso de la licencia de
referencia.

Asimismo queda obligado a presentar ante la autoridad superior de
su organismo un frabajo sobre la materia abordada durante su
concurrencia o incorporacion a la entidad en el extranjero o en el
pais.

Para tener derecho a esta licencia deberd contar con una
antigliedad en la Administracion Pdblica Nacional de un (1) afio
ininterrumpido, y no podrd adicionarse a la prevista en el inciso d)
del Art. 6°.

g) Las licencias por matrimonio, del agente o de sus hijos, serdn
concedidas con goce de haberes.

acrediten la causal invocada, certificada por autoridad
competente, con la suficiente antelacion -cuando las
circunstancias asi lo permitan -, a los efectos de que pueda ser
considerada y resuelta previa a su utilizacion.

Art. 7°- inciso g) La concesion de esta licencia estard
condicionada a que el casamiento se haya realizado conforme
con las leyes argentinas o extranjeras reconocidas por nuestro
pais.

La fecha del casamiento debe quedar comprendida en el lapso
de la licencia. Al reintegrarse, el agente presentard el
comprobante respectivo.

Cualquier irregularidad al respecto, dard lugar a la pertinente



h) La licencia por actividades deportivas no rentadas se acordard
con goce de sueldo, cuando sea para justas internacionales, a
requerimiento expreso del agente designado miembro integrante de
delegacién o participante de seleccién previa, quien deberd
acompafiar la constancia respectiva, expedida por el Comité Olimpico
Argentino, Confederacion Argentina de Deportes o Unién Argentina
de Rugby, y se extenderd desde la fecha de incorporacién a la
delegacidn o de la iniciacién de la seleccion, hasta el dia siguiente de
regreso al pais o de finalizacién del evento, segln corresponda
previa certificacién de las fechas respectivas.

i) La licencia para ausentarse del pais acompafiando al cényuge se
acordard sin goce de haberes.

j) La licencia por servicio militar se extenderd desde la fecha de la
incorporacion del agente hasta cinco (5) dias después del dia de la
baja asentada en la libreta de enrolamiento, en los casos en que el
agente hubiere sido declarado inepto o fuera exceptuado y hasta
quince (15) dias después de haber sido dado de baja si hubiera
cumplido el periodo para el cual fue convocado y éste fuera mayor
de seis meses (6) meses. Igualmente se concederd licencia de cinco
(5) dias, cuando el periodo fuera inferior a seis (6) meses. En todos
los casos serad con goce del cincuenta (50) por ciento de haberes.

sancién.
El goce de este beneficio no estd condicionado a una
antigliedad determinada.

Art. 7°- inciso h) La utilizacién de esta licencia no requiere una
antigliedad determinada.

Art. 7°- inciso i) A los fines del otorgamiento de la presente
licencia la cual no exige una antigliedad determina, se
acompafiardn los comprobantes que atestigiien sobre los motivos
de la misma.

Art. 7°- inciso j) El agente deberd presentar, conjuntamente
con la solicitud de licencia, la certificacién del alta militar donde
conste la fecha de su incorporacién; al reintegrarse deberd
certificar la baja con la libreta de enrolamiento u otro
comprobante extendido por la autoridad militar competente.

Su otorgamiento no exige antigiliedad alguna.



Las licencias de cinco (5) y quince (15) dias a que hace referencia
el parrafo anterior, serdn de dias corridos.

Los dias de viaje por traslado desde el punto del pais donde
cumplio con el servicio militar obligatorio y el asiento habitual de sus
tareas no serdn incluidos en los términos de licencias fijados
precedentemente y se justificardn independientemente cm el
cincuenta (50) por ciento de haberes.

k) El personal que en cardcter de reservista sea incorporado  Art. 7°- inciso k) Su otorgamiento no estd condicionado a una
transitoriamente a las Fuerzas Armadas de la Nacion tendrd  antigiiedad determinada.

derecho a usar de licencia y a percibir, mientras dure su

incorporacién, como Unica retribucién a la correspondiente a su

grado en caso de ser oficial o suboficial de la reserva; cuando el

sueldo del cargo civil sea mayor que dicha remuneracién la

dependencia a la cual pertenece liquidard la diferencia.

CAPITULO 1V CAPITULO 1V
Justificacion de inasistencias Justificacion de inasistencias
Art. 8°- Los agentes tienen derecho a la justificacién de las
inasistencias en que incurran
por las siguientes causas, con goce de haberes:
a) Nacimiento: de hijos del agente varén: dos (2) dias laborables. Art. 8°- inciso a) La justificacion procede mediante la

presentacién de la partida de nacimiento, libreta de casamiento
con anotacion del nacido u otro documento oficial y podrd



b) Fallecimiento (ocurrido en el pais o en el extranjero):

1- Del conyuge o parientes consanguineos en primer grado:
cinco (5) dias laborables.

2- De parientes afines de primer grado, y consanguineos y
afines de segundo grado: dos (2) dias laborables.

c) Fendmenos meteoroldgicos y casos de fuerza mayor: se
justificardn  las  inasistencias motivadas por  fendémenos
meteoroldgicos especiales o de fuerza mayor, debidamente
comprobados.

d) Razones particulares que resulten atendibles a juicio de
autoridad competente: hasta seis (6) dias laborables por afio
calendario, y no mds de dos (2) por mes.

e) Donacion de sangre: un (1) dia laborable en cada oportunidad,
siempre que se presente la certificacién correspondiente extendida

iniciarse el dia del nacimiento o el siguiente, a opcién del
interesado.

Art. 8°- inciso b) Podrd iniciarse esta licencia el dia del
fallecimiento o el siguiente y se la otorgard a la sola
manifestacién del agente, sobre la fecha del fallecimiento y
parentesco, sin perjuicio de la presentacién del comprobante
respectivo, al reintegrarse al servicio.

Se concedera:

1- Por fallecimiento del cényuge, padres o hijos del agente.

2- Por fallecimiento de hermanos y abuelos del agente, o su
cényuge, nietos, suegros, hijos politicos y cufiados del agente.

Art. 8°- inciso c) El agente presentard su solicitud y los
elementos de juicio necesarios para valorar la situacién, a la
autoridad inmediata superior, quien elevarda los mismos a la
Direccién General de Personal del Ministerio de Cultura y
Educacion o a los Departamentos de Personal de los Consejos
Nacionales de Educacion y de Educacion Técnica, segun
corresponda, los que, en definitiva considerardn la procedencia
de la justificacion.

Art. 8°- inciso d) Las inasistencias de este inciso serdn
resueltas por el personal superior de cada organismo y en los
establecimientos de ensefianza por el Director o Rector.

Art. 8°- inciso e) Tendrd validez la certificacion extendida por
los organismos sanitarios en los érdenes nacional, provincial y



por establecimiento médico reconocido.

f) Revisacion médica previa a la incorporacion a las Fuerzas Armadas
para cumplir con el servicio militar obligatorio o por otras razones
relacionadas con el mismo fin. Serdn justificadas, previa
presentacién de las citaciones respectivas, emanadas del organismo
militar.

g) Integracion de mesas examinadoras en turnos oficiales de
examen, en la docencia, hasta diez (10) dias en el afio.

Se acordard este beneficio exclusivamente a los agentes que en
forma simultdnea con un cargo administrativo ejerzan la docencia,
tratdndose de cargos compatibles.

CAPITULO V
Franguicias

Art. 9°- Se acordardn franquicias en el cumplimiento de la jornada
de labor en los siguientes casos:

a) Cuando el agente acredite su condicién de estudiante en
establecimientos a que se refiere el Art. 7°, ¢) y documente la
necesidad de asistir a los mismos en hora de oficina, los respectivos
organismos que tengan concedidos horarios especiales, deberdn

municipal e instituciones en el orden privado que posean servicios
asistenciales autorizados.

Art. 8°- inciso f) Sin reglamentacion.

Art. 8°- inciso g) Procederd la justificacién pertinente, al
agente que haya denunciado el ejercicio de las tareas docentes
que le imponen la obligacién de concurrencia a mesas
examinadoras y siempre que dicha obligacién determine una
superposicion horaria con las otras funciones que desempefia.

A su reintegro corresponde la presentacién del comprobante
del cual surja e cumplimiento del cometido y circunstancias
indicadas precedentemente.

CAPITULO V

Franguicias

Art. 9°- inciso a) Lo dispuesto en el presente inciso no es
aplicable al personal cuya jornada de trabajo sea inferior a
cuatro (4) horas diarias.

El agente deberd presentar un certificado donde conste su



arbitrar las medidas para que estos agentes puedan concurrir a
clase, clases prdcticas y demds exigencias inherentes a su calidad de
estudiante, ftratando de armonizar que el servicio se afecte al
minimo, y que el agente pueda normalmente desarrollar su actividad
estudiantil; de no ser ello posible se acordardn permisos dentro del
horario de trabajo.

b) Toda agente madre de lactante tendrd derecho a la reduccién
horaria prevista en las leyes vigentes.

c) Los agentes que sufran una disminucion en su capacidad de
trabajo, certificada por autoridad médica competente, tendrdn
derecho a un adecuado cambio de tareas y/o a una acorde reduccién
horaria.

También gozardn de este derecho las agentes a partir de la
concepcion y hasta el comienzo de la licencia por maternidad.

Art. 10- De acuerdo con lo estatuido en el inciso b) del articulo
anterior, la agente madre de lactante podra optar por:

1- Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno para
atencidn de su hijo en el transcurso de la jornada de trabajo.

2- O disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya
sea iniciando su labor una hora después del horario de entrada o
finalizdndola una hora antes.

3- O disponer de una hora en el transcurso de la jornada de
trabajo. Esta franquicia se acordard por espacio de doscientos
cuarenta (240) dias corridos contados a partir de la fecha del

condicion de estudiante y la necesidad imprescindible de asistir
al establecimiento educacional en horas coincidentes con sus
tareas en la administracion y declarard bajo juramento que
comunicard toda alteracion o cese de la actividad estudiantil
como también que usard el permiso, Unicamente, para los fines
que se han tenido en cuenta al establecerlo.

Art. 9°- inciso b) Sin reglamentacién.

Art. 9°- inciso c) Para el supuesto de cambio de tareas del
agente, se seguird el procedimiento establecido en la
reglamentacién del Art. 5°, inciso d).

Las profesoras de Educacion Fisica al frente de clase pasardn
a desempefiarse en el Departamento de Educacién Fisica, con el
mismo nimero de obligaciones.

Art. 10°- La franquicia acordada por el Art. 9°, inciso b), serd
otorgada por el jefe  superior de la reparticion o del
establecimiento donde revista la agente.



nacimiento del nifio.

Este plazo excepcionalmente podrd ampliarse en casos muy
especiales y previo examen médico del nifio, hasta trescientos
sesenta y cinco (365) dias corridos, quedando bajo la absoluta
responsabilidad del cuerpo médico de los distintos organismos la
concesion de la referida prérroga, como asimismo del beneficio de
que trata el presente articulo.

En caso de nacimiento miltiple se le concederd a la agente esta
franquicia sin examen previo de los nifios; en caso de posterior
fallecimiento de alguno de los nifios, se procederd como en el caso de
nacimiento Unico. La franquicia a que se alude y su posible prorroga,
sélo alcanzard a las agentes cuya jornada de trabajo sea superior a
cuatro (4) horas diarias.

CAPITULO VI
Generalidades

Art. 11°- Las licencias y franquicias concedidas por razones de
salud y maternidad previstas en el presente régimen, no podran ser
aconsejadas ni acordadas, en ningln caso por servicios médicos que
dependan jerdrquica o funcionalmente de Obras Sociales o
Mutualidades.

Art. 12°- El agente tendrd derecho a usar desde la fecha de su
incorporacion, las licencias regladas en el presente régimen, salvo los
casos para los cuales queda especificada la antigliedad requerida.

CAPITULO VI
Generalidades

Art. 11°- Sin reglamentacion.

Art. 12°- Sin reglamentacion.



Art. 13- Faclltase a los sefiores Ministros, Secretarios de la
Presidencia de la Nacion, y autoridad superior de los organismos
descentralizados, para determinar qué funcionarios tendrdn a su
cargo la concesién de las licencias previstas en el presente decreto,
con excepcién de la determinada por el Art. 6°, inciso f), que serd
acordada por el Poder Ejecutivo Nacional cuando exceda de un (1)
afio.

Art. 14°- Las licencias a que se refiere el presente régimen con
excepcion de las previstas en los articulos 4°, incisos b) y ¢) y 6°,
incisos e) y f), serdn concedidas al personal adscripto o en comision
por los organismos en los cuales presta servicios el agente,
circunstancia que oficialmente se pondrd en conocimiento de las
reparticiones de donde aquél depende presupuestariamente. Igual
procedimiento se seguird para la aplicacion de sanciones
disciplinarias.

Art. 15°- El Ministerio de Bienestar Social (Salud Pdblica) es la
Unica autoridad competente para expedir al aspirante el certificado
de salud a que hace referencia el Estatuto del Personal Civil de la
Administracion Piblica Nacional.

En el caso de que en el primer examen no se pudiese otorgar el
certificado de aptitud, se le extenderd al postulante un certificado
de salud provisorio, que podra ser renovado periédicamente hasta un
lapso total no mayor de ciento ochenta (180) dias, a cuyo término se
expedird en forma definitiva sobre la aptitud o ineptitud del
interesado. Durante el lapso de vigencia de este certificado de
salud provisorio, se le podrd permitir el aspirante el desempefio de
tareas de acuerdo a la indole de la afeccién que padece.

Mientras el postulante no se haya sometido al examen psico-fisico

Art. 13°- Sin reglamentacion.

Art. 14°- Sin reglamentacion.

Art. 15- Todo el personal designado con cardcter permanente o
no permanente, tiene la obligacion de iniciar la gestion para
obtener el certificado de aptitud psico-fisica.

Con la constancia de la iniciacién del trdmite, podrd
acorddrsele la posesién del cargo, con cardcter precario, por un
plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias, término dentro del
cual deberd ajustarse a lo determinado por el servicio médico de
la Subsecretaria de Salud Piblica de la Nacion.

Los organismos de los cuales dependan los agentes designados,
fiscalizard el cumplimiento de dicho requisito y dardn cuenta de
cualquier irregularidad producida al respecto.



de aptitud, o se encuentre comprendido en el lapso de certificado
de salud provisorio, no tendrd derecho al usufructo de ninguna
licencia por enfermedad establecida en este Decreto.

Art. 16°- Los distintos Ministerios, Secretarias de la Presidencia
de la Nacion y organismos con autonomia funcional, podrdn
reglamentar la aplicacion de las normas del presente Decreto,
conforme con las necesidades de los servicios respectivos.

Art. 17°-  El presente régimen de licencias, justificaciones y
franquicias, regird a partir del 1° de enero de 1.973, fecha en
la cual quedara derogado para el personal comprendido en el
articulo 1° de esta disposicion, el Decreto N° 8577/61, sus
aclaratorios y complementarios.

Art. 16°- Sin reglamentacion.

Art. 17°- Sin reglamentacion.



ANEXO III



NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y TRAMITE

1) Obligaciones del agente.

a) Los agentes del Ministerio de Cultura y Educacion y de los consejos
Nacionales de Educacién y de Educacidn Técnica, cualquiera sea el cardcter de su
situacion de revista, permanente o no permanente (personal del Gabinete,
contratado y fransitorio), adscripto o en comision de servicios, tienen la obligacién
de cumplir estrictamente su horario de labor y, en consecuencia deberdn hallarse
presentes en sus respectivos lugares de trabajo desde la hora fijada para la
iniciacion de sus tareas hasta la ferminacién de las mismas.

b) Las faltas de asistencia y puntualidad no justificadas dardn lugar a descuentos
que se aplicardn a las remuneraciones de los agentes y a las sanciones
determinan las disposiciones estatutarias al respecto.

2) Legajo personal.

a) En el legajo personal del agente se registrardn las faltas de puntualidad y
asistencia, con la indicacién del cardcter de justificadas o no, y las licencias con
mencién de las causas.

b) En caso de traslado, estos antecedentes serdn comunicados al nuevo orgahismo
de revista del agente.

c) Los agentes tienen la obligacion de comunicar su domicilio y teléfono a su jefe
inmediato y de actualizar esta informacion dentro de las veinticuatro (24)
horas de producida la modificacién.

3) Contralor de asistencia.

a) Los agentes tienen la obligacién al fomar servicio, de registrar la entrada y la
salida, al finalizar la jorhada. Si trabajara con turno alternado, lo hardn en cada
oportunidad.

b) Los maestros y profesores de los establecimientos de ensefianza no tienen la
obligacién de registrar la finalizacién de sus tareas. Si se retirasen antes de su
término, se dejard la constancia pertinente.

c) Los jefes de los organismos tomardn las medidas procedentes para establecer la
forma de contralor de asistencia y puntualidad, sea en planillas, tarjetas o
libros de registro, en los que deberd anotarse, con las inasistencias, la



comunicacion del aviso o su falta, mediante las expresiones "ausente con aviso”
o “ausente sin aviso”. De igual manera, se registrard la mencién de la causa, si
el empleado se retirara antes de la terminacién del servicio.

d) Cuando el agente desempefie una comisién de servicio, el jefe inmediato hard
constar esta circunstancia. También se hard constar "en comisién" cuando el
Rector, Director o miembro del personal de los establecimientos de ensefianza no
concurran o deban ausentarse por orden de autoridad competente.

4) Falta de puntualidad y asistencia.

a) Incurre en falta de puntualidad, el agente que asiste a sus tareas, conferencias,
exdmenes, actos patriéticos u oficiales a que fuere convocado, dentro de los diez
(10) minutos posteriores a la hora en que tuviere la obligacién de hacerlo; luego de
ese plazo, se lo considerard ausente.

b) Cuando se celebren actos de la misma naturaleza en dos o mds organismos en
que un agente preste servicios, la obligacién de concurrir se cumplird asistiendo a
uno de ellos aln en el caso en que los establecimientos funcionen en turnos
distintos, debiendo justificar aquella circunstancia ante los restantes.

c) Si las conferencias, exdmenes y demds actos mencionados fueren convocados
por autoridad distinta que el jefe del organismo, el contralor de la asistencia y
puntualidad serd realizado por aquélla, la que comunicard las faltas a los organis-
mos respectivos a los efectos pertinentes.

d) Los jefes que autoricen a un agente a retirarse momentdneamente del trabajo o
antes de la finalizacion de su horario de tareas podrdan hacerle compensar, dentro
de la semana de labor y fuera del horario habitual, el tiempo distraido a sus
obligaciones, si las necesidades del servicio asi lo exigieran. Esta disposicién no se
aplicard a los maestros o profesores al frente de clase.

5) Aviso de ausencia.

El agente impedido de concurrir a prestar servicios, deberd dar aviso a su
jefe inmediato antes de la hora de la iniciacién de sus tareas o a mds tardar,
dentro de los diez (10) minutos de su comienzo; de no hacerlo, se hara pasible de
las sanciones establecidas por las disposiciones estatutarias vigentes.



6) Procedimiento de justificacion.

a) En todos los casos de ausencia, el agente deberd solicitar al jefe inmediato la
justificacion correspondiente, indicando el motivo, previo a su reintegro a las
tareas; en los casos de falta de puntualidad, deberd realizar este procedimiento en
el mismo dia.

b) Si el agente no solicitara justificacién o lo hiciera fuera de los términos
previstos, su ausencia o falta de puntualidad se considerard injustificada.

¢) No se justificard ninguna inasistencia en los casos en que la autoridad médica
aconseje que no corresponde conceder licencia con goce de sueldo.

d) La falta de puntualidad que no fuera justificada dard lugar al descuento de un
cuarto de la remuneracién correspondiente al dia de trabajo.

e) La ausencia injustificada implicard el descuento do la remuneracion de un (1) dia
de trabajo.

7) Descuentos.

Los descuentos por falta de puntualidad o asistencia sé practicardn sobre la
unidad obligacion que debe cumplir el agente, la que se determinard de la siguiente
manera:

1- Cuando la prestacion del servicio se realice diariamente o en dias
determinados y el sueldo fuera mensual, la obligacion se
establecera dividiendo la remuneracién por treinta.

2- Cuando el servicio se preste por horas de clase, siendo la
remuneracion mensual o por horas de cdtedra, la obligacion se
obtiene dividiendo la remuneracién por el nimero de obligaciones
mensuales. Para establecer el nimero de éstas se multiplicardn
las obligaciones de una semana por  cuatro.

8) Licencias: disposiciones comunes.

a) Las licencias que se soliciten para preservar, conservar o restituir la salud,
serdn concedidas por dias corridos, incluyendo en su cdmputo los dias no
laborables, festivos, de asueto, receso y cualquier cese de actividades que
disponga la autoridad competente; con excepcién de las previstas en el Art. 4°,
incisos a) y e) que se acordardn por dias hdbiles.



b) Las prérrogas se computardn desde el dia siguiente al vencimiento de la licencia,
aln cuando éste fuera no laborable o el agente no tuviere obligacién de asistir,
salvo en los casos determinados por el Art. 4°, incisos a) y e).

9) Gestion y trdamite de licencias.

a) El agente deberd presentar a su jefe inmediato la solicitud de licencia en el
formulario reglamentario, con la antelacion suficiente, en los casos en que la fecha
de iniciacién fuera previsible.

b) En los casos en que la fecha fuera imprevisible, el formulario deberd ser
presentado, indefectiblemente, dentro de los tres (3) dias posteriores al primero
de la inasistencia que la ausencia fuera menor, en cuyo caso se lo presentard el dia
en que agente se reincorpore al servicio.

c) En los casos en que corresponda, acompafiard certificado pedido por autoridad
competente, que permita verificar la procedencia del pedido. Si la certificacién
figurara en un documento personal del agente, el jefe inmediato hard constar en el
formulario la pertinente anotacion y devolverd el documento al peticionario. Se
entiende por documento personal, la libreta de enrolamiento, libreta civica,
documento nacional de identidad, libreta de casamiento u otro de naturaleza seme-
Jante.

d) El jefe inmediato del agente no dard curso a ninguna solicitud de licencia cuyo
formulario no haya sido debidamente cumplimentado y acompafiado, en su caso, de
los justificativos reglamentarios.

e) Todo pedido de licencia gestionado por el personal en las jurisdicciones del
Ministerio de Cultura y Educacion y los consejos Nacionales de Educacién y de
Educacién Técnica, deberd efectuarse en el formulario dnico, aprobado al efecto,
salvo las tramitadas en el extranjero, para las cuales se admitird la nota simple,
que cubra todos los requisitos exigidos por el citado formulario.

10) Procedimiento para solicitar licencia por enfermedad.

a) El agente que requiera la intervencion médica deberd efectuarlo en la siguiente
forma:

1- Si la incapacidad no le impidiera concurrir al organismo donde presta
servicios, deberd presentarse a su jefe inmediato para solicitar el
formulario de reconocimiento médico, con el que concurrird, el mismo dia,
al organismo autorizado por Salud Piblica de la Nacion.



2 - Si el agente no pudiera concurrir al organismo, asi lo expresard al dar aviso de
inasistencia y el jefe, dentro de los sesenta (60) minutos de iniciado el horario,
solicitard telefonicamente el reconocimiento médico, indicando el nombre y
apellido del agente enfermo, domicilio (calle, nimero, piso, departamento y
localidad) y el organismo donde presta servicios.

En todos los casos en que se solicite el reconocimiento médico se indicard si se
trata de una prorroga de licencia y la fecha desde la cual debe computarse
ésta.
Si en la localidad donde se domicilia el agente no hubiera delegacién de la
Subsecretaria de Salud Pdblica de la Nacidn, se procederd de conformidad con
lo establecido por el Art. 5°, inciso g) de la reglamentacion del Régimen.

b) El agente que resida accidentalmente fuera de su domicilio, también dard aviso
de su inasistencia a su jefe inmediato.

1 - Si residiera en la Capital Federal o zona suburbana, solicitard la
intervencion médica con la presentacion de su pedido directamente ante los
servicios centralizados de Personal, los cuales extenderdn los comprobantes
respectivos para su diligenciamiento.

2- Si residiera, accidentalmente, fuera de las zonas mencionadas, solicitard la
intervencion médica conforme con lo determinado en el Art. 5°, inciso g) de la
reglamentacién del régimen.

11) Agente que desempefia tareas en mds de un organismo.

a) El agente que preste servicios en mds de un organismo presentard su pedido de
licencia, Unicamente, en aquel donde registre mayor antigiiedad, el cual comunicard
a los demds esta circunstancia y la resolucién que se dicte.

b) El agente que se desempefie en un organismo del servicio central y en una
dependencia de éste, presentard el pedido de licencia en el organismo fijado en
primer término, presidiendo de las respectivas antigiiedades.

c) Lo dispuesto precedentemente no es de aplicacién para el pedido de licencia
ordinaria para descanso anual, ni para aquéllas formuladas que no afectan la
totalidad de las tareas, las que deberdn solicitarse en cada organismo.

d) La resolucion que recaiga en los pedidos de licencia es imperativa para todos los
organismos donde reviste el agente, quien deberd ser considerado en uso del
beneficio.



e) Lo determinado en el punto d) no rige cuando el agente solicite la licencia en
parte de sus tareas o cuando las vacaciones no puedan concederse
simultdneamente, por necesidades del servicio.

12) Notificacion.

El agente no podrd ausentarse nhi hacer uso de licencia en los casos
previstos en los Arts. 6°, incisos d), e), f) e i) del Decreto N° 1.429/73 y 6°, inciso
I) de la Ley N° 14.473, mientras el jefe superior del organismo no acuerde la
autorizacién respectiva. Si se ausentara sin autorizacién, se considerard esta
circunstancia como abandono de cargo.

13) Informe a los servicios centralizados de Personal.

a) La autoridad que concede la licencia archivard en el legajo personal todos los
pedidos de licencia, certificados correspondientes y resoluciones fomadas en cada
caso.

b) Antes del dia 10 del mes siguiente, dicha autoridad deberd componer un
informe, por duplicado, en la planilla: “resumen de la informacion mensual sobre
licencias", que remitird a los servicios centralizados de Personal.

c) Estos servicios controlardn en el mds breve término si las licencias han sido
resueltas de acuerdo con las disposiciones reglamentarias y, en caso de
discrepancia, solicitardn las informaciones pertinentes, rectificando si
correspondiere.

d) Halldndose conformadas o rectificadas las licencias, procederdn a la devolucién
de un ejemplar del informe a que se refiere el punto b), al organismo que lo remitié
y archivarad el original, previa las anotaciones que correspondieran.

e) Los servicios centralizados de Personal, son los organismos consultivos ante los

cuales deberdn recurrir directamente los jefes de organismos, para aclarar

cualquier duda sobre la interpretacién del Régimen y su reglamentacion.

14) Autoridades competentes para resolver las licencias y justificacion de
inasistencias.

En el Ministerio de Cultura y Educacidn.

a) Secretarios de Estado y Subsecretarios correspondientes: las solicitadas por
Asesores y Jefes Superiores de los organismos del servicio central del Ministerio
(Directores Nacionales y Generales, directores, jefes de departamentos vy
divisiones que no integran una direccidn).



b) Direccién General de Personal: en las formuladas en condiciones establecidas
por el Art. 4°, inciso c), Art. 6°, incisos a), b), d), e) e i) y Art. 8°, inciso c), con
respecto a la totalidad del personal, con la sola excepcién de la indicada en el
apartado a).

c) Jefes superiores del servicio central del Ministerio: las referidas a los Arts. 4°,
incisos a), b), d) y
e); 6°, incisos c), g), j) y 8°, incisos a), b), d), e), f) y g), con respecto a los agentes
de sus dotaciones.

d) Jurisdiccidn superior técnico docente respectiva, con relacion a los rectores y
directores de establecimientos educacionales y jefes de dependencia (Institutos,
comisiones, bibliotecas, museos, etc.): las licencias previstas en los Arts. 4°, incisos
a), b), d) y e); 6°, incisos c), g) y j) y 8°, incisos a), b) y e) y con facultades - ad
referéndum de la autoridad competente - para autorizar la iniciacién de las
licencias establecidas por el Art. 6°, incisos a), b), d), e) e i).

e) Directores y Rectores de establecimientos educacionales y jefes de
dependencia (institutos, comisiones, bibliotecas, museos, etc.), respecto al
personal de su jurisdiccidn: las indicadas en los Arts. 4°, incisos a), b), d) y e); 6°,
incisos ¢), g) y j) y 8°. incisos a), b) y e) y con facultades - ad referéndum de la
autoridad competente - para autorizar la iniciacién de las licencias establecidas
por el Art. 6°, incisos a), b), d), e) e i), ha que deberdn ser elevadas de inmediato a
la Direccion General de Personal.

En el Consejo Provincial de Educacion.

a) El Presidente del organismo: cuando se trate de pedidos formulados en las
condiciones del Art. 6°,
inciso e) y f) - en este caso cuando no accedan del afio -

b) El Departamento de Personal: las solicitadas por los agentes que revistan
en la sede central del organismo, los supervisores seccionales de los distritos
escolares de la Capital Federal y las Provincias, el Director General del Instituto
"F. F. Bernasconi” y los Directores de las Escuelas Hogares, con excepcién de las
consignadas en el Art. 6°, incisos e) y f).

c) Los Distritos Escolares de la Capital Federal, la Direccién General del Instituto
"F. F. Bernasconi", las Supervisiones Seccionales de las Provincias y las Direcciones
de las Escuelas Hogares en los siguientes casos:

1- Directamente cuando se trate de las indicadas en el Art. 3°, inciso b),
primer pdrrafo, Art. 4°, incisos a), b), c), d) y e) y Art. 6°, incisos c)d ),
9). h), J)y K).



2- Previa intervencion del Departamento Personal, las determinadas en el
Art. 3°, inciso b), segundo pdrrafo, Art. 6°, incisos a), b) e i) y Art. 8°,
inciso c).

En el Consejo Nacional de Educacién Técnica.

a) El Presidente del organismo: los casos previstos en el Art. 5°, inciso d), Art. 6°,
inciso f) y Art. 9°, inciso c).

b) El Departamento de Personal: las licencias del personal del organismo central,
directores de escuelas y personal de misiones monotécnicas y de extensién cultural
y de cultura rural y doméstica, previstas en el Régimen del Decreto N° 1429/73,
con excepcion de las determinadas por el Art. 6°, inciso f), y al personal del resto
de los establecimientos educativos las comprendidas en los Arts. 6°y 7°, incisos a),
b), e), h) ei).

c) Los directores de los establecimientos de ensefianza, exceptuando los de las
misiones monotécnicas y de extensién cultural y de cultura rural y doméstica: los
beneficios que acuerda a su personal el Art. 3°, Art. 4°, incisos a), b), c), d) y e),
Art. 6°, incisos c), g), j) Yy h), Art. 8°, incisos a), b), c), d), e) f) y g) y Art. 9°,
incisos a) y b).
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| N° de orden:

SOLICITUD DE LICENCIA

Lugar y Fecha ...

Y =1 1o OO OO
Solicito licencia conforme con las indicaciones que obran a continuacion:
Datos Personales Licencia
Apellido/S: ..., CAUSQ: ......veveereererrarisriarirrarissisrinsanens
(completos)
NOMBIe/s: ... Art. ... inc ... Dec/Ley N°.........
......................... {““”I”:':“')-“””“““""”“““ Té/qm/ho" desde i, /"“”” /“”.”
completos
) P Hasta........ S o, S o
Documento: ..., .
(tipo) (ndimero) Comprobante que se acompana: ...
DOMUCIO ol | et
Loca//a’aa’,’ .........................................................................................................
Prov. / Territ. Nac.: .........................
Tarea
En la que solicita licencia
COPGO ettt ettt st bbb bbb bbbttt n bt
Hs. de cdtedra (es horas de cdtedra indicar nimero, asignatura, afio, divisién y turno)
......................................................................... Jole['s og 11
Tit. Int. Suplent.
DEPCIIGCIICIQ ... is s s sas s ss s ssssssssssssansssssasons
Antigliedad: en la Administracion Publica (ininterrumpida) ......................coooee....
" €N [0 DEPENACNCIA ... irrar s verisrssissnan
Otras tareas
COPGO ottt ettt sttt bbbttt ettt ettt ettt aens
Hs. de cdatedra
......................................................................... CAPACTEL ...
Tit. Int. Suplent.
DEPENACHICIAS'S ...ttt seavetearasas s esatsesessssssssassssasaen
Ultima Licencia Utilizada
CAUSQ ..., desde........ S . S . hasta........ S . S e,
COPQO ..ttt ettt ittt s st ss st st st st st s s s asanssssssseas

Hs. de catedra
DEPCATCICIQ ...t sss s isssssssasssasisanen




Informacion del Superior Inmediato
Unicamente en los casos en que el certificado médico no haya sido extendido por
el Ministerio de Bienestar Social (Salud Publica).

Indicar si el certificado extendido En caso negativo: causas ........................
por autoridad médica es reglamen- ...t ierierins

Elevo a Ud., debidamente diligenciada, la presente solicitud de licencia, de
acuerdo con los requisitos exigidos por el régimen vigente, estimando que .................

Firma del Secretario Firma de la autoridad inmediata superior



Resumen de la Informacion Mensual sobre Licencias

JURISDICCION .covoevrsevrrsevnssmssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssseseee
Escuelao | Apellidoy | Tarea | Cardcter | Desde | Hasta | Dias |Haberes| Causas Obs.

Dependencia | Nombre (TIS) Conce
didos

Y

o 9.2 o 9.2 %E(E i

5=%|5=% 8§38 n

Lugar y fecha

Firma de autoridad responsable
INSTRUCCIONES: en esta planilla se dard cumplimiento a las especificaciones requeridas, con el

detalle de todas las licencias utilizadas en el mes, dejando constancia de cualquier interrupcidn,
cancelacién o rectificacion.

En el caso de nho registrarse movimiento alguno, se elevard, igualmente, con la leyenda “"SIN
NOVEDAD".

Su remisién se efectuard al orgahismo central - Direccidn General o Departamento de Personal - del
1° al 10 de cada mes, con la informacidn referida al mes anterior al de su envio.




N° de orden:

Declaracion Jurada

Integrantes del Grupo Familiar

APENidO/S ..., Dependencia..............eeeeeeereeereveerrenn.
INOIIBIESS ..oeeevveeeevevevreeriririsriririnceiriniee | | erveeertevisistsvissvsvessssievssssisssssssssassssisssssssssisssensn
....................................................................... TAPEQ .o
Doc. Civico 0 Doc. Nac. de Id. N°......... | | coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeteveeeeeveenvessesssssissanins
................. CINC.... Pol ...
FO e Lot N U

En cumplimiento de las disposiciones del Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias vigente, declaro bajo juramento que el grupo familiar
que integro, se encuentra compuesto por las siguientes personas:

APELLIDO/S NOMBRE/S PARENTESCO

Firma del declarante

Lugar y fecha

INSTRUCCIONES: A los efectos de la presente declaracién, el grupo familiar lo constituyen las
personas que vivan con el agente en la misma residencia y dependan exclusivamente de su atencién y
cuidado, y padres e hijos de aquél, aunque no vivan en el mismo domicilio, siempre que se trate del
Unico familiar para atenderlos o cuidarlos en caso de enfermedad.

Esta declaracién debe efectuarse por duplicado: el original serd enviado a la Direccidnh General de
Personal del Ministerio de Cultura y Educacién o a los Departamentos de Personal de los Consejos
Nacionales de Educacién o de Educacién Técnica, segin corresponda, y el duplicado se archivard en el
legajo personal del agente con la dependencia donde revista.
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LEGISLACION VIGENTE COMPLEMENTARIA

LEYES Y DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DECRETOS - LEYES

Indemnizacion por accidente de trabajo.

Se indica a continuacion el detalle de las medidas que
complementan su aplicacién:

e Responsabilidad por accidente de frabajo.
21/10/915. (B. Of., pdg. 369).

e Reglamentacién. 25/1/916 (B. Of., pdg. 403).
e Reglamentacion - agregando nueva cldusula -
5/4/916.

e Art. 60 - agregando un pdrrafo referente a la
disminucién de capacidad por la pérdida de dos
falanges del dedo - 11/9/930.

o Modificacion Articulos 35°, 38° y 110° del decreto
reglamentario 29/12/942.

e Se dejan sin efecto los Articulos 131°, 134° del
decreto del 25/1/916. - 21/11/941. Expte. N°
376/945.

o Pagos de haberes integro. 16/2/945. Expte. N°
376/945.

e Decreto N° 92.900 del 24/10/36 (Art. 2°), (B. Of.
15/3/945, pdg. 4).

o Decreto reglamentario (Arts. 8°y 9°).

o Ley N° 13.639. Sustituye al Art. 2° de la Ley N°
9.688 y extiende los alcances a los obreros o
empleados incluidos en la Ley N° 12,631 (B. Of.
9/11/941).

o Decreto N° 7.048/54 (B. Of. 8/7/954, pdg. 2).

o Ley N° 650/55 (B. Of. 24/10/955).

e Ley N° 5,005/56. Derogacion del Decreto - Ley N°
650/55, con excepcion del Art. 8°, incisos a) y b) de la
Ley N° 9.688 (B. Of. 7/5/956).

Ref.:
Ley N° 9.688



Resolucion N° 3.494/56 (Seguros). (B. Of. 7/5/56).
Decreto - Ley N° 7.604 (B. Of. 18/7/957).

Decreto - Ley N° 8.064 (B. Of. 1/8/957).

Decreto - Ley N° 4.834 (B. Of. 23/4/958).

o Ley N° 15.488 - modificacién parcial de la Ley N°
9.688 -

o Decreto - Ley N° 18.913/70 - modificacion parcial
de laLey N° 9.688 -

o Decrefo - Ley N° 19.233/71 - modificacion parcial
de laLey N°9.688 -

e Decreto N° 3.859/71 - normas reglamentarias para
la aplicacién de los Decretos - Ley N° 18913/70 y
19.233/71.

e Decreto - Ley N° 20.272/73 - modificatorio de la
Ley N° 9.688.

Régimen de proteccion de la maternidad para
empleadas y obreras del Estado.

Articulo 1°- Agréguese a la Ley N° 12.111 como
Art. 2° el siguiente:

"Toda madre de lactante podrad disponer de dos
descansos de media hora para amamantar a su hijo en
el transcurso de la jornada de trabajo, salvo en caso en
que un certificado médico establezca un intervalo
mayor."

Sancién: 30 de Septiembre de 1938.
Promulgacion: 10 de Octubre de 1938.

Cargos de representacion gremial: licencias para su
ejercicio.

Articulo 40° - Los trabajadores que por razén
de ocupar cargos electivos o representativos en
asociaciones legalmente reconocidas o en organismos
que requieran representacion gremial, dejaran de

Ref.:
Ley N° 9.688

Ref.:
Ley N° 12.568

Ref.:

Ley N° 14.445
(Asociaciones
profesionales
trabajadores).

de



prestar servicios en sus empleos, tendrdn derecho a la
reserva del mismo por parte del empleador, y a ser
reincorporados al finalizar el ejercicio de sus funciones
sindicales, no pudiendo ser despedidos durante el
término de un afio a partir de la cesacién de sus
funciones.

El periodo de tiempo durante el cual los
trabajadores hubieren desempefiado las funciones
precedentemente aludidas, serd considerado periodo
de trabajo a los efectos del computo de su antigiiedad
frente a los beneficios que por las leyes, decretos,
convenciones colectivas o acuerdos le hubieren
correspondido en el caso de haber prestado servicios.

Articulo 41°- Los trabajadores a que se refiere
el articulo anterior, que desempefien su cargo sin dejar
de prestar servicios en sus empleos, y los trabajadores
que se desempefien como delegados del personal,
miembros de comisiones internas o en otros cargos,
representativos similares de cardcter gremial, gozardn
de estabilidad en sus empleos por todo el tiempo que
duren en sus funciones y hasta un aflo a partir de la
cesacion de las mismas. Para que sea aplicable el
derecho a la estabilidad, las representaciones
sindicales deberdn ajustarse a los siguientes
requisitos:

a) Que su designacién se haya efectuado cumpliendo
con los recaudos que a esos efectos establece la
presente Ley, y los que determine su
reglamentacién y las disposiciones estatutarias de
la asociacién de que se trate.

b) Que ejerzan la representacién de una asociacion
profesional que goce de personeria gremial.

c) Que la designacion sea hecha por un lapso
determinado.

d) Que el nombramiento del representante o delegado
lo haya comunicado la asociacion profesional al
empleador en forma que pueda probarse
fehacientemente.

La estabilidad en el empleo no podrd ser
invocada frente a la cesacién de las actividades del
establecimiento o la suspension de las mismas.

Ref.:

Ley N° 14.445
(Asociaciones
profesionales
trabajadores).

de



Estudios de perfeccionamiento y becas de estudio y
derecho a vacaciones reglamentarias: licencias para
el personal docente.

Articulo 6°- Son derechos del docente sin
perjuicio de los que reconozcan las leyes y decretos
gremiales para el personal civil de la Nacién:

I) Un afio de licencia con goce de sueldo en todos sus
cargos y cada diez (10) afios cumplidos en el ejercicio
de la docencia a fin de realizar estudios de
perfeccionamiento de acuerdo con la reglamentacién
respectiva.  Licencia con goce de sueldo cuando
obtenga becas de estudio.

Inciso 1):

I) El docente en actividad que desee seguir
estudios perfeccionamiento, de acuerdo con lo
establecido en este inciso, deberd tener concepto no
inferior a MUY BUENO en los Ultimos cinco afios de su
actuacion; no registrar en su legajo las sanciones
disciplinarias establecidas en los incisos c(, d), e) y f)
del Art. 54° del Estatuto; tener en su foja de servicios
constancias de estudios o frabajos realizados o
publicaciones sobre la especialidad en que pretende
perfeccionarse.

IT) Previa solicitud del interesado ante el
organismo al cual pertenece y por la via jerdrquica
correspondiente, la Junta de Clasificacion dictaminara
sobre los merecimientos, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en los legajos personales del
recurrente y con toda otra documentacién especial que
crea necesario requerir, segin la indole de los estudios
que el docente desee sequir e indicard el orden de
prioridad que le corresponda.

ITT) El docente que haya obtenido esta licencia
especial, presentard ante las autoridades respectivas
un informe del cumplimiento de su cometido,

Ref.:
Ley N° 14.473
(Estatuto del
Docente).

Ref.:

Ley N° 14.473
Dto. N° 8.188/59
Regl. Art. 6° de la
Ley.



monografias, trabajos o estudios realizados, dentro de
los tres meses posteriores a la finalizacién de la
licencia.

IV) El afio de licencia que acuerda este inciso, no
podra ser ampliado por ningln concepto.

V) Los beneficiarios de becas de estudios
gozardn del derecho a licencia con goce de sueldo. La
concesion de la beca deberd acreditarse mediante un
comprobante expedido por el organismo que la otorgé.

Del perfeccionamiento docente: licencia para el
personal.

Articulo 23°-  Las autoridades escolares
estimularan y facilitardn la superacién técnica vy
profesional del personal docente en ejercicio, mediante
cursos de perfeccionamiento y becas de estudio e
investigacidn en el pais y en el extranjero.

Articulo 23°- Reglamentacion:

I) Los d6rganos rectores en cada rama de la
ensefianza organizardn cursos de perfeccionamiento
para el personal docente de su dependencia a los
siguientes efectos:

a) Para adquirir una mayor capacitacién
pedagdgica.

b) Para ampliar conocimientos de cardcter
cultural o técnico.

II) Las autoridades escolares  comunicardn
oficialmente a los establecimientos correspondientes la
finalidad, condiciones de ingreso, plan y duracién de los
estudios, con no menos de ciento veinte dias de
anticipacion a la fecha de su iniciacién. Al término de
dichos cursos se otorgardn certificados que
acrecentardn la calificacién numérica docente.

Ref.:
Ley N° 14.473

Ref.:

Dto. N° 8.188/59
Regl. Del Art. 23°
de la Ley.



ITT) El docente en actividad que sin interrupcion de
sus tareas normales desee seguir estos cursos, deberd
presentar su solicitud de inscripcion sesenta dias antes
de la iniciacidn de ellos, ante su jefe inmediato, quien la
elevard a las autoridades que organicen los cursos.

IV) El docente en actividad que deba interrumpir sus
tareas normales para seguir estos cursos, se inscribird
ante la Junta de Clasificacion respectiva, con ho menos
de noventa dias de anticipacion. Esta clasificard las
solicitudes de los interesados de acuerdo con los
antecedentes obrantes en los legajos personales y con
toda ofra documentacién especial que crea necesario
requerir y dictaminard en consecuencia.

V) El personal seleccionado de acuerdo con el dictamen
de la Junta, para gozar de las becas otorgadas por la
Superioridad, serd relevado con goce de haberes de
sus funciones, durante el fiempo que duren sus
estudios.

VI) Para pronunciarse en las solicitudes de becas,
siempre que éstas deban ser acordadas por las
autoridades escolares, las Juntas de Clasificacion
considerardn los antecedentes de los peticionarios y
confeccionardn la némina por riguroso orden de mérito,
teniendo en cuenta los antecedentes personales y toda
otra documentacion especial que sea necesaria requerir
segln la indole de la beca, previo informe de los
organismos técnicos correspondientes. El orden de
mérito asi obtenido, servird para otorgar la beca
cuando todos los aspirantes pertenezcan a distintas
jurisdicciones de la Junta de Clasificacién que
confeccioné la némina. Cuando los candidatos
pertenezcan a distintas jurisdicciones, cada Junta de
Clasificacion  estudiaré los  antecedentes vy
confeccionard las néminas de los pertenecientes a su
jurisdiccion, las que se elevardn a consideracion de la
autoridad superior de la respectiva zona de la
ensefanza.

VII) Cuando las becas fueran acordadas por
instituciones ajenas a las autoridades escolares, para
perfeccionamiento o capacitacién cultural, las Juntas
de Clasificacién dictaminardn, de acuerdo con los



méritos acreditados en el legajo personal del becario y
previo informe de los organismos  técnicos
correspondientes, sobre el otorgamiento de las
licencias a que se refiere el inciso ) del Art. 6°, in fine,
del Estatuto del Docente, y las franquicias que pudiere
solicitar el interesado.

VIII) Las Juntas de Clasificacién deberdn
pronunciarse en las solicitudes de becas, dentro de los
20 dias hdbiles de presentadas y las autoridades
superiores de la ensefianza, dentro de los 10 dias
hdbiles siguientes.

Miembros de Juntas de Clasificacion de la
Enseflanza: licencia para el personal docente titular.

XXXVT) El personal docente titular, que en virtud de
esta situacion de revista sea electo o designado
miembro de la Junta de Clasificacion o integrante de
las Juntas Electorales, estd obligado a solicitar
licencia, con goce de haberes en las funciones internas
o suplentes que desempefie. El derecho a esta licencia
se mantendrd en tanto los cargos respectivos no sean
cubiertos con conformidad con las normas legales y
reglamentarias de aplicacién.

Miembros de Juntas de Disciplina de la Ensefianza:
licencia para el personal docente titular.

I) Son aplicables a las Juntas de Disciplina las
disposiciones reglamentarias del Art. 9°, puntos IIT y
V al XXXVI.  También les son aplicables las
disposiciones reglamentarias de los puntos I, IX al
XVIIT del Articulo 10°.

Personal docente interino y suplente: licencias vy
Justificacion de ausencias.

Disposiciones especiales para la Ensefianza Primaria.

Ref.:

Ley N° 14.473
Dto. N° 939/72
Regl. del Art. 9°
de la Ley.

Ref.:

Ley N° 14.473
Dto. N° 939/72
Regl. del Art. 62°
de la Ley.

Ref.:

Ley N° 14.473
Dto. N° 3.058/72
Regl. del Art. 89°
de la Ley.



VIIT) El

personal interino o suplente sélo podrd usar

las siguientes licencias:

a)

b)

Por duelo y accidente de trabajo, las que se
otorgardn sin exigencias de antigiiedad. Lo
dispuesto en los incisos a) y b) del apartado
VIT o la designacién de un titular segin el
caso, ho afectard el uso de esta ultima
licencia por el plazo que le hubiere sido
acordado.

Por enfermedad, que se otorgard hasta
treinta dias con goce de sueldo, después de
cuatro meses de prestacion de servicios en
el afio. En el caso del presente apartado si la
ausencia fuere mayor, al desaparecer la
causa que la provocd, tendrd derecho el
docente a reanudar las tareas, si no se
hubieran dado las condiciones del apartado
VII, incisos a) y b) o la designacion de un
titular.

Por maternidad, que se otorgard cuando se
alcanzare los diez meses de servicios
continuados, a partir del cumplimiento de
este requisito y hasta completar el periodo
legal de dicha licencia si correspondiere.
Esta licencia se dard por finalizada en los
casos previstos en los incisos a) y b) del
apartado VII, o por la designacion de un
titular.

El personal que a la fecha de iniciacion del
periodo preparto no contase con el minimo de
diez meses de servicios continuados tendrd
derecho a licencia por maternidad sin goce de
sueldo, pero si en el transcurso de ésta
cumpliera dicha antigiiedad se estard a lo
dispuesto  precedentemente. En  caso
contrario continuard con licencia sin goce de
sueldo, pero tendrd derecho a reanudar sus
tareas al término de la licencia reglamentaria
si no se hubieran dado las condiciones del
apartado VII, incisos a) y b) o por la
designacién de un titular.

Al dnico efecto de establecer el periodo
de diez meses de servicios continuados se



computard el receso escolar y se considerard
cumplido el requisito de la antigiiedad,
cualquiera sea la época en que se produjera,
independientemente de haberse
desempefiado en el periodo escolar anterior
desde su iniciacion sin otra interrupcién en el
servicio que dicho receso escolar. Para el
caso de esta licencia, se entiende como
receso escolar el periodo comprendido entre
la finalizacidn del curso escolar anterior y la
iniciacion real de la actividad escolar
posterior no incidiendo en el mismo la fecha
que se establezca como principio del curso
lectivo sino la de cada seccién de grado
siempre que no se hubieren dado las
condiciones del apartado VII, inciso a).

Disposiciones especiales para la Ensefianza Media.

I) El personal suplente sélo podrd justificar su
ausencia, con goce de sueldo, hasta un maximo de diez
dias, continuos o no, en un mismo periodo lectivo. Si la
ausencia fuera mayor, al desaparecer la causa que
provocé la interrupcidn, tendrd derecho a reanudar las
tareas.

IT) El personal interino continuard en funciones
mientras subsista la vacancia y el suplente mientras
dure la ausencia del reemplazado.

ITT) El personal interino y suplente que cese, tendrd
derecho a percibir haberes por cada mes del periodo
de vacaciones reglamentarias en la proporcion de una
décima parte del total de los haberes cobrados en el
periodo escolar, siempre que el interinato o la suplencia
haya durado treinta dias - continuos o discontinuos -,
como minimo.

Disposiciones especiales para la Ensefianza Técnica.

I-9) El personal suplente sélo podrd justificar su
ausencia, con goce de sueldo, hasta un maximo de diez
dias, continuos o ho, en un mismo periodo lectivo. Si la

Ref.:

Ley N° 14.473
Dto. N° 8.188/59
Regl. del Art.
114° de la Ley.

Ref.:

Ley N° 14.473
Dto. N° 4.554/65
Regl. del Art.
129° de la Ley.



ausencia fuera mayor, al desaparecer la causa que
provocé la interrupcién, tendra derecho a reanudar sus
tareas.

Disposiciones especiales de la Administracion de
Sanidad Escolar.

XLIV) El personal interino y suplente cesard en sus
funciones por presentacion del titular.

La justificacion de inasistencias y la percepcion de
haberes por cada mes del periodo de vacaciones
reglamentarias se hard de acuerdo con lo establecido
en la reglamentacién del Art. 114°,

Personal docente interino: licencia por
perfeccionamiento docente (Programa de Desarrollo
Regional Educativo).

Articulo 1°- Autorizase a los érganos rectores
de la ensefianza, en sus distintas ramas, a conceder
licencia con goce de haberes al personal docente
interino de su dependencia, al sélo efecto de permitir
su participacion en los Cursos de Perfeccionamiento
Docente organizados por la Secretaria de Estado de
Cultura y Educacién, en cumplimiento del Programa de
Desarrollo Regional Educativo.

El derecho a esta licencia se mantendrd en
tanto los cargos respectivos no sean cubiertos
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
de aplicacion.

Integrantes de Jurados previstos en el Art. 102°
de la Ley N° 14.473: comision de servicios.

1) El personal docente dependiente del Ministerio de
Educacion y Justicia que resultare designado o electo
para integrar los jurados a que se refiere el Art. 102°
del Estatuto del Docente y se encuentre en situacion
activa, podrd ser declarado en comisién de servicio a
solicitud del interesado.

Ref.:

Ley N° 14.473

Dto.
16.798/59

NO

Regl. del Art.
168° de la Ley.

Ref.:

Ley N° 14.473

Dto. N° 2.

Ref.:

117/69

Ley N° 14.473

Res. N°
28/3/61

335 del



2) Las Juntas de Clasificacién elevardn a la Direccidn
General de Ensefianza la ndmina del personal afectado
a tales funciones e informard del término necesario
para el cumplimiento de su cometido.

3) Los miembros de los jurados que acttien en comision
de servicio gozardn del beneficio que acuerda el dltimo
pdrrafo del punto V de la reglamentacién del Art. 10°
del Estatuto del Docente (Decreto N° 9.845 del 22 de
agosto de 1960).

Rendicion de pruebas para la provision de tareas
docentes: justificacion de inasistencias.

Visto y siendo necesario contemplar la situacién
del personal de este Ministerio que inasiste a sus
obligaciones ron motivo de ftener que presentarse ante
las Juntas respectivas para la rendicién de las pruebas
destinadas a la provision de tareas docentes: vy
teniendo en cuenta los dictdmenes favorables del
Consejo Nacional de Educacion Téchica y de las
Direcciones Generales respectivas,
1°- Autorizar a los rectorados dependientes de este
Ministerio, para justificar con goce de sueldo las
inasistencias en que incurra el personal afectado por
las circunstancias que se especifican en los
considerandos de la presente resolucion.

2°- Los interesados deberdn comprobar con
certificacion fehaciente su concurrencia ante las
Juntas de Clasificaciéon y el lapso que demande su
permanencia.

Resolucion de licencias de personal docente:
facultades al Ministerio de Cultura y Educacion.

Articulo 2° - Acuérdase al Ministerio de
Educacion y Justicia la facultad de resolver todas las
licencias previstas de la Ley N° 14.473 (Estatuto del
Docente).

Ref.:
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Resolucion de licencias de personal docente:
facultades al Consejo Nacional de Educacion.

Articulo 1° - Faclltase al Consejo Nacional de
Educacion a resolver todas las licencias previstas en la
Ley N° 14473 (Estatuto del Docente) en lo que
respecta al personal de su jurisdiccion.

Resolucion de licencias de personal docente:
facultades al Consejo Nacional de Educacion
Técnica.

Articulo 1° - Facultase al Consejo Nacional de
Educacién Técnica, a resolver todas las licencias
previstas en el Estatuto del Docente (Ley N° 14.173),
en lo que corresponde al personal de su jurisdiccion.

Licencia para acompafiar al conyuge en su
desplazamiento dentro del pais o en el exterior:
agentes docentes.

Visto las licencias sin goce de sueldo que solicita el
personal docente de la Secretaria de Estado de
Cultura y Educacidn, con motivo de designaciones que
originan su desplazamiento dentro del territorio de la
Nacion o el cumplimiento de funciones en el exterior,
creando la necesidad imperiosa de condicionar su
situacién de revista, al igual que la de sus respectivos
conyuges, y Considerando:

Que esta situacion se da con los agentes de la Nacion,
provincias y municipalidades, miembros del Cuerpo
Diplomdtico o Consular y becarios, y sus respectivos
conyuges, cuando desempefien simulténeamente tareas
de indole docente en la Secretaria de Estado de
Cultura y Educacion;

Que tales casos ocurren en dicha Secretaria de Estado
con la frecuencia necesaria como para hacer resaltar la
conveniencia de fijar normas tendientes a obviar
sitfuaciones  que  originariamente  no  fueron
contempladas en las disposiciones que, para el
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personal del Estado, rigen en la materia;

Que la adopcion de una medida que posibilite la solucién
de las situaciones enunciadas, originardn la supresidn
de diversos trdmites que promueven los expedientes de
esta indole, eliminando de esta manera gestiones de
cardcter puramente burocrdtico y permitiendo la
resolucién final en el nivel mds apropiado;

Articulo 1°- Faclltase a la Secretaria de Estado
de Cultura, y Educacién para resolver en lo sucesivo,
con cardcter de excepcion, las licencias sin goce de
haberes que gestionen sus agentes docentes por los
motivos enunciados en los considerandos del presente
decrefto.

V) No podrd darse posesion de un empleo, hasta tanto
la autoridad competente no haya expedido el
certificado de salud del aspirante, de la que resulte su
aptitud relacionada a la naturaleza de las funciones del
cargo correspondiente y la no existencia del
impedimento previsto en el Art. 4°, inciso h) del
Estatuto.

Ingreso: impedimento.

Articulo 4°- Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo precedente, no podrdn ingresar a la
Administracion Piblica Nacional. ..........ccccoeeviniiriinennne.
inciso h) El que padezca de enfermedad
infectocontagiosa.

Domicilio: actualizacion.

IT)
inciso c¢) Mantener permanentemente actualizada la
informacién referente al domicilio.
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Sanciones.

Articulo 36°- Son causas para aplicar las
medidas disciplinarias enunciadas en los incisos a), b),
c) y d) del Art. 34° segln corresponda las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado por las
leyes y reglamentos.

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de diez
(10) dias en el afio.

Reglamentacion:

T) El personal que sin causa justificada incurriera en
incumplimiento del horario fijado se hard pasible de las
siguientes sanciones:

1°a 5° incumplimiento en el afio: SIN SANCION.
6° incumplimiento en el afio: ler. apercibimiento.
7° incumplimiento en el afio: 2do. apercibimiento.
8° incumplimiento en el afio: 3er. apercibimiento.
9° incumplimiento en el afio: 1 dia de suspensién.
P P
10° incumplimiento en el afio: 2 dias de suspension.

De sobrepasarse el limite de diez (10) faltas de
puntualidad en el afio, deberdn elevarse los
antecedentes a la Superioridad a fin de imponer, en
mérito a los mismos, la sancién disciplinaria que estime
corresponder.

IT) El personal que sin causa justificada incurra en
inasistencias, se hard pasible de las siguientes
sanciones:

1° inasistencia en el afio: apercibimiento.

2° inasistencia en el afio: 1 dia de suspensién.
3° inasistencia en el afio: 1 dia de suspensién.
4° inasistencia en el afio: 2 dias de suspension.
5° inasistencia en el afio: 2 dias de suspension.
6° inasistencia en el afio: 3 dias de suspension.
7° inasistencia en el afio: 3 dias de suspension.
8° inasistencia en el afio: 4 dias de suspension.
9° inasistencia en el afio: 5 dias de suspension.
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10° inasistencia en el afio: 6 dias de suspension.

El computo de las faltas se hard por cada dia de
inasistencia y las suspensiones son sin perjuicio del
descuento de haberes correspondientes a las
inasistencias incurridas.

Articulo 51°- El empleado y obrero nacional,
provincial, comunal o privado, que deba dejar su puesto
o empleo para cumplir el servicio militar, durante la
paz, serd reemplazado sdlo  provisionalmente,
debiéndosele retener el puesto hasta treinta dias
después de terminado el servicio.

El empleado u obrero nacional, provincial o
comunal que deba cumplir con las obligaciones del
servicio de conscripcion gozard mientras preste
servicios de la mitad de su sueldo o jornal. Los que no
posean grado de oficial o de suboficial en la reserva y
que deban cumplir con las obligaciones del servicio mi-
litar, excepto el de conscripcion, gozardn mientras
presten servicios, de un haber que les fijard y hard
efectivo el Poder Ejecutivo Nacional.

Los ciudadanos incorporados para cumplir el
servicio de conscripcién y los que poseyendo grado de
oficial o de suboficial en la reserva sean incorporados
para cumplir con las obligaciones del servicio militar,
cobrardn los haberes que establece la Ley para el
personal militar y su reglamentacion.

Todo empleado u obrero nacional, provincial,
comunal o privado, incorporado al servicio militar
tendrd derecho a computar el tiempo correspondiente
a los fines jubilatorios, tomdndose como sueldo el del
empleado civil a los efectos del aporte.

DECRETOS

Campeonatos Nacionales de Tiro: licencia a los
participantes.

Articulo 1°- Reempldzase el Art. 1° del Decreto N°
116.863 dictado en Acuerdo General de Ministros de
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fecha 20 de octubre de 1937, inserto en el Boletin
Militar N° 3.304, segunda parte, del mismo afio, por el
siguiente:

“Los Jefes de Reparticiones Nacionales, deberdn
acordar licencia con goce de sueldo a los empleados que
de ellos dependan y que formen parte de equipos de
tiradores, cuando deban intervenir en los Campeonatos
Nacionales de Tiro patrocinados por la Direccion
General de Tiro y Gimnasia."

Articulo 1°- Las Dependencias Nacionales con asiento
en el interior del pais, observardn los feriados locales
que rijan en el lugar de sus funciones.

Junta de Reconocimientos Médicos: normas para sus
dictdamenes.

Articulo 1°- Los organismos de la Administracién
Pdblica Nacional y en especial el Ministerio de
Asistencia Social y Salud Pdblica arbitrardn los
recursos necesarios a fin de que el dictamen definitivo
de la Junta de Reconocimientos Médicos del
Departamento citado, sobre la capacidad o incapacidad
del agente para el servicio no se produzca con
posterioridad a la fecha del vencimiento de la licencia
de un afio con goce del 50 % de haberes prevista por el
Art. 14° del Decreto N° 12.720/53.

Licencias para la realizacion de estudios en materia
técnica, cilentifica o profesional: normas para su
concesion.

Articulo 1°- Déjase establecido que en los casos de
licencias comprendidas en el Art. 29° del Régimen de
Licencias, Justificaciones y Permisos aprobado por el
Decreto N° 8.567/61, que se funden en la realizacion
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de estudios vinculados con materias afines a la
agricultura, ganaderia, silvicultura, pesqueria y/o
nutricién humana y animal, serd de competencia del
Comité Nacional Argentino de la FAO (Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién) expedirse con cardcter previo acerca de
si los mismos resultan de verdadero interés para el
pais, conforme a lo prescripto en la precitada cldusula.

Licencia al personal movilizado para la clasificacion
integral de aptitudes.

Articulo 10° - El personal movilizado que intervenga en
la Clasificacién Integral de Aptitudes de los
ciudadanos gozard de licencia con sueldo en todos los
puestos que ocupare, durante el periodo que
desempeiie sus funciones.

Otorgamiento y fiscalizacion de estados de
enfermedad y licencias por enfermedad.

Articulo 1°- A partir de la fecha de publicacion del
presente decreto la fiscalizacién de los estados de
enfermedad declarados y el otorgamiento de licencias
por enfermedad del personal dependiente de Ia
Secretaria de, Estado de Cultura Y Educacién y de sus
organismos descentralizados, previstas en el Régimen
de Licencias, Permisos y Justificaciones, aprobado por
el Decreto N° 8567/61, estardn a cargo de la
Secretaria de Estado de Salud Pdblica, por intermedio
de sus organismos especificos.

Art. 2°- Las Secretarias de Estado de Cultura y
Educacién y de Salud Pdblica podrdn convenir el destino
del personal y los bienes afectados a los servicios
mencionados en el Art. 1°,

Tareas de distinta jerarquia presupuestaria: licencia
para su desempefio.
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Articulo 2°- Sustitlyese el texto del Art. 12° del
Decreto N° 9.677/61, reemplazado por el Decreto N°
9.928/64, el que quedard redactado en la siguiente
forma:

"Articulo 12°- El personal que, revistando con
cardcter de titular o interino, fuera designado para
desempefar transitoriamente un cargo, horas de clase
o cdtedras y que por tal circunstancia quedare en
situacion de incompatibilidad por coincidir /as tareas en
un mismo turno o por exceder el mdximo de
acumulacion admitido, no estard obligado a hacer la
opcion correspondiente siempre que solicite licencia sin
goce de sueldo en la funcion que deje de desempefiar
por tales motivos por el término que dure aguella
situacion. Este beneficio no alcanza al personal
designado para el desempefio de tareas de igual
Jerarquia presupuestaria.”

5°- Las asignaciones de la Categoria consignadas prece-
dentemente corresponden a las siguientes prestaciones
de servicio:

- Categoria diecinueve (19) a veinticuatro (24) de los
Agrupamientos Administrativo y Profesional. 40 horas
semanales

Este personal extenderd su prestacién en la medida
que las necesidades de servicio lo requieran.

- Agrupamiento personal embarcado 40 horas
semanales
- Categoria uno (1) a dieciocho (18) 35 horas
semanales

- Subgrupos 30 horas semanales

6°- Los agentes que se desempefien en horarios
menores a los normales establecidos en el punto 5°,
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percibirdn una Asignacion de Categoria igual a la que
resulte de aplicar a la de revista los coeficientes
siguientes:

25 horas semanales 0,80
17.30 horas semanales 0,60
15.00 horas semanales 0,45

7°- Los importes resultantes de] presente anexo se re-
dondeardn a la unidad peso mds proxima y en caso de
igualdad a la mayor.

CIRCULARES

Direccion General de Personal del Ministerio de
Cultura y Educacion.

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de hacerle
saber que el personal de su dependencia que revista en
cardcter provisional o suplente se harad beneficiario, de
acuerdo con las leyes que legislan sobre el particular,
de las licencias por Maternidad y Servicio Militar
obligatorio que le alcanzan a los agentes titulares, en
virtud de haberes expedido en tal sentido |la
Procuracién del Tesoro y el Servicio Civil de la Nacidn
que recayeron en los expedientes Nros. 90.108/68 y
61.336/67, respectivamente.

Déjase establecido que quienes no revisten con el
cardcter de titular y se encuentran gozando de estas
franquicias, las mismas caducardn automdticamente en
los siguientes casos:

a) Si las tareas fueran retomadas por las personas
que anteriormente revistaban al frente de ellas.

b) Por ser cubiertas de conformidad por las
disposiciones vigentes, y

c) Por el término de sus designaciones.

Ref.:
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