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Articulo 1° Apruébase el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del

Consejo Provincial de Educacion, dependiente del Ministerio de Gobierno, Educacion
y Justicia, homologado por la Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucion 021/2013, de fecha 2 de
diciembre de 2013, que como Anexo Unico forma parte de la presente Ley.

LEY 2890

Articulo 2° Incorpdrase al inciso D-1. del articulo 1° de la Ley 2265, lo siguiente:

“D-1. (...) y al personal del Consejo Provincial de Educacion, dependiente del Ministerio de
Gobierno, Educacién y Justicia, para lo cual le serd de aplicacion lo establecido en el
inciso D-11.”.

Acrticulo 3° Incorpdrase el inciso D-11. al articulo 1° de la Ley 2265, el que quedara redactado de
la siguiente manera:

“D-11. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal del
Consejo Provincial de Educacion serén las establecidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la presente Ley en los
casos especialmente previstos en ese Convenio.

No seran de aplicacion para este personal los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 27, 37,41y
44 de la presente Ley”.

Articulo 4° Derdgase el articulo 22 de la Ley 2265.
Articulo 5° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los doce dias de
diciembre de dos mil trece.- - - - - - = - - - - - - oo oo

Dra. Ana Maria Pechen
Lic. Maria Inés Zingoni Presidenta
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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TITULO I i D
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENTO Nt /'j R
7 .

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES: OBIEYIVOS COMUNES, PRINCIFIOS BASICOS | ifi
N '

b
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I)- 1.1.- Partes intervinlantas Mty e

Sen partes imtervinientes en este Canvenle Colectlvo de Trabajo para el personal del Conselo
Provinclal de Educacifn: el Poder Ejecutivo Provincial, en adelante “E Poder Elecutiva”, v las
reprecentaciones gremiales elercldas por la Asortackén Trabajaderes del Estado (AT.E.) v la Unidn
ded Persenal Civil de la Nacidn (U.P.C.N.), en adelantz "Les Singicatos”,

A !ns_. efecl:ns del presente Convenlo Colective de Trabajo, deflnase como Bl Consejo” al Consejo
Provincial de Educaddn {C.P.E) y la Direcdlén de Unidad Ejecutorn, o ¢ omganlsmo que en el
futurs Jos reemplace, segln comesponda.

I}~ L.2.- Objetivos comunes y Prindplos bislcos

ﬁ cbietive bislco de las Partes es la continuidad ¥ desanollo del Consaja Provindal de
EBducadiin en el cumnplimiento de los fines para ks que fue creado {Ley Provincal Ne 242 ¥y
modificatotas).

Los partes sighatarias de! presents Convenlo Colectivo de Trabajo, por el que se regulan fas
relaciones Igburaltﬁ del personal dependiente del Consejo Provindal de Educacidn, declaran que en
sul elabeoracidn han tenido presente 2l compromiso ineludible de asegurar a través de ellas:

« La mejgr y mas efectiva prestacién del senddo educativo a favor de todos los habitantes de la
provincla de! Meuguén, en particular aquellos sectores més postergados, contribuvendo a [a
recuperacidn del Estado como fector central en la constucddn de una sodedad justa,
equitativa, llbre, armeniosa, salldadta, caracterizada a su vez por la amplia partdpacion soclal
efectiva, la planificacidn serie, entendiende & desarrcllo siempre centrade en la gente,
administrando los recursas de cualguler ndole en forma honesta, responsable v eficiente.

ru:“-]’
HES
F)
£

o

s Una cultura del trabajo competente, honestz, austera v efiderte, materlalzande |2 o
Organizaciin & través def funclonamiento da una Adminlstraddn Plblica moderna y de &ptima i
calldad. &

» Relaciones laborales armonlosas y de mutuo respeto, en Un amblente libre de viglenda taboral & ’;
¥ promctoras del prindplo de la no discriminacicn ¥ de la igualdad de oportunidad vy trato, o N
recanoclendo, tanto “El Poder Eipmutive® como  “Los Sindicabes™ gue a tarea llevada adelante &- = 7 !
por cadda trabajador es esendal en el &xto de la gestidn det Consela Provndal de Educadén, & 3 &)
skendo entonces proposito compartido de las partes que todos los empleados desanollen sm;%; i: L4
tareas en un clima préspero, que brinde seguridad v otorgue oportunidades de crecmiento yiZ & 4%
desarrollo para todes eflos. B

» E| desarralle ¥ |a aplicacion de medernes regimenes de carrera administrativa basados en elf3 15 L
acceso por concurso, establlidad v capacitacidn en o emples plblico organlzados para
asegurar la idoneddad, la igualdad de oportunidades, y la dignificackn laboral de los
trabaladores.

» H fortalecimlents de la Instibwidn Educativa vy, tomo onsecuencls ldgleca, € de las
Organizaciones donde [a Educacldn s= hace mngible: los establecimlentos educativos, (\ 2 s

- @dig

En tal sentido las partes reconccen las contribuciones de los Convenlos H® 151 {Conveni ER.F

sobre las Relaclones de Trabzjo en lz2 Adminlstraclon Pdblica) y N® 154 (Convenlo sobre la L
Negociacidn Colectiva) de la Organlzacion Intermacional del Trabajo, de las Leyes N° 24.185 g Eé

{Cotvenios Colectivos de Trabajo) y N? 25.164 (Marco Regulacion Emples Pablice Nacional), coma
asl también de ‘os distintes Convenlos Coieclives Municipales y Sectorlales de la proviega a0ET 5or=e,
Neuquén coma Un paso condrets & histdrico en la democratizaddn de las reladones gelampleoy - -
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I}- 1.3.- Da la Igualdad de Opartunidades v de Trato
1.3.1.« Principio de Igualdad de Trato v Oportunidades

Las partes slgnataras, da acuerdo con & Articulo 75 Indso 22 de la Constitucion Naclonal’,
las Leyes NO 25,164, 25,185 y 23,592, Decrstos N© 1421702 ¥ 41/99 acuerdan efiminar cualquier
medida o practica que produzce un trate disciminatorio g desigualdad entre fos trabejadores
fundadas en razones pollticas, gremiales, de sexo, orlentatlén a preferencia sexual, genaro, estadao
clll, edad, nadonalldad, raza, einla, rellgidn, discapacidad, caracteres fisicos, sindrme de
défidencla Inmunoidgics adquirlda, o cuslquler otra accidn, omisién, segregacidn, preferencia o
exclusion que menoscabe 0 anule & principio de ne disciminadén e Igusldad de oportunidades y
tle trata, tanto en el acceso al empleo come durante la vigendia de la relacidn laboral.

1.3.2.- Promoditn de |a mujer tabajadora

las partes slgnatarias garantizan los prindplas enunciades en la Convencién sobre |a
Eliminacidn de Todas las Formas de Disciminacion contre la Mujer, aprobada por las Leyes NO
23.179 y 24,632 y o Decreto NP 254/98, v permanentes o de caracter temporal, para evitar y
suprimir esta discriminaclkin en todas sus formas v manifestadonss, ¥ convienen en pramaver |3
enuidad de génera en el emplen come parte acliva del principio de igualdad de oporturidaces.

1,3.3.- Promacldn para Insercén de personas con capacidades diferentes

Las partes signatarias gamantizardn fa promecitn de poliiicas especificas v/o medidas de
acddn positive para la integracidn efectiva de los agentes con discapacidad, de manera gue
posibilite 2l desarrelio d& sus carreras administrativas, faclitindoles en el Smbiio laboral Ios medias
y las condiciones necesarias para la efecucion de las tareas asignadas v la capacitadén adecuada
para el despiteque: de sus potendalidades, de conformidad con la dispuesto en fa Loy N® 22431 ¥
sus moddificatoras.

1,3.4.- Enadicacdon da Ia Viclencla Laboral - Mobbing

Las partes signaterias acuerdan en reconocer gue la violencla laboral impide |2 consecucidn
del pringipio de no discriminacldn e Igualdad de oporunidades, gontraponiéndose a los principlog
éficos que rigen & empleo regulado por el presente convenla, ¥ concuartdan en que és@ se refiere
a toda acddn, omiskin, segregadtn o exclusidn, realizada en forma reiterada por un agente que
manifieste abuso de autoridad que le confleren sus Funciones, cargo o  erargula, influenda o
aparlencia de influencia, que tenga por objeto o efecto |2 degradacldn de las condidones de
trabalo susceptibles de afectar derechos, la dignidad de los trabajadores, de alterar su salud fisica
y mental yfo compmmeter sy futuro laboral; o al consentimlenta de dichas conduckas en el
personal & su cargo sin hacerlas cesar; pudiendo ser estas acciones de naturaleza sexyal o moral,
para beneficio propio o de un tercero, bajo las posibles formas de maltrata Askca, psiquico o socdial,
acoso U hostigamiento moral, acoso sexual, homaofdbleo o disciminacin por género. La comislén
de cuslquier actx de violenda laboral mnfigura falta grave en los términas de| articulo 32 Inclso &)
del Anexo 2 la Ley N 25,164,

I) 1 4. Facultad de Diracelfn ¥y Organizacion

La responsabllidad que asume “El Consejo” en la prestaddn de todos sus servicios, slendo
herramienta estratégica para el Estado, requiere del goce de una Integral capacidad de gestiére
imperfosa necesidad de que suks polticas se instrumenten con eficada v efidencia, park o cuahla
Conduccian de *B Consejo” tene el derecho exdusivg y excluyents de definir ¥ determinar las
politicas e Instumenteos de fa operacion ¥ conduccitn del sistema educativo. La definlddn de
estruchuras argdnicas, la organizackin del tabajo, sus procedimientos, la planificacidn Wsoni

econdmica y financiera, son Embén de su exdusiva competencla v responsabilidad, dentro del

ambita del Conselo Provincial de Educacidn.
CAPITULO 2: ENCUADRAMYENTO DEL l‘;'ON"L'EHID

I)- 2.1.- Objeto. Alcance funclonel y territarial

fidus nombramientos hayan emanado de auvtoddad compete
Bin Iaﬁn Docente.
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Asimisma serd de aplicaclén para los trabajadaores que se desempefien bajo ladbi=-de fa -
Direcdén de Unidad Ejecutera o @ drgano gue en o fuluro lo reemplace. N

.
ey
3y

Estz Convenic Colectivo de Trabaje tlene como obiete reqular zs rlacionee de traba o Tt
entre "Ef Consefo” y sus trabajadores, v es de aplicacién a todas las actividades gue desarrolle 4 i
Congelo”, dentro y fuera de la Provincla del Netguén. o l} A

.‘-._ - T_)
I)- 2.2.- Encuadre legal M e

H presente Comvenlo Coiective de Trabajo s enmare en las prescripdones de la Ley
Provincial N9 1974 y sus modificatorias,

I} 1.3.- Articulaciin l:unvmciunﬁl

Fl Estatuta del Personal Civil de la Administraddn Pdblica Provinelal (EPCAPPY regird en tada
lo no establecido en el presente Convenio Colectivo de Trakajo, sin perjuida de la aplicacidn

supletoria de otras leyes y reglamentadiones vigentss, debiendo Interpretarse gue en nlnglin casg
las dispesicdones de esta Convendién limitan, reducen o guitan  derechos slquiridos por cada
trabajador por la aplicacion de dicho Estatuto, ni de otras leves o reglamertadones vigentes.

En fo fque respecia al agrupamiento auxiliares de sarvitio es de aplicacidn complementaria
lo establecido en la Resaluddn del Cansejo Provinelal de Educacién N© 25727 B7.

I}- 2.4.- Parsonal comprendido:

Este Corwenio Colective de Trabajo tiene  alcance ¥ rige para toados los trabajadores
dependiantes da “E Corsela™ -

it A Qe ' A
Consejo Provincial de Educadén (Presidente vy Vocales), fundonarias paliticos
toh responsabilidades mayores a Directores, Asesores ¥ 2l personal Docente,
b) Mo eslard dlanzado por los benefidos def Escals : fulat .
(Titulo T) e personal que e detalla a contihuacldn, sin perjuicle que a los -
fines de las restantes disposidanes de este Corvento Colectivo de Trabajo sean .

referenciados @ un encuadramients en '8 grilla de diche Escalafén Unlco,
Funcicnal y Mdwil: -

- El personal transitorio, Definase como ) f contratado por *El Corsefo” pajo |/,
la madalidad de locacion de servicios para la efecudén de tarees de Grdcter |, -

termpererio, eventual o estaclanal qua ne puedan ser realizdos por el f:
personal permanente, ;

e e

o F

M =l L
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I}- L5.- Vigencia Ci: ,_;

iy

El presente Convenio Calectivo de Trabajs tiene una vigencla de veinticuatre (24) meses,

Dentro del plazo de dento echenta (180} dias corddos anterlores a su vendmiento, la
Cornisidn Negodatora deberd constitulrse a pedido de cualgulera de las Partes. En rasa de 28,
concretarse esta reunidn, pedra recumirse a fa Subsearetarfa de Trabajo de la Provinda recur . g A=
su intervencidn para constituir la Paritarla, a

Vendide et término de este Convenia Colectivo de Trabajo sin haberse alcanzado acuerdo
sebre su continuldad o renovackdn, subsistican integramentz sus dausulas hasta que entre an
1 vigencia una nueva Convendin,

En ¢ago de producirse ko diselucidén o absorcldn de “El Consejo” o parte comp
parte de ctro Minlsterdo o dependendia, los trabajadores encuedrades en el prese
Colects %

de Trzbajo tendranjopkidn de mantenero mientras se encuentre vigents,”

s Thabiio vigenbe en el sector del cual comiencen a depen ;
*- =
L s 44 ) ! 7 ¥
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CAPTTULOD 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS
I)- 3.1.- Comisidn de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria {CIAP)
3.1.1.- Cresaclon de la Comiskén. Integraddn

A partir de la vigendia del presente Convenle Colecifyn de Trabajp, se consblird una f;

Comision de Interpretaclén y Autocomposicion Paritaria (CIAP) integrada por dos Partes, “H
Consejo” y “Los Slndicatos”, Estard conformada por diez (10) mlembms Litulares, cinco {5)
desighados por "Bl Consejo” v clinea (53, en total, por Los Sndicatos”, estos dtimos designados
conforme lo estableddo por la Lay Provindal de Convenciones Colectivas e Trabajo vigente, En
tocdos los casos las Partes nombrerin los  correspondlentes suplentes. Los miembros de esta -
Comisidn deberdn ser empleados ce *El Conselo®, deblende procurarse una amplla representactan

:1& los distintos sectores de éste, pudiendo cada parte integrante del misme recurrir a Asesores en
a mateda.

La CIAP es el espadio natural v legat Fara analfzal, interpretar v dirimlr las discrepancias
que se susciten en la relacidn laboral, Sus declslones, recomendacienas ¥ apintones tendrén

caracter ho vinculante, pudiendo ser emitidas en forma conjuniz o por cada una de las Partes
Integrantes de osta Comisidn.

Todos las gastos que demande o funcionamientn de la Comisicn sersh por cuerta de “E
Consgia®,

3.1.1.- Competenda
Serd competencia de la CLAP.:
a) La Comisidn dictara sus proplas normas de organizaclin y runcionam_ienm interno,

b)Interpretsr con alcance general, la preserte Corvenclon Colectiva de Trabajo
sectorfal, a pedida de wualguiera de las partes, pars lo cusl deberd quiarse
esendalmente por las consideraciones v fines de la presente convenddn v los
principios astablecidos en Ja Ley Provincial de Convenclones Colectvas de Trabajo
Vigente yfo normas reglamentarias vio complementarias yio modificatorias,
procurando componerios adecuadamente en el plaze que fa reglamentacin
establezca, deblendo dar a conocer su recomencdacidn a los Srganos competenteas

£) Controlar el cumplimiento de todo ie normado en @ presente Convencién Colectiva 2

de Trabajo sectoral,

i} Conclllar & Tntervenir en las controverslas Indlviduales o pluriindiidugles odginadas
en la aplicacion de este Convenla colectivo sectoriad, ¥ que 52 & sometan
voluntadamente, que Invoquen una prasunta afedaddn 2 un dereche corferido por
dicho cuarpo normativo, para lograr i avenimlento con equllibric v justicia,

8] Oadficar las nuevas tareas que se aeen y redasficar la que experdmenten
clasficaclones por efecte de las innovaciones tecnoldglcas o nuevas formas e
organizadsn.

N Particdpar en el régimen de ascensos vy promoclones escalzfonarias VEn -
encyzdramiento inicial del personal.

I)- 3.2.- Comisiéh de Sequridad, Salud Dcupadional, Iguakdad de ﬂpurl:l.mu!pdwy 3 -

3.2.1.- Congtltucién de la Comislon. Intagracion

A partir de |2 vigencla del prasente Convenlo Colective de Trabalo, se cohsttuird una Comsid

ks
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L Eren e
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Seguridad, Salud Ocupaclonal, Igualdad de Oportunidades y de Trato Integrade por dos Partis; 28~ ==

Conzejo” v "Los Sindicates”. Estard conformada por seis [6) miembros titulares, tres (3) deslghades
nok "El Consejo” y tres (33, en wial, por “Los Sindicatos”, es tmas designados conforme lo

G"i:@ fyda i i

ORH HAFTIH
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ecidn por la Ley Provinclal de Cotrvenciones Colaclivas de zZjo vigente. En todos o5 casos
IFS lgrarén los oorrespondientss . -Vl
ne i
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Los miembros de esta Comisitn deberdn ser empleados de "Bl Consejo”, deblando procdsrse g &
aimpla represertacidn de los distintos sectores de dste, pudlende cada parte integrante def Wikkfio e

rectilr 2 Asesgres an la materia.
Sus recomendaciones y opiniones tendran caricter vinculante en acuerdo de partas.
La Comisién dirtard sus propias nommnas de organkzdién v fundonamiento Intefmo.

Todos los gastos qué demande &l funclonamients de la Comislén seran previamente autorzades, y
per tienta de “El Consejo”,

3;1-2.' Cﬂmpﬂﬂﬂda
Serd competenda de esta Comislén:

A) Asistir a los niveles de conduccidn supedor de “FI Conselo”, brindandn toda
infarmaclén que se ke requiera o estime conveniente aportar sobre Segurdad, Salud
Qoupacional, Igualdad de Oporturidades y de Trato.

by Intervenir en la planificaddn arwal (programas v acciones) de Sequridad, Salug
Ocupadional, Igualdad de Oportunidades y de Trato.

) Diseflar y promover la ejecucidn de poltticas v acciones, como asf también el
segumiente en el cumplimiento de las mbmas, 2 través de estudlos ¥
relevamlentos, para el logre efective de la Tguakdad de cportunidades y de trata v s
prevencidn y erradicacién de la viclencia laborz|, .

d) Reallzar oontroles de l implementacldn del Sisterna, sus Planes anuales,
programas, procedimlentos ¥ acciones correctvas, veHficnds o cumnplimiente de
teda la normativa vigente, incluldo lo dispuestn en la presente Convencidn sobre
est2 materia,

e) Informar al drea encargaca de ka Seguridad y Salud Ocupacional sobre las *no
conformidades”, condiciones Hesgesas y acdones insequres de trabajo detectarias
en |os controles reallzados, proponiendo acckmes correctivas para st lyantamiento .4
y saluddn,

£) Partidpar en la eleccldn de la Indumentariz de trabajo v equipes de proteccicn

personales ¥ colactivos; sugldendo i calidad ¥ la aptitud de esos blenes &n |2
instancla de [2 licdtacion y al momento de la preadjudicacidn

5 fird
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B Presentar obligatudaments informes de caricter cuatrimestral, a los niveles der = o
conduccidn de “El Consejo”. ool 5

I B3 o

I}~ 3.3.- Comision de Capacitackin % o
o2 E

3.3.1.- Constitudin de Ia Comislon. Integracion

A parllr de |4 vigenda del presente Convenio Colectivo de Trabale, se constitulsd ung Comislén de
Capacitacion integrada por dos Partes, “El Conselo™ y “Los Sindicatos”. Estard canformado por seis
(5} miambros ttulares, bes (3} desigrados por “El Consejo” v tres (3), en toml, por *Los g &
Sihdicatos®, estos (idmos designades conforme lo estableddn por la ley Provincal de ar
Comvendones Colectivas de Trabajo vigente. En todos los casas las Pertes hombraran-los FiE
Sy
correspondlentes suplentes. e

Los miembros de esta Comisidn deberdn ser empleados de “E| Consejo”, debienda procurarse ura
ampla represantacidn de los distintes sectores de éstz, pudiends cada parte Integrante del mi
recuti 2 Asesares en la materia. _

Sus recomendaciones y gpinignes tendran cardeter no vinculants, pudlende ser em -.;"=':- s
conjunta o par cada una de izs Parkes Integrant=s de esta Comisidn. £

La Comisién dictard sus propias normas de erganizacidn ¥ fundonamlente interng.

%{ Todas los gastes que demande el funcionamiento de la Comision serdn previaments autor
I

= _'":.-j: :ﬂ_ﬂ.
R el !'{'; \
- o vl
ar -\_‘-‘__ o u
por cuenta de “El Consejo®, .
31.3.2.- Competencia
w esta Comlsldn: :
u}‘:‘; M A4 EI'F o f& ¢ _ .




a) AskHlr a los niveles de vonduccldn de "El Conseje®, brindandos toda info _ r
se le requiera o estime conveniente aportar $obre el Plan de Capadtacién Chtnuz, .°

DiSugerr v participar en la elaboracién del Proyecto de Capadtaclon acorde @ las #
neceskiades de cada &rea.

c)Promover la difusidn del plan de capachzdén,

dConformar el disefic ¥ la planificacidn de cada uno de log cursos z\ o

e)}Realizar controles de la Tmplementacidn y de las acciones correctivas referidas a la S
planiflcacion y/o ejecudén de los Cursos. . i

f) Presentar obligatoriaments informes de cardcter cuatrimesiral, a los nhveles de
conducelén de VBl Consejo™.

I)- 3.4.- Comisién de Evaluacion de Concursas
3.4.1.- Constudidn de la Comislén. Intagraclén

A partir de la vigencia del presette Corvenio Colectvo de Trabajo, ¢ constitulrd una Comisién de
Eveluacidn de Concursns integrado por dos Partes, “El Consejo” y “Los Sindicatos®, Estard
confermado por sels (6) mlembros ttulares: tres (3} deslgnades por “El Conseje” v tres (2} por
“Los Sindlcatos”, éstos dlbmes designados conferme lo establecldo por la Ley Provincial de
Convendones Coledivas de Trabajo vigente. Les miembros de esta Comision deberdn ser
empleados de “El Conseje®, deblendn proturarse una 2mplia representadin de los distintos
sectores de éete, pudiendo cada parte Intagrante del mismo recurtir a Asssores en la matera. En
todos los casos las partes nombrardn sus comrespondientes suptentes.

Sus recomendaciones v opiniones tendrén cardcer o vinculante, pudiendo ser emitidas en forma
onjunta o per cadd una de las Partes Integrantes de la Cem|sldn.

La Comnisiiin dictata sus praplas nomas de organkzacion y fundonamiento interna,

Todos bos gastos que demande el funcicnamiasto de la Comisién serdn previarnente autcrizades vy
per cugnta de “H Consajo”, T

3.4.2.- Competencia
Serd enmpetencla de esta Comision: oy

ry 1

a} Yerificar el cumplimientn de las condidones y requerimientos de los Concursos) ~ - -

supervisando que todos ks proceses sean administrados eficaz y transparentemente. & <3 i

b} Dictaminar respecin a las observadones o impugnadenes presentadas. iy I

&) Anplizar y evaluar (aplicando la respectiva matrlz) Ios atrlbutos de cada parficpante: = -

para lograr una calficaddn conjunta ue permita reallzar 13 selecclsn final, o =

@) Reallzar para “El Consejo™ et informe final de tode I actuado, fundamentadod) 5 S

avalada por el proosso documentado,

I} 3.5.- Comlsidn de Evaluacion de Desesnpeho g . ; :
: Sg2
3.5.1.- Creaclbn de la Comisidn. Integracidn t g E B
3T 8

A pertir de |a vigenda del presentz Convenlo Colective de Trabaie, se consttird una Caommisidn
Evaluadcn de Desempefo del personal, Integrada por dos Partes, “EL Canselo” v *Loe Sndicatos™ it
Estard conformada por seis (6) miembros titulares: tres (3) deslgnados por Bl Conseja” y res (3}~ - & I
por “Los Sindicatos?, estas (kimos deslgnados conforme lo establedde por la Ley de Con [T = I
Colectivas de Trabajo vigente, En kodes los cases las partes nombrardn sus oorres
suplentes.  Los miembros de esta Comisidn deberdn ser empleados “El Consejo™]
procurarse Una amplla representaciin de los distintos sectores de dste, pudlendo
integrante del mismo recurtr 3 Asesores en la materia, o, ‘

N'/‘ .x_‘l-_._lf_____._r__r |
Sus recomendaciones v opiniones tendrén caracter no vinculante, pudiendo ser emitidas en forn AL
conjunta o par cada una de las Partes de la Comisidn.

La Gamisldn dictars sus proplas normas de erganizaclén y fundanamients interno.
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3.5.2.- Competencly
Serd competencla de esta Comision:

a) Vedficar 2l cumplimlente de las cendido
de Desempefio, de Idoneldad v Empirsme.

b} Controlar que todos los procesos sean ad
que s reglicen las debidas comunicadones.

nes y requerimientos de las Evaluacionps.’

minishados eficaz y ransparentements, y R

€) Dictaminar respecto a las chsarvaclones o Im pugnaclohes presentadas.

d} Ffectuar las observacionec que estimara necesarias sobre las evaluadones

raalizadas,

f) Presentar a “El Conselo” el momespondiente Informe final de las evaluaciones
efectuadas,

I



TITULO IO
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACTONES LABORALES

CAPITULO 1: INGRESOS;:
IX) L4, Requlgitos para al Ingraon

El ingreso a *H Consejo” serd medlanie régimen de comCurso y estard sujeto 2 Ia-_.'-."""
sigulentes condiclones: _

a) |a existenciz pravia de la vacante.

b} Ser argentine nativo o apcldn o naclonatizada

3] Tener ne menos de 18 afios de edad,

d) Poseer aptitud v acreditar idoneidad sufidente para & cargo que se postula. Sa garartizarin
atal fin las principios de publiddad, transparencia e fqualdad de oportunidades ¥ trato en al acceso
2 la funcién plbtca.

el Posaer aptitud psicofisica adecuada para ta prestacion en el £argo o funcian.

f Los postulantes [ Ingresanies  deben cumpliv en forma tnalva y cbligatarla los
requerimlentas cel correspondiente nivel de Bicuagre del Peealafdn.

10} 1.2. Causalaz d& no Ingresog;
Na podran ingresar a “E| Consejo™
+Los gue tengan condenas en peduicio da |3 Administacisn Pibiica Provinelal:

£ que hava sido condenada por delitg dolosn, hasts el cumplimients de la pena.

-B que tenga otro emples plblico nadonal, provincial o municipal, salvo la docenda, cuande L &
ho exista Incompatibilidad horara: o
a'r

g

*El que esté inhabilitade per autoridad competente para ef ejercicio del cargo piblico durante el 5 23
términe de Ia inhabilitacion; ' & N
. F-" _f\:l;_ ;:.-u
-El que hublere sido exonerado de la Administrackin Plibllca v hasta tanto no fuera rehabiliade o - "’?
por la autoridad competante; o 4 ﬁi
Huienes hayan incumido en actos de fuerze contra & orden Instituclonal y o sistema b O 3
democration, conforme lo previsto en el ardeuio 36° de la Constitueldn Nacionzl y el Tiulo X dal E 5 o
LS R o)

Cédlyo Penal, aun cuando se hubieran beneficiado por ¢! Indulta o la conmutaddn da bz pana.-

~No podran Ingresar por concurso ni bajo la modalldad “rontrato de locadon de servicios —

-Bl que tenga la edad pravista en la Ley previsional para acceder al benefide de la jubiladsn; Q

monofribltistas”™ a “El Consejo” las personas jubiladas, retiradas, o gue se enclenbren § Ee

comprendldas en perindns de veda por refiros voluntatios o cesaciones par a5 causas [ 3

comprendidas en el Art, 1110 del EPCAPP, T = EEa
<

Hapt, e g

El nembrarients sln concurso previo, o eludlendo los resuitadas dal COMcursy, serd mudlo y Egdté
ser Impugnada por cuslguler trabajador, por un postulante desplazado y por las AESTAEONES e

Sindicales en cualquier tempo, sin perjulcio de la responsabllidad del funclonaria wtor en el adp.
fle. ) D s "

. A
i

Dentra de los noventa (90) dias de homclogade el presente Convenlo Colectivo dé’#ﬁﬁa}u, :Ei o
Cansejo implementard un régimen de concursos para el Tngresp del postulante, conforTia s o -
ectabiecido en |a clausula anterior v a los slguisntes objetivos:

Proveer un pracedimienio legalmente adjuntado 3 las normas de Admiinistraclén de
Recursos Hulmanos.

3
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b} Asegurar ia cobertura de los cargos vacantes, garantizando ta mayor objethidad en b, ...

eléccidn final, adecuada preseleccién y ef mefor resuftado conforme al Interds del £l g
Consejo, s

CAPITULO 2: ESTABILIDAD

IT)- 2.1.- Caracterbeackin de Ia Extablildad

' PR

T -
Tado el personal comprendide en el presenta Convenlo Colactivo de Trabaio goza de establlidad
laboral e las condiciones estableridas en la Constituckin Macional ¥ Provindal, con las siguientes
adetuaciones: La estabilidad labora) comprende la establiidad en el emples, en & nivel
exxalafonato slcanzado v en la remuneracidn normial, regular, habitual v permanente de dicha

nivel escalafonarie. El Dereche a fa adqulsiclén de la Establlidad se produdrd cuando se da
cumplimients a las siguiertes condidones:

- La prestacién efectlva de los servicias durante ef periodo de prueba, o gque serd extensivo 3
dove {12} meses de cumplimients de Ereas efectivas ¥ oonlinuas desde su ingreso por
concursy a Bl Consefo. A este ofecty se antienda por mes de seryldo efectivo al pariodo en
el cual el trabajador hublera cumplida con las jornadas eurrespondientes canforme a Iy
naturaleza caracteristica de su prestacidn, Incuyends & Ermino de fa licencla anual
usufructuada.

- Et postulante que haya sprobado & concurso de ingresa, serd designado con eardeter
provsods por el perido de prueba. -

- En & case en gue durente o peripdn de prieba iz evaluacidn de desempefio, resultars
desfavorable el agente serd dade de bajs medlante acto administrabive fundads, sin
derecho 2 indemtlzacin aquna,

- L2 acreditacion da Idonelded durante el periodo de prueba g travds de la evaluadén

satisfactoria seqlin lo Informado por la Comislén de Evaluacdn de Conaursos y la Comisldn
de Evaliaddn de Deasempeiia. .

Yenddo o plazn establecds en o pamalc antetfor, la autoridad competente ratificard mediante
acto expreso la designacidn efectuada, Transaurridos treinta (30) dias de vencido el plazo
mendonade sin que se dictara & acto ratfficetorlo, la designacién se considerard efectuadz
adquiriéndose el derecho 3 la establiidad 2 partir det dia siguiente al cumplimiento det plazn
previstn. Quedande la autoridad competents obligada a emitir fa norma legat respectiva con fecha
al efectivo Inicio de la tarea y notificactdn formal al trabejador. '

II) 1.2.- Establlidad on & cargo
L establlidad o es extenslva al @rge, el fque sera revalldade segn el régimen de coneursos.
a3 D PRO
5
1T} 3.1, Derechos o g
El personal comprendldo en &l presanta Convenio Cotectivo de Trabale tendrd los derechos qu

continuaciiin se detallan, sin perjuitio de |o establecitn en |a Constitugisn Nadohal v Provincia,
EPCAPP y |as disposiciones vigentes complementarias

1. Retrbucidn por sus serdclos, con mds Tos adicionales, aplementos v boniflcadones
exfstentes como las que correspondan en ef fuhuro.
2. Establlidad en los tErminos da este Convenio Colactive de Trabajo, .
3. lgualdad de cportunkiades en la carrera,
4. Capacitacidn permanente, para Lodos los trabajaciores de B Consejo dentro de 12 jo i
laboral. . .
5. Ubre agremlackin y negodiacidn alediva,
6. Permisas y Licencias,
7. Asistencla sodz! para i ¥ su ndcleg familar.
8. Compensacdones & Indemnlzaciones.
o~ 9 Interposicion de reciirsos.
10, Renunda.
11, Jubilacion,
12, Condiclones y Medio Ambiente de Trabajs dignos, libre de necla.
E\.fer cho 4 la Informacién de confarmidag con lo establec El2 Recomendgkl
d 3

a (O1T) Q ;1%
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14. Derecho 2 la no discriminacion con pretexto de raza, étnla, gdnerq, sexo, uﬂentahﬁnyb

preferencla sexual, ldeologia, actividad gremial, opinién, rellgion, edad, ceracteres fidfeps, -

condidén saclal o econdmica o cudlquier circunstanda que Tmplique  MenoscabatES:

i Y

seqregaddn yfo exclusidn.

15, Participacin, por medio de las organdzadones sihdicales, en e slstema de ca
establedde e &l presanta Convenio Colertive de Trabajo.

16. Derecho a no ser Tndagado sobre opiniones paoitticas, religiosas o sindicales, nl ser requ

su afiliacién a partido politicos o sindicatos gremlales, garantlzando ast la llbertadt sindica,, ™~ -
tanta en su aspect positivo come negativg. T

17. Derecho a reclblr elementos de seguridad e higlene.-
11} 3.2. Daberex

Sn perjuicio de los deberas que en funcldn do las particuleddades de la actividad dessmpeRada
pudleran agredarse, todos los trabajadares tienen los siquientes deberes:

1. Prestar &l senviclo personalmente en las cordlidones y modalldades que s detainen
en el presente Corvenio Colertlvo de Trabajc y en las que pudiera adaptar *E|
Consejo™ en o elerddo de sus facultades de direccidn, encuadrando sy cutnplimiante
&n princpics de eficenda, eficacia y rendimlents laboral.

2. QObservar las nomias cotvenclonales, legales y reglamentarlas ¥ condudres con

colaboraddn, respeto ¥ cortesfa en sus reladones con e plblico y con el resto del
persgnal.

3. Responder por |a eficacia v ¢l rendimiento de la gestion del personal del drea a su
£ango.

4. Respetar y hacer cumpiir, dentro del tnarco de campetenda de su funcidn, el sistema
Juridica vigents.,

5. Observar ef deber de fidelldad que s& derive de Ia Indole de |as tareas que l= fueron
asignadas y guardar la disorecldn correspondlents o |a reserve absoluts, en su casn,
de todo 2sunto del serdcio que asl lo requiera, en Fundén de sy naturakeza o de

instrucclones especificas, ton independenda de lo que establezcan las disposiciones 7
vigentes en materla de secreto o reserva, oy

6.-“Declarar bajo juramentn su damicllo ¥ los demds datos necesaros para el lagajo
Unle, asi coma las modificaciones ulterlgres que permitan martener actualizados los

registros respactivos, de conformidad con la normativa vigente, : o

7. Hewvar a conocimlento de la superforidad todo acte, amisidn o pracedimlenm que
tausare o pudiere causar perjulcio a “El Conseje” conflgurar delito, o resultar en una
aplicacidn Inefidente de ios recurscs plibllcos.

8. Concurrlt 2 la cltacién por la Instrucddn de un sumario, cuanda s ko requlera en
calidad de testigo.

9. Someterss a examen pskoofisicn en la forma que detertning la reglamentaddn. .-

10. Parmanecer en el cango ¢ funddn en el caso de renuncla por o téming el ek
(30) dias corridos, sl antes nole fuera aceptada su dimlsidn. f

11 Fxcusarse de Intervenir an toda actuacion que pueda originar ingerp
parcdaldad.

12. Hacet uso de los elemantos de Seguridad e Higlere provistos por " Caong

13. Velar por el cuidado v la conservacidn de los blenes que Inteqran o patd il
Conseda” v los de tercergs que especificamente se pongan bajo su custodia, G

14, Encuadrarse en las disposiciones legales v reglamenterias sobme incompatiag 1
acumulacién de cargos, deblando a aste efecto declarar bajo Juramento los enie S0
Crgos o contrates que |0 vinculen a la Adminlswacién Plblica Naclonal, Provinclal o
Muriicipal, su condidén de jubllade o retirade, v los empleos o contratos en & ambits
privadio que eorrespondan.

15. Reallzar 12 capacitacién que “El Conseja™ determine como obligatora.

f

I1) 3.3, Prohlbldones

5in parjuiclo da las prohibiciones que en funclén d= Yas particulartdades de la actvidad

desempefiade pudieran agregarse, todos los trabajadores fquedan sujetos o las
sigulantss prohibicones:

L. Patrecinar trémites o gestlones adminlstrativas referentes a asunitos de terceros que sa
vindulen apn sUs fuhciones.

2. Dirlglr, administrar, asesorar, pafrodifas, representar o ] r serviclos remuhgrados o
\{/ ﬁ) as de existencia \ﬁfihre o juldica que gestiofefl o exploten nes g

{ LF o™ ]
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privileglos de la Adminlkstraclén en o orden naclonal, provincial 6 munid
fueran proveadores o contratistas de las mismas.

3. Redbir directa o Indirectamente heneficles orlginadps en fontratos, concaelon
franquicias que celebre u otorgue la Administraclén en o orden nadenal, provingal
munidpal.

1. Mantener vinculddones que le signifiquen beneficlos u abligaciones con ertidad ';'%WZQ_ R
directamente reladonados can “El Consejn” el
5. Valerse directa o Indirectamente de facultades o premogativas Inherentes A oSS el .
funciones pare fines ajenos a dicha funcdidn o Rara realizar proselltismo o accldn politica.
6. Aceplar dadivas, obsequios i otros beneficios u obtaner ventajas de cualguier indole
con motivo U ocasldn del desemperio de sus funclones.
/. Representar y/o patrudiner a litlgantes o intervenir en gestones extrajudiclales contra Iz
Adminkstracion Plblica Proviseial,
8. Desarroilar toda acchdn u omisién que suponga dliscriminadén por razén de raz,
religion, naclonalidad, opinidn, sexo, géners, crientacidn senual, condidon social o
econgmica, caracteres fisicos, o cualquler drounstanda que Implique manoscabe,
segregackon vio aoeduslén.
9. Realizar mediante ef uso de su cargo, funcidp, Imfluencia o apadenda de influenda
cualquler acto, comentario o conducka en forma relterada con connotaciin sexual no
consentida por quien ia redbe u hostigamiento moral, sea para beneficle propio o de un
tercero; bajo posibles formas de maltrato fisico o psiquico, acoso sexual u homsfébios
¥/0 que perjudique el desempefio del trahajadar afectade, su salud, relactdn, dignidad o
future labotal, ¢ consentic dichas conductzs en of parsonal a su cargo sin haceras cegar.
10. Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.

N 3.4, Ré Disciplinar
Es de aplicacion bo establecido en of Capituln VI det E.P.C.A.P.P.
JB 2.5 Egreso

La relackin de empleo concluye por las slgulentes causas:

. Cancelacién de la designacidn del personal sin estabilidad,

Penunda aceptadz por autordad competente

Transcurrida treinta (30) dlas comldns de |a presentacidn de | renunda en caso de
antsidn de |a misma por parte de Iz autoridad competente.

Aplicacin de sandones de cesanta o exoneragion.

Acceso al benefico por jubilackin ordinaria, edad avanzada o por discapacidad.

. Falledmiento,

e

o
T

4

CAPLTULD 4; JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS
) 4.1, Lugay de Trabajg:
Se gonsldera como lugar de trabajo, aguel en & cual cada trabajador de “El Conselo” prests

hatdtualmente sarddos ya sea al momento de Is firms de este Convenio Colective de ek
donce 25t [ocalizado el puesto concursadn '

11} 4.2, Modatidad de Prestacién:

La modalidad de prestacién se efectuard en semana calendanla, entendidndase par &t ] la
prestackon del serviclo de funes a viernas. \‘{

CERTIFICO que es tania gl
7

del ol

L LEGas:

IT) 4.3. Jarmada laborai:

Jadores que atupen cardos de conducddn convendenados, cumplirdh un minime de ocho
diaras, equivalente rerite {40} horas semanales en &l horario que establezca “El

{
4 A
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IT} 4.3.1.- Hararo da brabajo ix "aﬂ’ R

e

en la materta, pudiende por razones dimdticas o espedales establecer horaros diferandados
areas geogréficas yio sechores laborales yfo temporadas anuales.

L .
dren
"1

1 . N
5S¢ consldera horale nocturno & lapso eomprendldo ertre las 21.00 horas de un dia y las 0G.00.. " -
horas dal dia sigufente, -

= - -
) . N . S T e
El horarie g trabajo serd determinado por *E| Consejo” de acuerdo con lag disposiclones qﬁé-ngeg :

II) 4.3.12.- Horas suplamentardas

Solo podra dispenerse [a reslizacidn de haras suplementarias cuando razones de Imprescindibles
necesidades de servicio lo requleran, atendienda a un critero de estricta contencidn del gasto, ng
pudendo excederse las sesenta (60} horas suplamentarias mensuales por trabafadar, y tedendn
contar ¢on la autorizacidn correspondiente dal superior inmediato ¥ 13 aprobacitn de “El Consejo”

No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracdones inferioras a una £1) hore; las
que s& acumularan en & mes para su pago al completarse horafs enterafs,

No podran efectuar horas suplementaras aquelios trabajadores Cue of momento de requertr los
servicles se encuentren usufruduando algln tipe de frencia contemplada en o presenie Convenlo

Colective de Trabajo v/o se encuentren con adecuacidn de tareas, ya seq kemporaria ¢ permanente
u horaro reducido.

Las harws suplementarlas correspondientes 8 servicios prestados por el trabalador fuers del
hereric de |a Jornada Laboral, serdn abonadas por "E| Consejo” confarme a 1o establecido en Tiule
I ded presente Convenla ColecHvo de Trabajo,

II)- 4.4.- Francox

Adends de las francs comespondientes a descarsos semanales, los trabajadores convendonados
sin cargos de conduccion Henan derecho 3 usufructuar  francos compensateros, cuando realicen

tareas en exesso a la jomada leboral, o en dias sibados, domingos, ferados o Jomadas no
labarables:

Para generar un (1) dia de franco compansatoro, en cualquiera de Ios masos Indicados en el ingiso
anterior, & trabajador deberd acumular un minime de tres {3) horas.

Los francos compensatorios deberdn ser efectivamente gozados dentro de los trelnta (30) dias i -
confdes desde el momeants de ser generados.

Solo serdn ghonados e ease de extincddn de la relacicn laboral,
II)- 4.5.~ Feriatos

Queda especificamente Inclide come jomada mo laborable dia o 27 de Junio, *Dfa del Empl
Miblico Provincial™,

Se reconoce el derecho de no prestar servicios < dia 24 de junio {Aflo nueve Mapuche) & los . -
integrantes de comunidades de pueblos ariglharios, &t el marco de lo estableddo en o artjpy’ )
53 de la Constitucidn de fa Provinda del Neuquén.

CAPITULO 5: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

II)- 5.1.- Conslderaciones Ganarales

El personal comprendide en este Convenio Colective de Trabajo tene derscho a las siguigrs
Neencias cor qoce de haberes:

ayo :
Descanso anuzl 0 vacaciones
Brasd
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b} Bxtraonding vas

- Razanes de saiud: Enfermedad. Accidents de trabale
- Matemidad. Lactanda

- Adopddn
) Especiales

- Asuntos Famillares

- Bvdrmenas universitarios, terclaros v securdarios
- Ashstenda a clases y aursos practicos

- Adtividades culturales, dentificas v deportivas

- Porrepresentacidn cultural, cientifica o deportiva, con auspido ofical
- Asunbas Particulares

Todes los di2s que fueran utfizadas per el trabajadaor, en exceso a los acordados pot &l Lz de
licenclas conforme = lo dispuesto en este Caplulo, asi como ks dias derivados de Ia falta de
presentadidn en tlempo y forrma de las constancias yfo certificaciones exigidas en este Convenlo
Colective de Trabaje, seran descontados de los haberas en Iz liguidacion sigulante o Hen del saldo
de dias de ficendas ordinarlas pendientes, a dedsidn de “El Consejo”.

II)=5.2.- Ucenclas Ordinarlas

Fara kenet dereche a la mlsma, se requiere una antigliedad de seis (8) meses en “H Consejo”,

Son de aplicaddn general las Disposkciones Comunes al Caphule VI - Licendas - del EPCAPP '

(articulo 850 a 108°) y el articulade espediioe que se detallz a continuadién parz cada uno de los - -
tipos de ficendas.

IO)- 5.2.1.- Descante anual o vacaciones

San de aplicacidn especdfica las arffeulos 520 2 60 del EPCAFP v legislackn complementaria, mn;_:_" '
las adecunciones v disposicionss establecidas en los Squlantes Incisos.

&) Todo trabajador gozard de la icenda anual ordinariz paga por los siguientes perfodos; S

L

- Quinee (15) dias hébiles cuando |2 antlgiiedad del agente sea mayor de doce
(12) meses y no se exceda de dlez {10) afios, el
- Veinte (20} dias hablles cuando la antigledad del agante supere los diez (1
afios, Incrementande en un (1) dia habll por afie de antgliedad, hasta Ilegar%_\_,- -
Ios trelnta (30) dias hablles.
- El kémino de la licencla anual serd de acuerdo al sigulente cuadro:;

EAL

SHEITN T

Antigliedad Dias
labarables
Hasta 10 15
afos
14 afos 20
1% afos 21
12 afios 22
- 13 afios a2
& 14 afios 24
- 15 ahos 25
16 afios ]
17 afing 27
18 arins 28
19 afios 29
320 afios 30 - — !
Mas da 20 dfl_\ . bu?
e : Of it 7
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v

Mo 1
\ quigagiin de haberes cormaspond;
%m:nﬁe informada i J
b Dr. SANTI
%,é/{, LEND \

Cuando la entiglledad sea supericr a los sels (6) meses en "El Cansejo” & infetlor a Ios £
meses, @ trabajador podrd hacer use de la licenda anual ordinaria en forma propordona

mesas {rabajados,
b) Dias da vinje.

El Hempo notmal empleado por ol trabafador en los dias de

vizle de Ida ¥ vuelta desde y hasta - . +”

lugar de destino, se regird de acuerdo a las sigulentes distanclas de refarencia:

- 200 a 400 Km: Un (1} dia de vale,
~ 401 a 1000 Km; dos (2) dias de viaje.
- 1001 Km en mads: tres (3} dias de viale.

Este heneficio serd en dlas corrdos a continuackén del pericdo de licenda, v se podrd utiizar una
ez por afo calendarlo; a los efectes de su justificacidn el trabajador debera presentar canstancla
eserita exiendida por autorldad polidal ¢ avinridad plblica competente, certficando su

pemnanencia en & desting dedsrada.

c) Ffan anual de licenciag {tronograma).

“El Conselo” elaborard el Plan anual de Licenclas, 2 cuyo efecto se considerardn en lo posible a5
necesidades de ios trabajadores. Por medio de este rencgrama quedaran flades tos tumes v

fechas de su utllizacidn.

Este Man anual deberd astar confecdonado, natificada ¥ Conformado individualmente por los

Interesados, 2 mas tardar el dia 25 de octubre de cada aflo yo =y equivalente en los distinkos
peroros escolares, efectuado la asal, I licentla no podrd ser denegades por “E| Consejo” nl 2

rechazada paor al trabajador,
d} Periodos de uiilizavion, Prémogas,
Las periodaos de ficenclas mediarin:

- entre ¢l uno (1) de noviembre y o brelnta y unc (31) de marzo del affo sigutente;

- entre el una (1) de julic y el treinta v une {31} de agosty de

La Beencla por vecaciones podrd ser transferida par "Bl Conselo” & otra perfode fuera del general
y/o al afio siguiente, Gnicamente cuando concurran cirrunstanctas fundadas en razones de serviclo
que hagan Jmprescindible adoptar esa medida, siempre con acuerde del trabafador. El babajador

podra solichar licenda per vacadenes en un pedado fuera
por “El Consejo” en tanto no afecte la normal prestacidn del

2) Parmutas de licencias, Licenclas rotativias,

Can la autorizaddn de “El Consejo, se podrdn permutar llcendias slempra e stas pertenszcan 2

la misma funcion yig érea de actividad.

o0 o

F

iguzl afia.

CERTI

del general, el que podra ser ctorgads
servico.

Las llcencfas seran congedidas en forma retative, en lo que respecta a perfedos de utlll oo

de evltar gue brabajadesfes ia usufructle/n todos los hos
a ofrofs tebajadorfes.

N Ratribucidn por Vacaciones.

Induye un dnlco concepts de pada, que s la diferencia entre la retribucién mensual hat Bkt
permanente (dias trmbajados) v la retribucién diaria a parclbir por & trabajader durante el peniodo

de vacaciones (dias de flcenclad.

€M el mismo mes, perjudicafids- n

Entiéndase por vacadones en st comvenio a la Licenda Crdharla: descanso anuyal o vaceclones,
2A\FEl pago correspondlerte al uso de la licencla anual crdl

mes anterlor e

seré realizado corjuntamenge can la
se Inicia ba licancha, siem il que 1z
& de las novedades meng Casp 5
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e o sea refirade bajo beneficio jubilatorio. 5i se epltase por el primer caso el Bﬂar—
percibird fbagramente sus haberes, {F' DA
! _1|
¢) Embarazo de riest/Amenaza de aboro/Complicaciones duranta el embaraza 3 ! ;
|
W
_

conkrari, se bquidard en |a Rquldadén Inmediata posteror. Bl pago se realizara, de a
cant'dad de dfas de la licencia anual ordinarla que & frabajador usufruck(ie,

En todos los casos [os dias de licencia a liquidar, no podran excedet Ios dias |aborales del mesEn
diche caso los dias restantes se liquidardn en el mes siguienta.

Los dias de viaje usufructuados en dias hablles forman parte efactiva de las vacaciones v por ellg sa_ f"“
sumardn @ efectos del céioulo de la “retribucidn por vacaclones™

4} Indemnizacién por Vacaclones no gozadas . ' :'ﬁ_-'~

- 4
Cuandg 52 extinga |2 relaclon shoral por cualquler causa, &f trabajador tendrd derecha a perclbir Ia s
parte proporclonal de las vacacknes mrrespondentes a ese afie, de acuerdo con el tlampo
efectivaments trabalada durants el mismg, mas las vacaciones pendientes no prascriptas.

h} Receso

Todo trabajador Incluldo en & prasents Convenio Coledivo de Trabslo, gozam de un receso laboral
par cnca (5) dias hablles comprendido durante & perfode de receso escolar establecido en el
Calendaric Escolar Unico Regionalzado {C.E.. R.) .8 mismo no se computars come licenda anual
ordinaria, no sers acumulativo, i se e podrén adidonar dias de vacadones anuales pendientes. En
cada sector de frabalo se elaborard un cronograma de fachas de utilizacién del mismo en &l cual se
considerardn las necesidades de los trabajadorss, sin afectar & serviclo ¥ propiciande el norma
funclonamlento del mismo. El receso serd acordads con |z autoridad competente e informado
previaments a la oficing de persanal carrespondiznte.

II)- 5.3.- Licencias Extraordinarias
Para i usufrucks de ks mismas no se requizre antigiledad en “El Conselo™

Son de aplicacidn general las Disposidones Comunes al Capdtuto VI - Licendas del EPCAPP

larbeulos 859 & 1089 v el artbiculada especificn que se detalla a continuacion para cada uno de los
tpos de licencias.

I} 5.3.1.- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo £

Son de aplicaddn especifica los artoulos 51¢ a 72¢ del EPCAPP y legislacidn complementarla, con i N
las adecuackanes v dispogiciones establecldas en ks dgulentes incsos: |

4) Tratartlents de la salyd, de corts duradin Crow

Es de aplicacidn  Jo esiblecido en el artfcuio 61° del EPCAPP. Excepclonalmente podrd io & R,
prorrogarse esta lcencla, por dnica vez, per un plaze méxime de quince (15) dias, per ﬁ -
Idéntica causal, con la Intervancldn de una jurta médice v de la Comldén de Segurided, & S =
Calud Gcupacional, Igualdad de Oportunidades ¥ de Trato. Dentro de diche plazo la Junta

Médica deberd expedires a Ios fines del encuadramlento de la licencla.
b) Tratamlento de la salud, de larga duracién

superdo el plazo inicial de 2 (dos) afios, se constitulrd una junta médica en la que—
participard |a Comision de Seguridad, Salud Ocupadonal, Igualdad de Cportunidades y de
Trate, en la cual se detarminard la pertinencts que el trabajador cortinide con su tr maa

L& trabajadora gozard del periodn de licenda que su madice justficadaments In{:iigﬁg,, enL. ¥
aquelles casos en que el embarazo sea considerado de resgo. Durante &l Yempo de sarr T L
esta licancia, la trabajadora nerciblra Mtegramente sus haberas, .

d) Inerrupcdn de Embaraze

En caso de ntarrupcldn de embarazo por causas natug
dns (2] meses de comenzado el mismo, ¢ s 52 pros
‘5 trabajadora tendra deremn a qoear de una licenda de

ps 1 terapduticas, transcurridos los

yare el alumbramiento sip vida, 1a

arenta v cinco (45 di midus 2

partn, drounstancia debard
Ar. Juny AARTUFRRETEE
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acreditarse medlante certificade médive con expresléin de fecha y causa d
Eutn;ante gl dempo de uso de ésta licencla, la trabajadora perclbird integrars
docres

dente. de trabajo/ Enfermedad profesona o,
el Acdden , ”39 b

Es de aplicacidn kv determinado por la Ley Maclonal N924.557 de Accidentes de Tmba}qit
s'.JstErrrlind!ﬁcadnna, normas complementarias ¥ futuras legislaciones que antiendan en la™
matera

Sin petjulclc de 12 indemniraddn establecida en el ardovle 48 del EPCAPP, &l trabajador
gozara de Liventla par Enfermedad Profesional por ef lapso que sa considere necesaro, sin
restrockin de temps.  Se consideran enfermedsdes profesicnales a todss aquelas
contempladas en [ Ley Nadonal N924.557 v su Decreto mlamentarm NOGSH/O6 v a
aqudlas #fecclones relacionadas con las actividades del trabajador de “B Consejo™ que
fueran opartunamente especificadas por I autoridad competenta a sofictud de ia Comisién
de Seguridad, Salud Ocupacional, Iqualdad de oportunidad y de Trato,

1T} 5.3.2.- Matemidad. Lectancla

&) Mamigad

-Por maternidad, allimertacién v cuidade del hija, o personal fernening gozara en
todos los casos, previa presentaddn del comespondiente certificade médico, de
una licencla remunerads de dento veinte (120} dias, divididos en dos (2)
pedodos, uno amtetiar v otro posterlor al parts, 2l {itmo de los cuales no serd
inferdor a noventa (30) dias, 1.os periedos son acurmulables,

En «l de macimiento pretérming esta Neenda podra ampliarse a dento
dncuenta {150) dlas, v la madre acumulard, al descanso posterior 2l parto, todo
el lapso de licenda cdue no efectivizo antes def parto, de modo de completar las - ..
cientn dneuenta (1507 dizs.

En caso de naclmiente mdldple esta llcenda podrd ampliarse a un total de derte |
drcuenta (150) dias con un perfode posteriar al patto no menor & cien {100) dias.

A agente mujer que se |2 ha ctorgade [4 Resoludon Judidal de Guarda con fines ;
de Adopcidn de uno (1) o mas menores de diecloche {18) afios, se le concederd C‘: m
licenda espeda! con goce de haberss por un temning de noventa (50) dias 2 .o <3

corricos, a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la misma, ,:_‘1 c:nl
A peticion de parte y previa certificadén de 'a Junta Médica, podrd acordarse c3 EE
cambla de tareas hasta o comlenza de la lloenda par maternidad, -

b) Llacknda

Toda matre lkcEnte, tendrd derecho 2 aptar por:

8] Disponer de dos (2} descansos de medla (1/2Y hora cada ura pa
amamantar & su hilo en el transcurso de la jomada de brabajo, salvo
casa en que la certtficadén del médico ofidal establezea un Intervalo

| menor de kdanda.
; by Q dieminuir en una (1) hora diarla su jormada de trabajo ya sea inldapds
= labor una (1) herm después del horaria de entrada o ﬂnailz.‘-.’u e ik
] (1) hara antes, f
c) © disponer de una (1) hora en el branscurse de la jomada de tiabafo

ado derecho tBndrd vigencla desde su reincorporaddn luego - A
jente, hasta tresclentos sesenta (360) dias comldos & partir de (gl

dal hijo.
4 ’XF ' !
com AL
'{k&' 5 ﬂ‘gfﬂ.
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S R
II)- 5.4.- Licancias Espaciales ".} .

Son de aplicadén general las Disposiclones Comunes al Caphula VI - Licenclas  del EPCAPP -

{artfonlns 859 a 108%) v gl articulzdo especifion gua se detslla a continuadién para cada una de o
{ipos de |lcendas. .

Se destaca la Injerencia de la Comlsin de Seguridad, Sakid Ocupadionsl, Igualdad dé,_ "~
Oportunidades y de Trato para aquellas situaciones no descriptas con espedficidad,

II) 5.4.1.- Asuntos lamilllares

Es de aplicadion especifica e articulo 78° del EPCaPP legisladdn complementaria, con las
adequadones y disposidones establecltas en los siguientes Incisos.

a) Matrtmonio

Corresponderdn diez (10) clas habiles y serd acordada para la facha fijada por et peticlonants y
deherd ser usufructuada — salvo justiffrados mativos - inmediatBmente después de contralde el
enface, can un méximo de tresclentos sesenta v clnco (365) das corrldos despuds del misme. Estas
salvetdades pueden devenir de razones de servicio, mottvos particulares atendibles y disponibllidad
de hoteleria an el Instituto de Sequridad Sodal del Neuquén (1SSN). Esta licenda es independiente
de cualquler otra, pudiendo ser otorgada funto con Iz licencla anuzl paor vacadones,

El trabajador podré wsufructuar de un (1) dfa de licendla poar matrimonle de sus hljosfas, v este
benefido podra ser gozado dnicamentz ef mismo dia de| enlace.

b) Nadmianto — Adopcion (rabajador varén)

Desde el dla de su ingreso el trabajador tandra derecho a usufruchuar esta licenda por el término =
de los dias laborables slgulentes: e

mo 2043

¥
Dl sl
~

De hijos del trabajador varén: diez (10) dfas corrkdos posterlores & nacimiento del hifo © a partir &
del otorgamiento de ka resolucion judiclal de guarda con fines de adopddn,

<) Fallecimilefits de famillar

Corresponderdn tinco (5) dias hibiles por ciryuge o concublnofa, parientes consanguineos de -
Primer grado y hermanos. En caso de fallecimiento de mas parientes {afines de primer graco, ==
consanguitteos v affnes de segunde grada), le correspondarin dos () dias hdbiles.

T ) T

ii Ell'i..;..

o
5

g

En casc que el agente fuera responsable o co- responsable con el difunto de hijos mencres de
edad, le serin cohcedidos treinta (30) dias cortidos de licencla, & contar a partir del plazo antes
estipulado por fallecimlento de famillar y contra presentaddn del corraspondiente certificada,

En casn de que el trabajador deba desplazarse a mas de 400 Km por esta circunstancia, se le
oborgarén de modo excepdonal dizs de viaje segin lo establecido en &l presente Tlkule, contra
presentaclon del certificade de defuncion, sin que esta afecte a los dias de viaje conrespondiente 3z
Iz licencia anuadl ordinaria. a\ y

d) Atencion de familiar enfarmao.

Corresponderdn velte (203 dlas héblles por atenclén de familiar enfermo, B drea de.Racurses
Humanos de "El Cansedo” debera acreditar Ia enfermedad del famillar y |2 necesidad de J4 preséncia
del trabajador pata su atencidn. Se hard extansiva a familiares cercancs {padres/hemnanosfas) na".
convivientes, previa acreditaddn de la enfermedad y comprobadén de la necesidad dé ja presendia .~ |
del trabalador por parte del area de Recursos Humanas de El Consefa, e\‘ _ A
En tndas los casos el trabajacor comprobard con certificado médico la circunstancia, sin perjuide * - .-
de! derecho de “El Conselo® a cantrolar la evolucidn del caso. T

e} Adaptacion ancolar del hijofa.

g2 obtener pemnlso den horarle de frabajo, cuando sea
atzeidy escolar de sus b ores y no fuera posi a
atrgditar: lgpLa ‘colxligan de padre de hio ad de

gy, BANTHMEUREE Y o wankifuninaod



rl Esta licenda terdrd vige
| {r% ! supuesto ndicado 4 ifa,_anterdor o je sin afacto la rg
Dr. SAN LT LT
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jardin maternal, nhvet iniclel o escolar. 2) La necesidad de aststlr al establacimlents eduky
horarp de prestacion de serviclos.

Les permilss los conpadard |a Autorldad de gulen dependa el trabajador, dando conocimlents 2
Area de Retursos Humanas de El Conseia. '

5.4.2.- Eximencs univarsltarios, terciarios y secundatios

Dazde o dia de sU ingreso, el personal incluide en este Convenlo Hene derecho a usufructuar haste ™ - -
vedntiochs (28] dies de lleencla |aberables anuales, cuande se encuentren cursando estudios en las
establecintientos ofldlales o incorperades (Macionales, Previndales o Munidpales) para rendir
examen en los tumos fljados oficialmente, deblendo presentar constancia certificada clel examen
rengide, otorgada por la autoridad del establecimiento educaclonal respective. Este beneficlo serd
acordado en piazos méximes de hasta slets (7) dias laberables, @ada vez

Cuzndo Ia Casa de Estudios se hallare distante a més de cuatrecientos (400) Km., s¢ acordars en

coneepts de vizje la misma cantidad de dlas adidonales establecldas e este Titulo, sin afectacién
die los dias de viaje comespondiente a la licencia anual ordinaria.

5.4.3.- Asistencla a dases y cursos practicos

Los trabajadores cesde el diz de su Ingrese @ E) Conseje  tendran derecho a obiener permiso
dentra del horare de trabajo, cuancle sed irmpresdndible su aslstencla a clase, cursos préctioos vy

demds exlgenclas inherentes a sy calidedd de estudiantes vy no fuera posibke adaptar su harario 2
agualla necesidad. Daberén acreditar;

a} Su condicidn de estudlante en curses oficlales o incorporades.

—

b} La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina. Este benefido se ©.:
acordara sin perjulde de |a pertinents reposicién heraria, o

Los permhisos log cohcedetd la autoridad de quien dependa el trbajador, dando conodmienta 2l Y
#rea de Recursos Humanos. LT

5.4.4.- Actividadas culturalas, dentificas vy deporthmas

Para hacer uss de a5 migmas, o trabajador debe tenar un minime de sels (&) meses de antigiedad TN
en “El Consajo”.

Estén comprendidas las licencies por activdades de corta duraclén vy e larga duradén, slende da
apllcacidn especlfica o art. 84° del EPCAPP v leglslacién complamentarla con las adecuaciones y
disposiciones astablecidas en los siquientes incisgs.

2} Decorts durmdén

i d trabajador fuera comisignado para representar a la Provincla o a "El Conseja
an actividades da contenido cultural, clantffies, soclal o deportivo, “El Conseja™ -
siempre y cuande lo permitan las necesidades del senddo- podrd  autorkar una '\\ i
. kendla de hasta seis (6) dias habiles en el &fio, consecuths o alterps o Y
Cuands la representaddn se eferdera fuara de |a Provincla, o2 agregar;nv‘_rﬁs'dfa SETmE
de vigje estableddos en este Tlhulo. En el case de competencias<deporfives - .-

. quedan Induldcs los trabajadores que eferzan fundones de  Entrenaderes,” .
OX e Directores Téanicos, Jueras, Artitros y Juredos. P Y
b} Delarga duracitn el T

Durante la vigenda del benefido previsto en & artcul 847 del EPCAPP,'EIT o
trabajador no deherd perdbiv otro ingreso par esta represantacidn, salvo las

g, ‘5’ compensaciones por gastes incurridos. La pencepcidn de ofre Ingreso dalars sin

eferto ia licenda especial con goce de haberss, sin perjuido de |z continuidad de

la misima —a aiterlo de "B Consalo™ hasta camppletar & petfedo acerdado, pero

s goce de haberes,
o

3 hasta qua finall arladn otorgade, se




“ o Rl

acordada, lo que se produzea en primera Instencle. B tra
reintegrarse dertre de los cinco (5) dlas conddos de finalizada !a ; Lyt Y
cualquiera de las causzles sefaladas, [ Lol
Loy
"l Consejo” podrd ampliar esta licancia especial hasta un méadimo de dos 2y - /f
aAos, a los trabajadore - que por probadas razones de interds organZadonal gn e

o cometida a cumpllr - actien representanda a "8 Consejo” en &f paks o en al
exterlor.

5.4,5. Asuntos purticulanes,

Fuera de los casos de fleencla contemplados expresamente podran justificarse exceptionaiments,
ias inzsistenclas del trabajador motivadas por razones atendibles o de fuerza mayor. Se concedard
hasta dos dizs por mes y no més de doce (12) dias en el afio calendario,

CAPITULO 6: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

IT)- 6.1.- Conslderaciones Generales

Fers hacer uso de las ficenclas que se dellan a comtinuacidn, &l trabatador debe tener una
antigiledad minlma de seis (8} meses en *E Consajo”.

a} Para realizar actividades culturales, clentificas ¢ deportivas
b} Por razones particulzres

3 durante Bl perfodo de licendla sz comprobare |3 desapariddn de las causales Invocadas, s
dejara sin efecto (a llcenda, debiendo el trabajador reincorporarse a sus t@reas en el rming de
dneo (5) diss contdos da ser notificado.

Il

PR T}

6.1.a- Para realizar actlvidades culturales, dentificas o departivas (sin auspido oficGal)

LR
Ty omeie

e G

El rabajadar tendrd derecho 2 usar de licencia sin goce de haberes por el fErming de dos afios,
aendo deba realizar estudios, investigationes, trabajos cientificos, técnicos o artistices o participer
en conferenclas o congresas de esa fdule en el pais o en e extrarjero, Igual beneficio se podrd

tonosder para mejorsr fa preparaciin tienlm o profeslonal del trabajador o para curmplir iy
actddades culturales o departivas,

nm s namie R
;

P
v

6.1.h.- Par Asuntos partioulares especinlas

En el ranscurso de cada decenlo &l trabajador poded wsufructuar de licencla, sin remunersdén por
el Ermino de un afo fracclonable en dos (2) perodos. El trming de licenda no wtilizado en un
decenio na puede ser acumulade a los decenlos subsiguientes. Para tener derecho @ esia lcentia
€n distnies decenlos debera wanscurts un plaza minima de dos {2) afos entre le terminaciin de
una y la infciadén de ofra. Se podra conceder iitenda sin remuneracion, en caso de fuerza mayer o g

graves asuntes de famifia, debidamente cormprobados, par téminos que ne excedan de tres (3 )
meses.

REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL PROVI
MUNICIPAL

II}- 7.1.~ Consideraciones Gencralas
H trabajador comprandido en este Convenio Colectiva de Trabajo Hene derecho ks

licendas, no requiriéndose antigtiedad en ®8 Consefo” para haoer usa de las mismas: Sy i
< B

...... i

a} Para ocupar Camos dectlvos o de represaatacion politica
b) Paraocuper Cangos electivas o de representacion gremial

II})- 7.1.a.~ Para ocupar Cargas ckectivos o da reprasentacion politica

ugdo fusra designado para ddse n & @so de pian una
ad, tendrd derecho, 2,140 i tempo re su

o A
or. AN AR TAL W
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mandatn pudiendo reintegrarse a su carge adminktrative deniro de los treinta (303 dlaé@lgju&ﬁgn .
al térming de ias fundones para las que fue elegldo. W

R

It)- 7.1.b- Para ocupar Cargos electives o de represantacién gremial ,

a} Cuande fuera designade para desampefar un cargo de estz naturaleza represertandoia - Mo
trabzjadores del Estade, na retribulde por la entidad gremial o sindlcal, tendrd derecha & ..~ -
usar 1a licencia con gace de sueldo, en (2 medida necesaria y mientras dure su mandato, -
pudiende refntegrarse a su puesto adminisirativo, al téming del misme.

b} Cuando fuera desigrado pars desempefiar un cargo de esta naturaleza, retribuld par la
entidad gremial o sindical, sélo tendrd derecho a usar de lcencla sin goce de sueids
mientras dure su mandato, debiende reintegrarsa al servick dentro de los freirta dias (30)
sigulentes al vencimients del mismo.

8 otorgamlznto de |as licenclas precedentes, quadard supeditada a las comunicaciones gue
efectle |la Secrstarla Generz| de la Confedersddn General de Trabajo o el Sindicata con

E-erami;fla gremial correspondiente a omganisme competente de la Adminishacicn
ravircial.

Lazs licencias remuneradas s& abenaran de la slguiente maners:

#2)Sugddos; en funddn del promedio mensual de los sueldos percibldos por el trabajader en el
trimestre antetiot & asumlir el mandate, con sus correspondientes actuslizaciones.

by Salasdo fermitiar: <l aplicable al momente de cata pago mensual:

Durante esta gestidn, al trabalador s& le acumuladn vy se le abonardn ks porcentsles

vorrespondiantes a Antigiizdad y @ Promoclones Hetlzontales. En este dlimo caso, serd automdtica.— - -
ol momente de reallzarse la evaluacidn de desempefic prevista en este corvenio colectivo des @
trabajo.

CAPITULO 3: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS
II}- 8.1.- Comisignes de Serviclos. Régimen compansatorio

A los efecios esmblecidos en el arbiculo 479 inc. b) de! EPCCAP, se dencinina “Comisidn de
Servidos” a la gestidn laboral que debe realizar un abajador  de “El Conseic” en un lugar -
diferente al de su aslento de fundcones.

El pago de estas compensaciones se eferthdzard en o marco de o que,.--é’ﬁz-ﬁ%ﬁémmente. se
establezca en & presentz Corvenla Colectivo de Trabajo. T

el -
A .

IT)- 8.2.- Trasiados dal Parzonal. Indemnizaciones
8.11.- Condidonas pare el darechs 2 la Indemnizaclon

£l trabajader Inclulde en aste Convenio Colectivo de Trabaje tens derecihn a Ia nizadén por
traslado  prevista en el artculo 479 Inc. ) del EFCAPPR, slempre que & desammalge se produzca por
a!guna de et slgulentes causales:

a) Por et deskinado ganadar de un puests por Corcurse v/o Promocldn, en ambos

Cas0s de caracter Intemo.
by, b) Paor ser reuhicado por inicladva de “B Consejo® por estrictzs y fundadas razones
g RE de servicio ¥ en un kede de acuerdo con el trabajader.

.- Determinacldn de Ly inlemnlzadén

tjﬂzac:idn por traslado estard conformada por:

desting, induldos todos los tems remunerativkis.
b)Y El valor del pasa

) ) Dos mentos bnns del haber mensual ©o ndiente al carge o funddn de
\)“E ) rg
C trabajadurv?J

trarsporte ferrest e origen y de pars el
nte. :

—— ey OFBURK MAR WEADE 2%
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ty  El valor promedio en plaza de una mudanza tipo entre el fugar de -i
desting,

d) Cinee {5) dlas hdbiles de lcendia par traslado para la reubicaddn de
familar, a sollcttud del tabajador.

8.3« Provision de Vivienda

f R
[ N
{35

..... s ﬂ{

La_provisién de vivienda por parte de “H Consejo” y los gastos mensuales de los sevidog " .

comespondientes a las mismas, estard suleta @l Régimen de Provisién de Vivenda que sers =
establecidn por “El Conselo”.

CAPITULO 9: CONDICIONES ¥ MEDI( AMBIENTE DE TRARAIO

I1}- 9.1.- Higlene y Saguridad

*B Consejo” propenderd al desarrollo y mantenimiento de Condiciones y Medio Amblente de
Trabajo tendlentes a la prevencion de tode hecho o circunstancia que pueda afectar la salud fisica
yfo mental de los trabajadores.

Para ello implementard un Sistema Integrado de Seguridad, Salud Ocupadonal, Igualdad de
Opartunidades y de Trato y deberd proveer los medics € hstaurar los procedimientos y formas da
actlén sficaces, espedalmante en lo relatvo:

- @ la instalacién ¥ equipamiento de los edificios v lugares de tabalo para brindar condicionss
amblentales y sanktarias adecuadas -

- ala colocadidn y mantenirients de resguardos v protecdones de personas ¥ maguinarias

- ala provisidn y mantetimiento de los equipes de proteccidn petsonal

- aia prevencion {y proteccldn) comtra rlesqos eléctrios y acddentes de trabaje

- a la prevencion {y preteccidn) cantra resgos de incendio

- & lzs operadones y métodes de trabaln

For su parte, los trabajadores est@n obllgados a cumplic con las Nommas v Procedimientos de
Segurilad ¥ cen las recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaclones de uso,
conservatldn vy culdada det equipo de proteccidn personal, asi come de las maquinerias ¥ equipos,
las operacianes v los procesos de trabajo. De igual modo, asumen la responsabilidad de cuidar los
avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y Seguridad, observando sus presoripoiones.
Comuniar a sus autoridades cuakpier hecho de tlesgo relaclonada con su puesto de trabajo wo
lugat,

II)- 9.2~ Agua potabla. Instaladones sanitarlas

*El Gonselo” asegurard el suministre de aguz potable, apta para el consumo humano, en forma
permanente. En #os lugares de trabajo donde sea necesarfo contramrestar los efectos det calor, se
proveerd agua fresm refrgerada ¥ de ser necesark, on Intervenchin de un profeslonal médica,
pastilleros contenkendo tabletas de dextrosa y sal.

T -
Asimlsmn proveery, en los punbos de concentracidn dal personal, instalaclones sardtaria :

acecuadas y con vantliackin, en cantidad suflclente ¥ en lugares aproplados, can piso y superficie
de facil limpieza.

Serd responsabilidad de “El Consejo® al manieninlenty de todas las instalaciones 2
satisfactorias de higiene y utilizadion. La limpieza y desinfeccidn se efecuard diadamgy

II}- 9.3.- Indumentatia de Trabajo

“E} Conseln™ entregard a sus trabajadorss los elementos de proteccon personales y las\g retiddi g
) vestiv {induyendo calzado, 51 comrespondiere por la funckin) adecusdas al uso dal trabajo, o
s debersn confecdonarse con materlales de buena calldad y de acuerdo con las condiciones

climaticas de las distintas zonas, slendo o uso de las mismas de cardcter personal y obligatorio,
?J‘lla cantidad, tipo, caracterlstca y condidones geneal
zm :
A

%&, do v equlpes de protiridn 3 adquirr, e 2]
L
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'.Lf\‘\'ﬂ' . ;.-.':.";-"
coresponda al area de Recursos Humanos, deberd ser conformado por la CurhiQLEn ~de” e
Seguridad, Salud Ocupacional, Iguzidad de Oportumidad y de Trato. harrs
- Laentrega de ropa de trabajo se efectuard en dos veces al afio, salvo en las sxcencionis qug~""m s
establezca necesarla esa comlsion. El acto de entrega se efectuard en presencia del delegagh i iconssy
)

gramial del sector Involucrado. i '3
- Laropa de trabaje no sers devuelta por jos trabajadores, S
- La ropa provista por " Consele” solo podrd llevar como identificacion exterlor una dgla - . &

bordada o estampada en &l frente con las Inlclales y con o loge de *Fl Conselo™. I

- El culdado y lawado de |a ropa de trabajo estard a cargo del personal que deba utlizara,

- Los trabajadores tendran ia obligackin de usar durante su jomada de trabgjo a  ropa
suministracla por "El Cansejo”.

- En casos de que antes del vendmiente det plazo de uso, alguna ropa, calzado o elemento de
proteccién se deteriorara, "El Conselo” evaluard la reposicidn por deterioro, cdebiendo el
persanal entregar el elemerte dafiado.

- Cuando la entrege que se reallce no cubriera las nevesidades reales del trabajador, dste

podréa reclamar ante o Area de Recurses Humanos a fin de que se le brinde la cantidad
adicional necesarfa.

- Si™El Consaio™ no brindara la Indumentaria y equipes da proteccidn adecuades conforme a
In establecido, el trabajador quedara edmido de curnplir la tzrea.

- Todo el personal serd provisto de la necesarla indurmentarla de trabajo, desde e mamento
mismo da inicio de sus funciohes,

II}- 9.4.- Situacipnes espaclialas
Los casos no previstos en este articulado 2sf como las controversias que pudieran susdtarse serdn
resuettos an ia Comisldn de Sequridad, Szlud Ocupadonal, Igualdad de Oportunidad ¥ de Trato, en

el manco de las Leyes Nadonales Nros, 19587 v 24557, ¥ Rescludones de la Superintendendia de
Rlesgos de Trabajo

- 9.5~ Capactackin

“El Consejo” asignard los recursos necesarics para brindir capacladdn permanente a los
trabajadoras, siguiendo las pautas estableddas en el presante Cormvenlo.

CAPITLULG 10: SERVICIOS MEDICOS ¥ ASISTENCIALES

IM)-10.1.- Read Médico - Aslstencial

el

%
"El Consein” desarrollara ¥ pordrd en prictica una Red Médioo — Asistencial, dentro del ﬁrea\t't%t
Seguridad, Salud Ooupilonal, Iquaklad de Oportunidad v de Trato con ef abjetn de disponer de i R
orgahlzackin necesarda para brindar une adecuada prevenddn, control ¥ seguimiento de la salud g R
del trahajador en cumplimiente de las normas legales que rigen la matera y de las disposidones v
procedimientos fijados por “El Consalo”,

[T
3.2

A
Contard con un médico espaciallsta en Medidna Laboral y un equipo de profasionalps. de
contratados Ad-Hoc para |2 prestaddn de los serviclos requeridos. B s

o

Sa asegurard el sarvicln de Ambulancafs converientemants equipsdas para sil_\'tn_%as_ladn de]n
accidentatio a los centras de atencidn médica, B Servicio podrd ser propio, de - ART., del -
Sistema de Salud de la Provinda, o en su defecto, contratado 2 tarcaros debldaments habiiados,

"El Conseje”, o quien este determine proveera de Bodquines da primerns auxillas en los lugares de
abajo, dotados de los elemertos que permoltan b atencldn Inmediata en caso de acddentes, El
tenido de los botiquines sera determinade por el drea de Seguddad, Salud Ocupacional,

idad de Oportunidades v de Tratn de “El Contejo”, atendlendo a {4 naturaleza de lag tareas a
!

1

3
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II)- 10.2.~ Fonde Soclal po

"El Consefo” constituird y administrard un Fondo Sorial, destinado exclusivamente a la atendén de. """
emergendlas medices del personal comprendido en el presente eonvenio o de su grupo famlllar, #7510, -

que no sean cublartas por la Obra Sodizl. E; 7 3¢ P

' ' LAl
A través de este Fondo, se brindard! al trabajador el aparte dinerario, en cardcter de anticipo de™ ... 4

haberes, para las atenciones previstas en ef pérafo anteror. Kisng

No generarin interes:es para el trabajador v las condlclones del otorgamiento da estos aportes,
plazos de devolucidn y demds formalidades, serdn reglamentados por *B Consejor,

La Comisidn de Segurdad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidad v de Trato actuard come
veador de aste Fando Social.

ir- 10.3.- Do las Incapacidades y Discapacidades
10.3.1.- Registro de Incapadiados y Discapacitados

"El Cunsejo”, en su Area de Sequridad v Salud, llevard un Registro de Incapacidades producidas
oomd consecuenda de accidentss de trabajo y enfermedades profesionates, que comprendard a
todo el persanal afectade, con resguardo de los nombres, con el fin de poseer una base de datos
tendiente a perrnitic la reallzacion de estudios estadisticos a ser consultades cada vez que sea
recesarlo clbrir un puesto de trabalo.

“El Consefo”, observard las feyes de fondo que regulan 1a materta, en l0s casos en que edsta la % £

necesldad de cubrir cangos paclbles de ser aoupados por personas discapaciadas, atendiendo BUS .-
requerimientos ergondmicos ¥ de capaclzddn.

10.3.2.- Reuhicacipias por Incapacidad fiska o mental
La reubicacién del parsenal incapacitado o discapacitado, se ajustara a los sigulentes princlplos: b

-

[ .
Lt .
- P

Los empleados comprenditdos en el presante cotvenio, que padezcan una epfermedad ¥. . - .4
sobrevenida durante la prestacién laboral, denen derecho o que le sea asignado un nueve = - -
puesto de trabajo, acorde a sy nueva sltuaclan, siempre que £sta no sea de tal gravedad que - T
I haga pasible de acogerse al baneficlo pravislona). e

- La reubleacldn ne dgnificard nunca disminudidn de categorfa de base.

- Cuando se deba proceder a la reubicacién, se procurard en primer lugar aslgnar al trabajador
funclones dentro del mismo estsblecimlento o lugar de trabajo. 5 alll no ewdsttera esa < 7,
posibilidad, en & mismo drea, y as’ suceshvamenta. g -

- Toda reubicadén por razones de salud deberd tener la tonformidad de 2 Comision
Seguridad, Salud Orupadonal, Iguakdad de Opertunidad v de Trato.

- B trabmjador reubicado continuard percibiends ks aumentos salariales que correspondan
su sftuacén de revista de base. Fllb dn perjuicks de las Indemnlzadones que
correspondleran. L Incapacidad fislica o ments! no s2rd motivo de cesanta nl de rebaja en la
remuneracidn oomespondlenta a su situacidn de revists.

- Sl por haber desaparecids 1 incapacidad que hubiese motivade su indusién en el Régimen-...
Previsianal, |a Caja respediva dejara sin efecto el benefico, el trabajador tgnﬂﬁ;“h e
relncorparacidn, & misma categoria de base que ostertaba 2l mormento de _;u;'re‘dl‘n, con -
aslgnacidn de tareas de aouerdo a su capacidad laboral restante. -

| 10.3.3.- Evaluacion de Incapatidades/ discapacidades. Jubltacisn por Inmﬁ#ﬁdld. '

T

- La evaluacidn de las incapacidades o discapacdidades sera reaiizada por 1a Junits Médlica mnd;imi‘d'ai_ P
en & dmblto del Sistama de Salud de 1a Provinda dal Neuquén,

En © caso de comprobarse la impesibllidad de que ol agente continile reallzanda trabajos, se
procederd & iniciar kos tramites jubilatorios conforme a normas del Instiuts de Sequridad Sodal del
MNeuquén,

echo ef la e<tru da la
su o unc s hijos
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rmayores de diedoche {18) afics o en su dafecto la persona que vivig en ptiblico 1 o
durante los dlbdmos tres afos, pueds Ingresar en forma directa a EI Consgio, con los ATkses™
benefidins v derechios que si hubiera ingresadn por concurse,

Ecte heneficia debera ser netificade par B conseje a los deudos dentro de los sesentm {60) dias del*; f AR
fallecdmisnto del trabajadar, El derecho para hacer uso de esta opcltn serd de noventa [90) dige %, T
desde su notificacién v ¢l ingreso serd produclrd en tareas acorde oon Yos estudios y capadtacien .. T
del postulante; y en el nivel Inlcial del mismo, T

2.2.4.- Listado de Reemplaxd Tempomric

Con la finalldad de cubrr ausengas del personal Auxiliar de Servicios, con cumplimiento de tareas
efedivas en establedmlentos dependientes del Estado Provincial, que ho puedan ser cublertas por
persanal de planta de “El Consejo”, gue revista en el mismo agrupamients, se creard, en un todo
de atuerdo con las condiciones detalladas & continuadén, un Listado de Reemplazos temporarios:

- E}:rciysjrélaun listado de reemplazos temporardos para cads una de las localldades de la
previncla, :

- L& confeccén del listado serd respansabliidad de (3 *Comisién de Bvaluaddn de Concursas”.

- El listado se confeccionard antes del inico del cida lectivo. Se realizard a través de una
canvocatoria abierta a bodos los interesados, determindndose ef lugar de la inscripdén v
fecha de derre da ja misma, La ndmina de insalptos se dard a conacer en farma plblica ¥
se entregara constancia de Inscripeléa a los trabajadores aspirantes.

- El trabajador asplrante deberd cumplir al momente de la toma dal resmplazo ternporaria
con los recuisttos previstos por el Titwlo I (Ingrese) del presente £CT v el capfiulo IT da
EPCAPP v una edad madma da 35 afios, al memento de |3 facha de clere de la Inseripeidn
en el listada.

- Queda establecido gue el reemplazante lemporaro, percibird sus haberes de acuerda a Ia
remauneracion de un Auwdllar de Servicios Nivet 1, Independlentemente dal encuadre que
ostente el tular,

- B trabajader asplrante que resulte deslgnado para reellzar ef reemplazo, sAlo cumplirs
servicios ofectvos durante el perfodo escolar establecido por Calendaric Escolar Unico
Reglonallzads o la norma gue lo reemplace en un future. . -

- Una yez finalizado el reemplazo, se elaborard una evaluacién de desempefic de la misma,
pudiéndase, en caso de ser negativa, dedidinse la exdusién del reemplazante temporario,
del istade de trabajadores asplrantes,

- Esta flgura no otorgard establlidad en fos brminos del presente convenlo colecths da
trabaje, la cual solo podrd ser adauida & trevés del Ingreso por cancurso establedido e
presente carvenio colectiva de trabale. ™

- Pam el supuastn que exisHera alguna causal que imposibilite temtporariamente gue's
reemplazo cumpliera con la efectiva prestacldn del serddo, se dejard sin efecto |

designacian, persstisndo o deracho de perdbir los haberes por los dfas efecHvamente E
laborados. ;

- Queda establedde que no se podin efectuar, balo ninguna clreunstancla, reemplazos .
ternperarios de reemplazos temporarios. N ! I!EMIJ -

-~ Esta figura sdlo serd ubiizada cuande la ausencia del titular del carge se debg/zfiEefidas r}h.#‘ F iy
por maternidad, embarazo, enfermedades oncoldglcas vfo fislcas yfo para agudllecasos - %,@}

! que los agentes hayan side, o deban someterse, a una Intervencdn gliniglca glig. E,ﬁ_j

justiflquen e Meenda superar a los quine (15) cfas. 5 et & o

- La “Comisign de Pvaluacién de Concursos™ serd responsable del llamade = sifpdeps fa ysuestt s
aplicacifn de la misma, con la autarizadén de *El Consejo®. Yof Ler

= HNo se podra recwmic al listado de Reemplazos Temporarios en slhuaciones de oonf
colectivos.

Listado de Relevo por horas suplementatias
|a finalldad de cubfr ausendas del persenal dependiente de “El Consele”, que presten

nes en &l agrupamlento *Auxiliares de sapvica”, se creard, en wn do de acuerdo con las
s detalladas a conbpuaddn, un Listkado de Raevo:

ira un lstado de re una de las locallé de la provinda.
canfeccién del listado ge los relevos,serd responsa de "Bl Consejo™.

w:; A uk u. SN BrRayfF AHRTGR
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- Ellistado de relevo se confecrianard antes deal Iniclo del clde lectivo, Se realizads . h oo
de una convocatorla abierta  a todes los Interesados, determindndose el ludar.de la. -
Inscripdién y fecha de derme de la misma, La ndmina de Inscriptns se dars a conocer en
forma piblica ¥ se entregard constancia e Inscripcidn a los trabajadores,

- Para Ingresar &l listado de relevs los trabajadores deben cumpllr las sigulertes candidones™
genarales; o

'-a
u

L Reslizer sus tareas habiniales en & &mbio del Consejo Provindal de Educadinbe . = 7
pertenedendo a su planta. “‘\,, .o
2, salidtar su Ingresn al listadn de retevo medlatite ta forma que se determine.

- Cen:jda la Inseripdidn se procederd & dasificar a los aspirantss respetdndose estrictamente
el arden,

- Enel que dos o mas trabajadores aspiren a cubir & mismo relevo, 'a priotidad en ef
listado estard determinado en el sigulente orden:

1) En el raso de los auxiliaras de servicio, el que trabaje a contra turna donde se produce la
BUSenCE. '

2) Concepto de desempefio de relevos shiterores.

3 Aquel cuyo domicliv estd whicadn més cerca del establecimients donde se protizea la
vacanta,

Racargos sstraordinarios

El trabajador alcanzado por el presente adiclonzl, no podra laborat horas suphkarmentarizs durante Ia
misma jomada.

En & caso gue dos 0 mas trabajadores aspiren a cubrr d mismo recargo, la priotidad an el listade
estara determinada en el sigulente orden:

1) Que no hublera realizada recarges extraordinarios durante d mes en cursn,
2) Concepto de desempefio de recargos anteriores.

La necesidad del recargo deberd ser debidamente findada, refrandaca por el superlor Inmediata y
autarizada par "Bl Consefo”, )

A las fines de su liquidacion se procederd conforme a lo establedda en el Tiulo T (Bonkicadones)
Guardias en Establecimlentos Educativos

Se estableceran Guardias en todos 105 establedmientos de la Provincla a fin de garantizar el
fundgnzmlento de los mismas durante el parfodo comprendida entra la finallzackdn del cidn lectivo
¥ @l inldo de las dases de scusrdo al Calendario Escolar Unico Reglonallzade {C.EL.R) o 3 la
normna legal que en un futuro o reemplace. .

Las guardias se esEblecerdn con un £1) awdllar par tume,

Para el rumplimlerte efecthvo de las mismas se deberd conformar en canjunte con o esmblecida
er el Titulo 1T del preserte Convenlo Calectivo de Trabajo,
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TITULO 111

ESCALAFON, REMUNERACIONES

A i NI I

IIT} 1.1, Categorizaciin dol Parsonal.

Los trabajadores de "l Consejo” comprendidos en este Comvenlo Colectivo de Trabajo estardn

encuadracios dentro de alguno de Ins agnipamientos ¥ niveles del Escalafén Unice, fencional y
Ml que se presenta an este Capitulg.

Para cada categorfa escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) coresporide una remuneracion basica de
conformidad con la Estructura Salarial Basica, que se presenta en el Caplolo 3 de esta Titulo,

Dicha remuneracién béslea se Incrementa con las Bonlificaciones y Adiclonales que eh cada caso
corresponda al trabadador, conforme a lo establecido en et Capituls 4 de sste tiulo.

III) 1.2. Definiclones basicas dal Escalafén,

Establecense las siguientes definiciones baslcas (glosario) referidas al escalafén Unica, Funcianal y
Mivi, el que tendrd la conformacidn de una “tabla de doble entrada® - Agrupamlento ¥ Nhvel © -
conceptas que se detallan & continuacion,

II1)1.3. Agrupamiantso.

Es la dasificacién por tipo de actividad y funcion y que en este convenio cokeciivo de trabajo se
definen camo: Profesional (PF), Témico (TC), Adminlstrativa (AD), Ausiliar de Servidgs Wy - =
Operativo (OF). Sl

NIVEL: E: Ia clasificacién por [a complelidad v responsabilidad en lss tareas dentro del respactivo
Agrupamiento.

I} 1.4. Tipus da Agrupambanto, S
PF - Profasional Lo
Agrupa las actividades administrativas, operstivas, proyectos, planificacién, planeamiante y | U
aspectos tEanicos asocados, para las cuales se requiere Titulo Universitario de vaiidez ofical de .o - &
carreras de grado, en general de custro (4) o mas afios de duraddn, o bien de planas de estydio

anteriores que otorguen igual 'ncumbenda profesional, que sean afines 3 kb finddn o t2rea,

TC - Técnico

Agnpa las  actividades administativas, operativas, proyects, plenificacidn, planeamie
transmisidn de tohacimlentos y aspectos téonicos asorfados, para las cusles s requiere Tl
Secundario Téonlecg, Titwlo Terdario, o Titulo UnlvarsTtarly de carreras de pre-grado de dos {2)
més afos de duradén, yio certificaciones Nadenales o Intermadionales afines a Iz funddn .o4area
eh el "Conseio™; todus ellos de validez ofidal, #ouEd <P

AD - Administrativo

Agrupa las tareas administrativas, contables, comerclales, de recursos humanos, v
las cuales se requlere camo minio ttulo secundario,

3 UX —Aedliares the Serviclo

Adrupa las actividades relaclonadas ton las tzreas desarrellacas en los sstablecimientos educativos
de; limpieza general, porterfa, eacing, mantenimianto menar, jardineifa, refrigerio ¥ lavanderfa. Se
requicre estadlos primanios completns y conodmisntas practcos de la tarea a reallzat.

arativy
hvicios que biinda sejn”,
espedaltzada: vidas,
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1

PLlowRYy
Vestuaristas, Calderksta, Choferes v encargados de mansjos de equipos v vehiculos dEStII'E'éﬂE‘E:%T" of
serviclo. Sa requlere estudlos primarios completos v conocimientos practicos de la tarea a resfigar, o
Se canskdera Incluides en este agrupamiente quienes reallzan tareas en conmutadares telsfénicas. e
jardinerfa, pafickero, vigilancia v cargas y descargas de mobillarios € Insumas. 3

‘('

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTQ f U

Presanta la clasificaddn (e Integracién) por funcidn, seqdn niveles de capacadién yio. .

conadmientes en la tarea ¢ actividad, Se Identfican por nGimeros (1, 2, 3, 4, 5) ¥ guardan ung
secuencia entre s dentro de cada agrupamlento, siendo el ndmera 1 (une) & de menor nivel.

Los distintos niveles Integrantas de un Agrupamiente representan el *Plan de Carrera” dentro del

mispa, pere no reflejan equivalenda o concordancia escalafonara ton enruadres de atros
agrupamientas,

2.1.1.-PF- PROFESIONAL

Nival 1 - Profesional Liresante.

Trabajader con Tiulo Universitario ¢ Estudio SUperior de cuatre {4) o més afics, afin a la funckin o
tarea. Cumple dentro de "el Conselo™ |a etapa Inidal de su formadidn.

Hivel 2 - Professlonal Intermedio.

Trabajador con Un mihima de tres [3) afios de amtigledad en & nlvel 1 (profesional ingresante)
con capadtacién acreditada en la espedalidad y conoclmlentos de las herramientas técnicas de su
funcidn. Realiza tareas inherentes a su furdién en forma Independisnts,

et
ko

Nival 3 - Profasional Avanzedo.

=f
&

Trabajador con un minlmo do auatro (4) afios de antlgliedad en el rivel 2 (profeslonal intermedio) - - -

¥ coh un minima de sels {8) afios de oxqpetienda en ¢l elercicio de la actvidad técnica en "B - Y

Corseja”. Poses amplia experienda en herramientas, tareas, téenicas yfo metodologia propias de o
ta especialidad, asf coma de las normas v slstemas de gestidn retadonades a su actvidad, Asiste al -~ .
personal menos experimentado, y a otres sectares de “Ei Conselo®, Se requiere capacdad de

conduccidn de prayectas, investigacién y planeamiente. o nd g

Nivel 4 - Profesional Experto. v @

Trabajador con un minima de auatra (4} afies de antalledad en el nivel 3 (profesional avanzade) y
con un minimo de digz (10) afios de experencla en el glerdok de |a actvidad técnica en “El
Conseje”. Titulo de Post-grads v/e Capacitacidn acreditada para planificar, organizar y coordinar

tareas en o drea de su incumbencia taboral, acorde con el nivel profesional ¥ resporcabliidades .

inherentss, Posee autoridad probada en materla de dreas esendales de “El Canseja”, Daml N

todas las tareas, tecnivas y metodologla de la especialidad. Adste al personal men
expeimentado y & otros sectores de “El Consefo™. Se requiere amplia capaddad de canducdién e
prevectes, investigacldn y planeamiznto, o

2.1.2.~TC = TECNICO
Nivel 1 — Técnlon Ingresanbe

Trabajador con Titulo Secundario de Técnico, Titule Terdarle, o Thule Unlverdtaria }El_n:a-_-:aneré's'_ de -~ .
pre-grade de dos {2} ¢ mds ahes de duraddn, yfe Cerbificacicnes Nacionales o Intgmadonakes. .. -
afines & la funcidn o trea en “El Consgjo”, todos cllos da vallde: ofitial. Cumple dentro: de »EL—

Consejo™ Ia etapa Iniclal de su farmaddn. Se Incluye en este nivel al rabajader espedaltmdo en
tecnolagias espedficas de "El Consela®,

of 2 - Técnico Intermedio.




Nival 3 - Técnloo Avanzada,

Trabagador con un minimo de curtro (4} afios de antigliedad en el nivel 2 {técnico Inrmedio]) y

con un minimo de seis (6) afios de expedends en al Slerdfdo de |2 actividad técnica en “El —
Consejo”,. Con capacitacion acreditada en la especialidad y amplios conocimianics de las 27 r ™
Nerramientas téenicas de su funckn, asi come de las narmas y sistemas de gestién refacionados By R
sy acthidad y sector. Asiste al personal mengs experimentads. B

Mived 4 - Técnkco Expaerto R

Trabajador can Ln mintmo de cuatro (43 afios de antigledad en el nivel 3 {tEcnleo avanzads) y con
un minimo de diez {10) afies de axperiencla en el elerdde de la actividad téenlea en “El Consejo”™,
Muy experimentado en la especialidad y con pleno conocimiento de las herramientas téchicas de su
funcidn, asi come de las normas v slstemas de gestién relacionados a su adividad ¥ dren. Asiste al
personal menus expearimentado v a ofres sectares de V| Conseja,

2.1.3, AD - ABMINISTRATIVO
Nivel 1 = Adminlstrativo Ingresanta

Trabajador con estudios secundarios completes y nociones bdsicas en tareas administrativas, que
realiza rabajes de apoye o que no requisran habilidad especifica.

Nival 2 - Administrativae Yatarmedio.

Trabajedor con un minime de cuatra (4) afios de antigliedad 2n el nivel 1 {administrativg, .,
ingresanis), con estudios secundarios completos y conocimientos basicos de Ios procedimientogs <
administrativos, Con conocimiento de herramientas Informéatcas administrativas v due pueda:
realizar todas las tareas de su sector. E p
. l"b LS
Nivel 3 - Administrativo Avanzado. ;;
Trabajador con un minimo de cuatro {4) afios de artigiedad en o nivel 2 {adm1nlstratl~.r<i:_'_i_'
Intermedia). Con estudios secundarlos completos ¥ amplios conpclmientos de lag procedimlentes. ; 1! ¢
administrativos y Utizaclon de hemramlentas informaticas adminlstrativas, que puede realizar todags: 5
las tareas de su anea. Asiste al personal mends experdmentado. b

Nivel 4 = Administrativo Experto.

Trabgjador con un minimo de aiatro {4) afos de antigiiedad en el nhvel 3 {administrativo
avarzato). Con estudios secundsros completos v sdlidos ronodmlientos de los procedimientos
administrativos, de kas normas que rlgen Iz actvidad v de los programas informéticos especificns
(Induide uso y operacidn), que resliza y coordina trabajos de su especlalidad yio drea, )
solucionando cualguler dificuitad relativa 2 'a misma, Asiste d personal menos experimentado. G s -
Aslste a otros sectores de “El Consajo™.

Nivel 5 - Administrativo Superor

Trabajador con un minlme de cuatro (4) aftos de antigliedad en el sivel 4 {administrative experto
con estudios secundaros completos v con aareditada experienda. Evaluacidn de dese S
o superior a 707100 puntos en el dimo pariods evaluada,

 214.-UX- 1

Niwal 1. Awdliar de servicio Ingresante

Y i e
Trabajadar con estudlos primarios completos ¥ conocimientes préctifhs de la tarea a realizar, G

tareas de limpleza ganeral v de portera.
r [
4 prfip i

d
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Nivel 2. Awxlllar de serviclo Intarmadio {; B LA

\'r.--. :.':
Trabajador con un minimo de euatro (4) afios de antigledad en el nivel 1 (ausiliar d?“ﬁwﬂf
Ingresante) con estudios primarios completos ¥ conocimientos practicos de la tarea 3 realkzar.-.

Que realiza tareas de lmpieza general y de porteria, Apoyo en gocina, mantenimiento, jardinerfa,
refrigeno etc. que no requieran habllidad especifica.

Nival 3. Auxillar de serviclo Avanzado

wo
Trabajador con un minimo de cualro (4) sfios de antigliedad en el nivel 2 {auxillar de sarvigy twss
Intermedio) con estudios cicio basion nivel secundario ¥ oonodmientos practicos de iz tarea a

realizar. Ademds de realizar tarsas de Impieza podrs teher la funcldn de coclnern, encargado de

refrigerio, lzreas mantenimiento menor, Jardinera, reparacicnes, lavanderia.

Nivel 4. Auxillar de serviclo Experin

Trabajador con un minimo de puabtre (4) afios de antigliedad en e nivel 3 (auxlliar de servicio
avanzado) con estudlos delo basice mivel secundardo y conedmizntos pricticos de la tarea a
redlizar, oon capacidad de realizar todas las tereas de 105 hiveles 2 v 3 més responsabllidad del
manejo de llaves, como asi la realizacidn de tareas de mantenimlento v reparaciones de roturas,
limpizza de calefactores, apoyatura en eventos de los establecimientos educativos,

Nivel 5 Auxiliar de serviclo Superior

Trabaja:?ur que reune los requishos dal Kivel 4, con un minime de cuairo (4) afios de antgiiedad -=
en el nivel 4 (auxillar de servido experto), con estudios secundarlos completes y acredida ™

acp'lerienda. Evaluacién de desempefio lgual o superior 2 204100 puntos en el lidmo pardodo -
o . :

2.1.5.~ OP — OPERATIVD .
Rivel 1. Operativo Ingresante S
Trabajader con estudios primarios comipletos, ¥ conodmientas practicos- operatvos generales, que
realiza tareas de apoyo 0 que no requleran habilidad espedfca. T
Nive] 1. Operativo Intermedio

Trabajadoer cen un minime de cuatro {4) aflos de antigiedad en al nivei 1 {Operativa Tngresante)
con estudios primarics complatts ¥ conocmientos practions del oficlo, que realiza Rreas gue

requieren habllldad espedfica, adeuirlda ya sea por cursas reallzadfs o blen por 1a experiancla en
la tarea,

Nivel 3, Oparativo Avanzado

Trabajador ¢on un minimo de cuatro [4) afios de antigliedad en ef nivel 2 (Operativo Intermed|
con estudics ciclo basice nivel secundario v amplios conocimlentos pricicos dal oficio, o
todas las tareas de un oficio, induyendo la interpretacion de planocs.

Nivel 4, Operativo Experto

Trabajador con un minimo de ouatro {4) afics de antigliedad en el mivel 3 (Oparst! I'd yanzago) o
con estudios cldo basico nivel secundarie y stlikdos conacimientos tasdHon — practicos del ofidio: gue: 7

o reallza y coording trabalos de su espedialidad yfo drea, solucionando cualquier dificultad relatha 5~
(o) la misma.

*{m.g
=, A '

Nivel 5. Operativo Superior

Trebajador que redne los requisitos del Nivel 4, con un minime de cquatre (4] afios de antigiiedad
en € nivel 4 [operativo experto), con estudios secundarios completos y aoeditada experiencla,
aluacidn de dazempefio igual o superior a FY100 puntes en & diimo periodo avalua

w | %ﬁﬁ#




Es ia representacldn gréfica del presente Escalafén Unico, Funclonal y Mévil mediante una
doble entrada en |2 que se Identifica agrupamiento y nivel,

De canfammidad con los conceptos definidos en et presente Capituio se esmblece en o Zmbity de & ot

Consajo la sigulente grilla. ;x’ RS
i/ Tiee st
Grilla Agrupamientos 1o o
1 = SR g 0% . - > op I',‘:"f.;:_“
PF N TC; AD. . | I R %, 'w}
Nrvai . mﬂar dE-SEI"'-IiT_ﬂDQ'-:_: Dperativo )

-

Profeskanal | Téenico | Administrativa

Adm-inistraﬁvn Auxiliar da Sen;'lciué Operativa

3
Superlor Euperior Superar
Profesional | Técnico Admnistrativo | Auxiliar de Serviclas | Operativo
g
Dperto Experta Experta Experta Experto
Profesional | Tacnlao Administrative | Auxliar de Serviclos | Operativo
3
Avanzada Avanzads | Avanzada Avanzado Mvanzado
Profesional | Técnico Administrativa | Auxillar de Servicias | Cperativo
2
L Intermedio | Intarmedio | Inbermedfio Intermerdio Intetmadio |

Audliar de Servidos | Operativo

Prefesional | Témica Adminishrativo
L ingresante | Ingresante | Ingresante Ingresante Ingresante

1T} 2.3. Encuadramiento Inkddal.

‘.
Es la ublcackin de los trabajadores en el Egtalafén Urlco Fundonal y Mévil, conforme el &
proedimients y pautas regladas en e Tiulo IV

: L a5
Ingreso oo

B ingreso a "B Consejo” se efectuard conforme a ko establecido en el Titwlo I ded presente
Convenlo Colectivo de Trabato.

Adiclonaiments se destaca que |3 vacante generada deberd ser cublerta de la slgulenta manera:

1, Canairso intztme dentro ds "El Conseja™; "\

2. En caso de resultar daslerto & Indicada en el incisa 1, se podrd proceder al llamado 33
concurso ftermno dentro del amblto de la Administracién Pblica Provinglal;

3. En caso de resultar desierto el Indicacle en el Indso 2, se podrd proceder al llamado a
concUrss abierto,

En txdos los cases Intetvendrd la Comislén de Bvaluaddn de Concursos.
CAFTTULO 3; CARRERA ADMINISTRATIVA

¥ & regira por sigulentes principlos;

a} Igualdad de aporinldades:
b) Transparenda en los pro cedimientos;
C}) Capacliadén y formacdn continuz que garantice sustentar la carrera administrativa ¥ al
logre de obietivos del “El Consalo™
) Bvaluacién de las capacidades, mdiios, responsabilidad y desempefios para el avance en Ia_ﬁ
carrera, en funclén de los térming que se establezcan en d presente Convenlo Col d

-
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L Es la progresién del trabajador a través de los distintos tramos niveles y cambios de ag_mpamientdg:_; B '
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Esla reprasentacidn qrdfica dedl Presente Escalafsn Unfen, i i o
toble entrada gn & que sa Identifica agrupamlanto y nive,

De comformigag €00 Ios conceptos gefinldos en g Presents Capihjlo ga establace apn g dmbito de 6l
Consejo 13 sigulente griila, . et

Profesiong| Téenicn

EXDeta ko
Frofesiong| Técnko
Avanzadg Avanzada Avenzadn
Frofeslonal Técnico Administrathg
2
Intermedic Intertnadio intermedin

intermedio
Auxiliar e Servicios
Profesichal Técnice Administratiy
ingresante | Ingresante Ingresante | Ingresante

IiT) 2.3, Enmadr'amlanbn Inksial.

Auwsdilar ga Serviclos

Es i vbicacion de |ng trabajadores on gf Bs@lafin Unteg Funcionat
procedimiento y paytac regladas en & Titug Iy

¥

¥ Mdvil, conforme el

- -

Ingreso

S ingreso a gy Consejo™ se efeciyarg conforme a lo establecidg € &l Tiulo I] A presents

Convenio Colectivy de Trabajo, g e
£ fa

Adicionalmenta ga destaca que Ja vacante generada debarg SEF cublerta da Iy sigulente manera; % S F ;ff

1, Concuen interto dentre ro "El Consejo™ { R v
2. BN reso da resultar geskertn o Indicada en o inclse 1, ge Podrd proceder g llamada 4.
QONCUrsa Intemno dentro dal dmbito de Ja Adiministraeisy Pdblica Provingi ! K

ial;
3 En caso da resultar desiarty g ndicade an ol Indsn 2, ga podrd proceder g
Concursg abiprn, o

altdoe iy

En todos los cagne tervandred K Comislon da Evzluackn de Concuirsos,

Es la progresian del brebajador 2 traves de Jog distintos tramog Niveles y caimblgs da 5
¥ 52 regind por slgulentes ponciplos;

a) Igualdad de OBOrh Nidagks;
b) Transparancia &1 las pro cedimicntos:

€) Capacitacion ¥ formacién continga Que garantice sustentar la carrara administrativa v o
lngr de Olyethos gef | Consejo :

) Evaluadion de fas tapacidades, métns, responsabllidad y desermpefios para el avamce an

(AITErE, en fundon de Jos ténming que ge establercn en g Presente Comvanly Colg vD g
rerbaje;
I8N de funclan &l nvel de ava ! trabajacor en |3 j

les supLesios qu pondan, ol
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La carrera administrativa serd & bravés de:

a) ascensq vertlcal
b} promocidn horizortal

1) 3.1. Cambidos de Agrupamlentos. Ascensos

Es la progresldn de los trabajadores en los distintos niveles v agrupamientos,

a} Para que se pueda produdr un cambio de Agrupamiento yfo Ascerso &5 condiddn biska Iz
existendia prevla de le vacant, Iz que deberd ser cubisrta mediante ef régimen de concurso,

& cambio de nivel es la progresidn del trabajador

en lns distintos riveles dentro de un misms
agrupamienta.

El cambio de agrupamiento es el agcenso del trabajador a un rivel ¥ un agrupzmlento distinto al de
arigen.

Cuando las varantes en los Agruparmlentos AD - Adminkstrativo y OF - QOperativo y UX Auxillar de
Senvicio se cubran por personal de planta, &l cumpiimiento de los requisites de estudios arsados
puede ser subsanado con el Reconocimiert de Idoneldad ¥y Empltismo, ¥ una Bvaluacdn de
Desempeiio lgual o superior & sesenta puntcs (60/100) en & dimo perfedo svaluado.

B los casos gue se cubran vacantes en los Agrupamlentos

TC - Técnloe y PF - Profesional, el
cumpilmiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de Encuadramients os tavatho y e My
cbligatorio. T

o
-

b} Adecuaciones y Normas complementarias & los artfculos 190 ¥ 20% de| EPCAPP

]
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Para todus bos fines del presents Convenio, se realizard a cada trabajader, una {13 Evaluadldn de
Desempefic ¥ su comespondiente clificadén, anualmente.
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A los efectos de los Astensos y Camblos de Agrupamiento, serd requisito bdsico que le (itima L :
Evaluadan de Desernpefio del trabajador no sea Inferior a Jos sesenta (50/100) punitas, oo iy
: Wl om =

3.1.1. Promockmes Hotlzontates 3 e

Se considera Promocién Horlzontzl a la progreskin del trabajador en los distintos bames dentro del
frismo nivel, conferme a las pautas, estableckdas en e} presents convenio tolectivo de trabajo

) La promocin se realizard sobre la base de i svaluacin de desempenio ¥ se llevars a cabo

cadla dos (2} afics en la fecha que estblezca el Regimen de Ascensos v Promodon
Escalafonarias,

- Se valoriza o desempafio del trabajader en funeldn de su Evaluadén de Desempafio

sl la misma resultara igual o superor a sesenta (60/100) puntos, sa procadé
promodionarke al Tramo siguiente. SRT

/.Jsc Eha -
- Las evaluaciones de desempefio se realizardn anualmente, conforme a lo estabienido en el
gl procadimients consignado en el TThulo V. .

R I
Para of case de que no exista ninguwia evaluadén de desempeio, o h'abajai‘e[df}’gé (AN

Yoo

promovido autemét caments, R
= Cuando Fl consejo haya reallzado las dos evaluadones de desempefic cormespond

—_—
A

al trame sometido & evaluacién, se adopters o promedia de ambas, que debard ser
'gual o mayor a sesenta puntos (S0/100).

El Réglmen de Ascensos y Promaciones Escalafonarias serd de apiicacion en &  ambite de esta
Convencidn Colectiva de Trabajo v tendrd como objeto establecer los procedimientos ¥ normas
reglamentarias referidas 3 la Evakumcin de Desemperia, Cambios de Agrupamientn, Ascensos y

I
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11T} 4.1. Rstructurs Salarial Bhsics

AGRUPAM, 7 6 5 4 2
PF Profeslora | Prafesiona | Profesiona | Profesiona
| Expern || I I
Profesionn
i 1) Avanzada | Intermed | Ingresante
)] o (2] (1
TC Técnicn Téenico Técnico Técnico
Técnlco Fxpertn Aanzado | Intermedi | Ingresante
@) 3) o, |y
AD Admirdstr. | Admindstr. | Administr, | AdmirTety, Administr,
Superior | Bxpertn Avanzado
Administr f=) £3) Intermed| | Ingresante
ativo 43 o {2) {11
orP OQperatve | Operstive | Operatio | Operativa Operatvo
Avanzado
Operativo Superior | Experin (1) Intermedl | Ingresant:
{5) o8 (1)
{4
ux Audllar de | Auxilar de | Awdliar Auxilar de | Auxliar de
Servicios Servidos de Senddos Senddios
Aundliar de Servilos -y
Servicios Superlar | Experto Intermedi | Ingresamte 3
f5} Avanzade | o (1 - "
() (3) =
(&)
Reladiin
Balarial .
2,70 2,47 2,14 1,85 1,57 1,28
Coefleient 0,285 0,285 0,285 0,285 {0,285 0,285
& aritre
citeg,
CAP : ICT

11I) 5.1, Conglderaclones Generabes

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este capitulo serén perclbidas
&l personat Incluldo en este Convenlo Colective de Trabaj
oclpands Cargas de Conduccian,

Tituko,

Ei valor de las boniflcaclones se calculara de acuerda a un porcent

r Caso

IIT1) 5.1 Bo
A

aje, establecido an ;adﬁ:: LA
- - ST

por tod
, salvo por aguelfos que astingss;
para los cuales serd de aplicacidn lo establecida en este kY

XX Se Induyen en esta Cliusula todas las remuneraciones suplementarias al Salario Eﬁs’lcn que ..

re(nen el caracter general de remunerativas y bonificables que Integran |2 hase para el cAleuky
de: B

2) Zvna Desfavorable (e inhésplta)

B} Sueldo Anual Complementario

¢} Aportes y Contrifjiclones previsionales ¥ gsistenclalas.
.&\ 5.2 As Suplementarias |
| ] 0 HUREZ J‘?}J
14



La retribucin por horas de servido extraordinario se calculara en base al codente que
dividir ia remuneradon regular, tatsl ¥ parmanente mensual del trabajador, sl tener en cuen
adiclonales que estén referldes a extensicn del horario normal de labor, por velnte {20} d
¥ por & nlimere de horas gue tenga aslgnada de labor.

i

]
3
La retibucién bor hora establedds en s hdsa amenicr, se bonificard con ke porcentales que el

L

cada caso se indica, cuando la tarea sxtraordinaria se reallce:

a) Hom normal De unes a vlemes, enire las 6:00 v las 21:00 horas,
b} Hora al 50%: Dias sébado hasta las 13:00 horas, dfas no laborables v asuetes de 24hs.

¢} Hora al 100%: Dias sdbado despuds de fas 13hs, dias domingo, ferdados nadonales ¥
horario noctumo de 21hs s Ghs,

5.2.2. Barificacitin por recango extraordinario

Perclbiré ésta benlficacion todo trabajador Auxiliar de salvicios, dependiente de “El Consejo®, que
deba cubrir ausendas Tmprevistas en los establedmientos educstivos dentro de sy horario habltual
de trabajo, fijando como cupe midximo por cada trabajador de cinco (5) recargos extraordinarics
par mes calendario deblendo exdstir un inbervala Mbre al menos de cualro (4) dias entra un recatygo
¥ otro. Su valor serd equivalente a tres {3) horas suplementarias.

5.2.3.Guardlas Pashmas

Se considera Guardia Pasiva la disponibilidad del trabajador para la prestacion de|
senicle fuers del horarlo de su jomada faboral. Las mismas se cumpiidn en fundén de

cronggramas elaborades por "El Consejo”, respetande lzs normas de seguridad, higiepe vy
satlud acupacional {SYS50.

La presente Bonificacion serd del ocho por dento (8%) del salaric bésico de la Categorfa OP1,
por dia de Guardia Pasiva, con un limite maximo de quince {15) dias de guardias mensuales
por trabajador, A tales fines se cakulars sobre & salaric bsico dal nivel inicial del
agrupamlento operativg,

51 durante su Guardia Pasiva, el trahajador fuera oorvocado a prestar servicio efectivo,
Ese lempe trabajado se liquidara come horas suUplementarias.

S.2.4. Antlgllednd

La bonificacién por antigliedad se determinard y se abonard conforme al dos coma doce por clentn
{2,12%) del salario bésica del nivel inidal dal Bqrupamiento operativo, ntval 1 fOPLY, més o sels
por mil (6%u) de la categorfa de revista del trabajador por cada o de semvica,

5.A.5, Tiula
La bonificaddn per thule se aplicar y abonara oonforme lo sloulente:

1) Titulo de Magister y Doctorados: & dinco por ciento (3%} del tihilo de gr3
trabajacior, :

del trabajador . :
3} Titulo universitario o de estudio superior que demandea dnca (5 o mas afios He

tercer nivel, trelnta por tiento (30%) de |a asignaddén del salario basico de fa
trahajador

"

2} Thulo du Postgrado v Especlalizadén: al tres por clento (3%) Sohre ol tifypd

aapta de*?i‘;‘fﬂﬁ"ﬁ?
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4 Thulo universitardo o de estudio superior que demande més de tres (3) y menos de gred——"

(5} afios de estudios de tercer nivel, veinte por clento (20%) del salarlo basico de Ia
categor(a del trabajader.

5) Thulo unlversitario o de estudic superior que demande de Lno (1) a tres (3} 2fos de
estidio de tercer nivel, diedocho por dento (1B%) de |2 asignacitn de la categoria de
revista.

& Tiula de nlvel secundario completo atorgadcs por organksmos ofidales o privados
reconocidos ofldalmente, que habillten a quieq, | posea pare acceder a estudios

iyersitarios o de nhvel sup i

SHOT, Yuinge por ciento: [(151) del selaria baslco de If categara
b ﬁiﬂi&

fr SRHXARO HUREY juns ik URTADZ A
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7) Titulos secundarios comespondientes al delo hésico y titulos o certificades deE‘ padtacién”
ton planes de estudios no Inferiores a tres (3) afios; diez por ciento (10%) del odé Ty
cateqoria ded trabalador, o
8) Certificados de estudios post-primarns extendidos por organismos gubemarnental
privados supervisacos ofidalments, con durseldh na inferior a res {3) meses vio dosg

{200} horas, siete con cintuenta centésimos por clento (7,509%) del bdsico de |a categor .. r/
de! trabajadar, e ¥

No podrd bonificarse més de un (1) titulo por empleo, En todos los casos se reconocer & tituko
al que corresponda & adiconzl MmEyar,

5.2.6, Quebrontn da caja.

Toda trabajador que cumpls funcdiones en dependendas que se manela sumas de diners en efectivo o
cheques, perdbira una bonfficaciin mensual remunerativa ¥ bonificable pov qushranto de caja a! dier
por deritn (10%) del salaro bisleo del nivel Inicial del agrupamienta operativo, nivel 1 (OP1).

5.2.7 Bonificacién firmante en Diraccidn dg Hlulas ¥ exquivalencias

Texa trabajador que cumpla funciones dependiendo de la Direccién de Tituos ¥ Equlvalendas, o quien
la reemplare en & futurn, independientemante de |a denominacion, de B Conssio, considarado come
personal especiallzado con responsabllidad de refrendar documentadsn, que cuenten con l2 firma
registrada en & Minlsterio del Interior, Tribunal Supesior de Justiia del Neuquén, y Unlversidades; que
opere on normiativas kgales dentv del sietema educativo nacional, provindal y convenios
intamacionales, con asesoramicrito a INstituclonas del slstema aducative de fa Provinga del Neuquen, y
a Ias entidades que incarporan sus planes de estudig a In ensefanm ofical; con la faculmd de
autenticar y legalizar y registrar v certificar dorumentadan que es frasladada denbro del sstema
educativo de la provincia, fuera de esta y del pals, perdbird una bontficackn mersual remunerative y

bonificable inherente a tz] responsabilidad del diez Par clento (1096} del salario basico ded nivel nidal
del agrupamiento operativo, nivel 1 {#1 §

5.2.8, Bonificadién por prostacitn de sarvicios an escualas especiales

Los trabajadores auxdliares de senvitios v choferes que cumplen funciones efectivas en estebledmientos
educativos mn nifies con necesidacdes especiales (Escuetas Especiales) perdbirdn una bonifcacén
mensual remunerative ¥ banlficable inherente a &l respansabiidad del diez por cientn (10%) del
salarlo béskco del nivel iniclal del agrupamiento opevative, nivel 1 (OP1),

5.29. Bonlficackén por prestacién de servicios en Establacimientne Agrobecnicas (EPEA)

los tebajadores auxliares de servidos que umplen funciones efectivas en establecimientos
educivos agrotéenieos (EPEA) perdbid ura borificactsn memsud remunerativa ¥ bonificabl
Inherente a tal responsabiidad del diez por aento [10%) del salaric bésico del nivel inidal
agrupamients operativo, nivel L (OR1),

5.2.10. Bonlficaddn por guardmvidas

Los wrabajadores que cumplen Fundones efertivas de guardavidas en establedmientos educathas. ...
percbirin una boriflcaciin mensual remunerativa v borificable Inherents a tal resporsnbifidad: del

velnte por clento (20%) del salario baslco del nivel inlcial del agrupamiento operaglvs; Hivel 1+
~{OP1). 7\ e

f

{ O1)-5.3. Retribucin Anusl por Vacaciones
Los trabafadores percibirén una retribucién anual por vacadones, atendlendo los ﬁwgﬁ_ﬁﬁ
térrings;

=

< 1- Para o cilcule de retribucidn por wvacaclenes, se considerard la totalidad de |os conoepios
habituales ¢ fijos remunarativos que perdba &l rabejador, més & promedio de s seic {6} mesas
anterlores 2 ia fecha de Infdio de Ja licencia anual de Ia totalidad de los concaptos variables,
o mes en que liquiden las vacaciones en o redbo de haberss debers reflejarse
ingquivocamente la diferendia entre Igs dias de llcencla liquidades cyyo denominadar es
boralygs-cuyo denaminador es 8, -reprasentands esta dife
ik v de Trabajo.
o




3- En &l mes en que se gozaron efectivamerte, el rabajador perclhira su haber habltual por
mes, como si hublese efectivamente trabajade esos dias ¥ el total 0 ef remanents dal Ttem

Retribucldn anual por vacaciones”, si correspondid abonara en asa mes 0 en g fractionada ’

%

T

Tk
i
T

f.

i

4- La cantidad de dias de vacaclones g liquidar Indulrd fos dias de vigle ueufryctuados, 1 3 5

e

T Al monto determinade para la retibudén de vacadones se le addonar las bonlfcaciones POF 20
desfavorabie v zona Inhdsplta.

II¥) 5.4- Extincitn de Ia Relacién Laboral

La base de cilculo para las vacatdones no gozades serd la remuneracidn que corresponda por el
puestp gue ostentaba al maments de sy devengamients con valores actuslizadas a| cese levads a
treinta (30) dias de ser menor, Exte valor se divitid por velnte (20) y se multiplizard por Is
tantdad de dias de Iz licenda anual ordinaria no wsufructuada, .

IIT) 5.5. Promodi6n Horlontal

Es la compensacién salarial del trabajador por su desempefio en el mismo nivel. Se mide por Tramos
{periodos de dos afos) v cada tramo represanta € cuatro por dentn (4%) del Salario Bdsico que le

corresponde 2f krabajacor de acuerdo a su encuadramlento an la Estructura Safarial Basica definlda en
& Caphulo 2 de este Tiulo.

5 porcentajes alcenzados por cada trabajedor en @da tramo s0n acurmuiativos y de reconocimiento,

incluslve, en los @mblos de Agrupamilento y/o Ascensos, Se caloularg sin dcurnuladones previas a i3
vigentia de! presente Convenlo Coledtivo de Trabajo.

¥L1} 5.6. Actlvidad Egoncifica da Bl Congelo:

Todos los trabajadores rumvencionedos, sweptn los cargos de conduccidn, que en Forma normal,
habitual y permanente desarrollan tareas en e &rbito del consefo, perdbirdn una bonlificadion para
bodos Jos niveles del escalafdn, calciada sobre & maxdmo nivel fle cada agrupamiento, de caricter
remunerative y sdla bonficable por Zona, de acuerdo al sigulente datalle;

Categora . Porcentajs

PR 0270 | o

FF3 03160
FF2  passs
PFL 03548
TCa 03530
™2 03572
T2 04413

TC1 0,4855
ADS5 0,3530

A4 03072
AD3 04413
AD2 04855
AD1 05297
K5 04500
LN 0Q,5000
U3 05500
U2 06000
UKl 06500
DPS 04RO
DP4  D5000

OP3 05500
QP2  0,6000
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in)-5.7.8onlficackm por jubilacisn oL

El trabajador, que acceda a Ia jubltacién ordinarfa perdbird una compensadén espedal 9&gl.‘|n r(

skguiente escala:

5 la antigledad efectiva en "E| Corsalo”, 25 igual o mayer a diez (10} afos y menor a veinte [20]";& T

afios, la compensacion setd equivalentz a dos (2) remuneradones mensuzles.

51 la antlgliedad efediva en *gl Consejo”, fuera igual o mavar a veinte (20) afics, ¥ menar 2 tralntg
{30} afios, la compensacidn serd equivalente a tres {3) remuneraciones mensuales,

Sl |2 antigledad efectiva en “& Consejo”, fuers Igual e mayor a treinka (30) afios, la compensacidn
serd equivalente a cuatro (4) remuneraciones mehsuales,

La base pam el cikule de la compensacién sord o promedio mensual de by remuneracidn bruta

correspondlente a los tres (3) meses antedores a Ia fecha establedda para la desvinculacion labarat

del trabajador (Exeluidos los adidanzles no remunerativos), a fin de acogerse a Ia jubllacidn
ordinaria.

111} 5.8. Zona desfayorable v/0 iphdsyita

5.8.1. Zona desfavarable

Serd de aplicadén lo establedido par el Gobigrna Provindal para todo ol pereanal de |z
Administracidn Pdbiica Frovinclal

%.8.2. Adidonal Zona Geografica Inhésplta

Sera de aplicacién lo establecido por & Goblemo Provincial pera todo el persanal de Ia
Administracién Plblica Provingiai, .

1) 5.9. pdicionales no remuperatives

Se Incluyen en esta Cliusula todos los adicionaies suplamentarios a ias remuneraclones
que no integran la base para el célculo de: e

a) Zona Desfavorable {e Inhdspita)

b} Susida Anual Complemeantario

<} Apartes ¥ Contribuclones previsionales ¥ asistanclales.
5.9.1. Asignadiones Famlliares

Serdn d¢ aplicacidn las Leyes Provindales que regulan 13 maketla.
5.9.2, Refrigerio

El Conseo” prestard el servido de refrigeric a todes los trabajadores comprendldos en aste
Comvenle Colectivo de Trabajo, quienss cuentan con medig hora para ser uso de &, “El Conseio”
podré hacer usa de la opcidn de no prestar ol servido, ¥ en compensacldn bonificar a cada
trabajador con el quince por clenin (15%) el basico de la cateqgorfa OPL,

Serdn de aplicaciin ias leyes Provindales que ragulan la maketa,

1T} 5.11.Aportes vy Contribuciones

ﬁ- Los aportes v contribuciones patronales Y personales sobre jas remuneraclknes de |

irbajadores, Incluidos en ests Convenlo Colactivo de Trabaje, destina al Sistema previslonal
¥ al Sistema Asistendal, se efectuardn al Insttuto de Sequridad Social del Neuquén (ISSN).

Xo pravindal para al | d
or. JUSH W WIETATY 5
be. § onukEE
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Htplar d2 un cargo de conduccién, o mismo sord ocupado Con cardcter de thular a
ﬁmard periode condursade, paor e trabajader que sige en & orden de mérito or] T
el

, N D . . .._"

L S E
Este grupe de trabaadares constituye el sector de apovo & los pbuestos de conduceldn superity {_.Q&_ Cal
excluidos taativamente en este converia colective de trabajo. )

El Parsanal Jerdrquica comprande a los trabafadores que se desempefien en log distintes pueskne
de Conducddn Crgénicos convendenades de |a Bstructura de "B consejo”. :

i Wt
Mz vt

A los efertos de este Converlo Colectivp de Trabale se considera Persong Jerdmquico a los agertes
Que ocupen Fuesins de Conducddn en las Direcciones, Jefatums de Deparamento y Divisidn;

cuyas funclones se desarrollan con un minlme de unidades organizativas/trabajacires, segin &
Squienie detafle: :

a) Dipscckin: minime de dos Jefaturas de deparamento efectivas dependlentes de I3 misma,
b} Departemento: minima de tres divislanes efactiva dependiente de la misma,

S Riviskén: minimo de diez empleados con efectiva dependencia de la misma.

I} 6.1. Re=ponsabilldades y Derechos

Oeugar un puesio de Conduccidn Imgplica en farma especifica, asumir el rol ¥ las responsabill dades
Ferarguicofundanales que le asigne “E| conselo” ¥ brindar a la tarea una dedicackdn especializada
¥ disponibilidad  horarla, desarmliando su Jomada laboral de lunes a viernes con una duracion ]

ocho (8) horas dlarias, la cual podrd prolongarse a dias no laborables, a fin de cammplr los & i
compromisas asumidos por “al conselo” en las funciones que le competen. Z o
-
TN

III) 6.2. Régimen Aplicable U

-

L]
Es de aplicacin o “Régimen de concursos” {vlaborade conforme a ias pautas contenidas en el ” t:1
anexo I de este convenic) establecido por “El Consejo” y lag disposiciones que aqul se establezcan, e e
10 R
Bl trabajador que acceda a un cargo de conducddn, de acuerdo a o ectableddg enel“rdgmende [ o o
Concurse”, permienecerd en e mismo durante up pariodo de dos (2) afios, suleto a évaluadones de Rty
desempelc anuales, b -

T} 6.3.Carécler de los cargos
Las designaclones en los puestos de trabalo de wonduccidn, s& efectuardn en cardcter da:

a) Titular: cuando haya sida reallzada por concurse en los t&minos del presents Conyenlo :
milendras dure vigenda del cargo. -
b} Subrogante; Cuando sea necesada Iz cabertura de un puesta de frabalo por ausencla de :
titular, por alguna de las licencias previstas an of Capitulo de Licendas. B subrogante, no adquirir e
darecht a fa titularidad del puesto que subrogue ri para ser prominddo al misma. ‘\ ;

T e, 2
El Yrmine de |2 subrogancla en ninglin casoc podrd exceder el plazo de Wgﬂgrciﬁy:ﬂelihuastq--ﬂg R
subrogada. e L

1) 6.4. Subragancia o AR ;

S
En caso de ausenda transitonia de un trabajadar que ncupe yn @rgo de cnnﬂu-:cm;_.ﬁlfegnsgjq-k_ +
designard un reemplazante con caracter de subrogante, el que podrd ser propuesto Hor.gl Jefie

Inmediato supertor, hasta el relntegro del thutar o hasta & vendmiente def periodo concursado, lo
que oourra primeata.

50 la ausencia del titular del carge de conduccidn supera log treinta (30) dias comidos, qulen
subrogue este cargo tendra deracho a perdblr la bonificaddn por “Responsabllidad por Cargo de
Conducddn®, a partir del dia treita y uno (31) da la subrogancla.

Si se produjera ia renyncia, la jubilacién o e fallecimientn gque motive la ausencia definidva del

piline ooncurso perciblendofa benticjdén par “Res
de coupackinidy




Los agentes que susthuyen emporaimente funclanes o cargos de mayor lerarqula no Ay
derecha permanente para e carge que subroguen nl para ser promoddos al mismo

II1) 6.5. Remuncradén

s rabaladores que otupen @rgos de conducddn perdbirdn una remuneracitn bquideda sobra e& 53 f
salanio baslco del méxima nivel de su agrupamiento mantentendo las bonificaciones por arbgliedad®;, .. -~
¥ tillo que comrespondiera, g

Aslmismp perclblrén |a Bonificacdn por “Responsabilidad Par Carge de Conduction”™ gque se

caledzra sobre &l salaro basico de la méxima categotfa del escalafén (PP4Y, seqln se prasenta en
&l sigulente cuado .

Bonificacldén:
Carga "Responsabllidad por
Entuadramiento cargo de conduccién®”
Direceidn Direckar 45%
Departa mento Jefe 35%
Dapartzmenta
Divisidn Jefe de divisidn 25% |

III) 6.%. Bonifcaclones

En & caso de les Bonificaciones remunerativas establecidas en este thulo parz el trabajador que
ocupe Cargos de Conducdbn:

a. No tendr# derecha nl perdbiré bonificackones y/o adicionales por mayor horario nl servigos
exdraordinanios (Horas Extracrdingtas, Guardias Pasivas),

b. Tendrd derecho y percbird una bonificacldn remunerativa por “Responsabliidad por Cargo

ce Conducadon”, que incluye dedicactdn espadalizada y disponibilidad horarla, conforme a la
ecald presentada #n la grilla prevista en la clausuia 6.5,

¢ Tend derecha y percibirg o resto de fas bonlificaclones ramunerativas ¥ ha remunerativas
eskablecidas en este Thls,
P 0 7: GE

I} 7 [-]

Fijase & basico de la categorfa minima {Operativa 1 - OP1) en la suma de pesos un mil seted=ntos S
4 1700). -

Determinase que la nueva escala salarlal tendrd vigenca a partir del 01 de Enero del 2014, AEET
Fllase un complementn de cardcter remunarativo na bonificable para las skyiemtes Categoas: L

ADL, OP2 Y UX2 de pesos cuatrodentos catores (3 414,00), y para las Categorlas OP1 Y UXL de |~
ochodentos breints y cuatro (% 834,00), T LN
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TITULO IV

Lo, Y] i
. G N
CAPTTULO 1: DISPOSICIONFES ESPECIALES %%ammﬂ-’f;«-"ﬁ s
S

Clausulas aspeciales: A :
Son aquellas que tenen vocackdn de permanencla ¥ que requlan aspectns especificos det asent T o
Convenia Colectiva da Trabalo. P i a E‘“-. . '
IV} 1.1,

Los trabajaderes perteneclentss a | planta convanclonada de “El Consejo” que naipen algunc de
los carges excluldos de este Convenla Colectivo de Trabajo, durante el pariodo de su gestién no
estardn alcanzados por la disposidones del presente, excepta en ko previsto en &f parsafo siguiante,

A Iy finalizadén de su gestidn el trabajador cdeberd ser refncorporade al misme agrupamiento

nivel que pasefa al comienzo de la misma, debiendo reallzar tareas acordes & su agrupamiento ¥
nlvel.

A los efectos del page de la Bonificacldn por antigledad, una vez que el trabajader fnalice su
gesthdn en los cargos excluldos de este Comvenio Colectiva de Trabale, se le acumularén los
porcentajes comespondientes a los afios afectados o ega gestidn.

1¥)-1.2.- Derechos Gremlales

En &l maro de la Ley Naconal N® 23551 (Régimen de Asociaciones Prafesionales), sus.c *ﬂ’
medfficadicnes y normas concordantes, Bl Consejo reconace ios slguiantes derechos gremiales: LS

.|
z
g

) Cuota sindlcal

P

Ei Consalo descontard mensualmente Ia cuot sindlcal correspondiente 3 los trabajadores afllladns =

que [ indiquen las autoridades de “Los Sindicatos®, y depositard los importes tatales recaudados -, -
para cada uno de ellas en b3 cuerta de ios mlsmos

ThoSi e e
(IR LLr e

e o
Kt Y
Lo

L

b} Publlddad gremial

]
El Consejc facilltard al Gremio la difusidn v publicidad de la Tnformackin genersda por & mismo, A e

2l efiecto colocara en espactos slbles de crculackin del persanal, vitrinas de uso excusivo de "Los
Sindicatoes”,

La utilizaclon de las vitrinas se ajustard a [os aspectos formales que convengan entre el Area de
Reoursos Hurmanos y representantes gremiales.

“Los Sindlcatos” podran distribulr informacién en el dntbita taboral respetande en todos loc cashs To:
convenlcls en les parrafos anterores, comtando ademds con una cuent@ de cormrso elechrdn
propia dal slstema que utllics “El Consejo”, 257 come un espade en |z Intranet de |a misma. - |

€} Lcencia Gremial

Las trabajadores de El Consejo que ocupen cargos electives: o de reprasentadan gramilal en elfper - 2 -
el “Sindicato”, gozardn dk licencla gremial conforme a lo estipulado en s Thulo 1L, dg. esber e es

Convenio. *Los Sindicatos” comunicardn & El Consejo la fecha de comienzo y finailzatién, dék zrx
mendsto o deslgnacidn, asf como la valuntad de hacer uso del benefitio antes mendonsdics = ===

Curante & uso de licencls gremial & rebajador mantendrd el derecha a ta estsblldad caracterizads
en & Trulo I1.

d} Reconodmiento de Delegados Gremiadas - Permisos Gremiales.

“El Consejo” otorgara a cada uno de los miembros tylares de Comisién Interna de Delegados,
un aedito mensuai de 40 horas, no acumuiativos en meses s ulentes, para el elerdcio de sus
X

furciones gremiales dentro y fuera dal establedmiento. La r:a i de horas de este crédite sars
la vigente en el amblto de la Admiristracién Piblica de 1a Proviida del Neuquén, <l fueran mis
favorables al trabajader. “Los Sindlcabes” deberdn presentar el

i

hetloe-par escrita veintic {24]
58 come minima, 8 per orémgial es extenslvo &l [p ado sUplerte en el ¢

r era asistr i se sumaran smb ‘« una sola aportun ra
H deritiose

el




€se lapso.-serdn exceptuados de prestar senvicigs, E tempo utilizade en exceso
acordado, no serd reconoclde per "El Consaje=.

€) Espuclo fisico

Ei Consele dispondrd para uso de H Sndicato que poseg Mayar represetatividad
oficdna con espaclo y medics adecuados (mobillaria, medios Informaticos ¥ de teleanmunitadunesj .
que &l ditime ulilizars para e desarmollo de su gestidn refadonada con Iz representacion de lo
empleado de El consejo. El espacie minimo e podrd ser inferior a9 m2, ¥ se ublcars en 1?

2n la misma, una

gt
edificios de la Sede Cenirg, T,

} Trabajadoras
Trabajo. Parmisgs,

r

designades en comisiones previstas en e Convenlo Colectlvo de -

El Canseln instrumentary permisos espedales & favor de Jos trabajadores que fueran designados en
las comisiones establedidas en el presente Comvenio Colectivo Trabajo, que ne revistan el caractar
de delegades gremiaies, a fin de farantizar el cumplimiento efectivo de las tareas en comendadas

confarine se reglamen

te oportynamenta.

Iv}- 1.3.~ Derecho de Usa de Convenla

El Consein retendrd an concepto de Derecho de Uso de Convenio al dos coma dos por cienin
(2,2%) de la remuneraddn total bruts de cada une de ios trabafadores comprendidos en g

presenie Cohwvenio Co

lectiva de Trabafo. La suma total resultante se repartird entra Jos Sindlcatos

signatarios dei present= Convenio Colective de Trabajo, en forma properclonal a la nddad de
trebajaderes afilados 3 cada uno de elles, :

La presente contrbudidn regird a partir de la primera llquidadion de los salarlos extahblecidos en ef
presante Convenlo Colectivo de Trabajo. Los pagos de cada mes deberdn abonarse hasta el dla
Quince {15) del mes siguients. La mora en of Pago se produdrd automaticaments, itllzéndose para
& cobro judicial las mismas normas ¥ Precedimientos que rigen para & cobro de los aportes ¥
contribuciones de Iz Ley Naclonal N 23,660,

Quedaran exceptuades de esta retencidn en conceptn de Derecho de Uso de Cenvenio aquelios - co i

trebajadores afifiados
trabalo.

8 alguno de “Las Sindicatos” signatarios del presente convenio colective de L' - I

Dispodcionas Tramsitorias:

Son todas aquellas disposidones Qe haren a la efedivy Implementackin del prezente Covenin
Colectivo de Trabajo.
condiucantes a tal fin,

2.1.1,- Consldera ciones Genarales

. _ . s
La elaboracidn del Régimen de Ascensos ¥ Promociones Escalafonaria estard a Cargo defdn T A P, 'v‘r:;f\"';‘%
quien ko elevard al Consejo para su aprobacidn e Implementzeidn. =1 S ‘}t‘w b

Para log ascensos se tomard como basea lo normade en el R&glmen de Conawsos para
del E| Consejn, cuyas Fautas figuran como Anesn [

2.1.2 Plexzos

Quadan comprendidas (e fareas de |as comisionss y tdas Jas acrlp

"?_%’uh‘ rdn _I :J_g'l:m__ "

il
Tt

ﬁjj %)
Traii =5
Ekgnnal EJ 5
Ve S 5#5‘3{;’\,@‘.@‘-‘"
TEET pginb e
= el

Ei proyects deberd estar siaboradg en un plazo que no supere ks dento velnte (120} dias conldgs
fesde |a homologacion del preserte CONvenio,

B, U MARJIY HURIABIES StHy

n los ascensos ales v la
neéional | desarmollado TH
i .
0 HUSET



Contendrd expresamente disposidones referidas a elementos valorativas bislcos a conside

BECENSCE ¥ promodones, precedimients ¥ pautas para las evaluadones de desempefio ?”“ﬁ
consideradones para el reconotimients de idoneidad y empirlsmo. AE TR
Estas dispesiciones con cardeter enunciative, no limitativo, se desarrollardn a continuacidn: ¢ S
2.1.3.1,- Elementos valorativos hicicos Lt

A los efectos de Ascensos vfo Cambios de Agrupamlento, son elementos bésins a considerar pera
la valoracldn de los antecedentes dal postulante:

» Bstudics cursades y tiulos oltenides

» Capacttacién alcanzada y cursos reallzades )

* Bvaluaddn de Desempefio en el o en fos puestos de trabajo dentro de Bl Consejo
+ Reconecimlents de [doneldad y empirismo, = carrespandlera.

L J

Eveluacion concrata -mediante examen todrce yio prictic- de la capacitacién del
pestulante para tareas y responsabilidades correspondientes del nuevo encuadramlento,

2.1.3.2.- Procedimianto par las Bvaluacionss de Deseinpefic

* |as Evaluacones de Desempefio se reallzardn anuaimente, y mantendrin su vigencia
hasta la elaboradiin de la sigulente evaluadin general anual.
* 52 deberd medlr e Desempefio de cada trabajador en funddn de la valoracldn

ponderada de distintos atributns, slendo cien {100} el universo total mdmo del puniaje
IndkAdual.

= Se deberdn ingorporar fas pautes establecidss en Tiulo IIL

* La primera Evaluacion de Desempefio de cardcter general se realizars durante el afia
24,

+ SUEl Consgjo ne realizara la evaluacidn anual, el trabajador obtendra una calificacidn de

sesenta puntes (60/100) o & mismo puntale de ia Glima evaluacidn sl esta fuera
upador

Z1.3.3.« Pautas para las Evaluaciones de Dazempaio

Las Bvaluationes de Desempefio serdn elementos valorathvos Fara los ascensos vertlcales, camblos
de agrupamiento ¥ las promoclones horzontzles

En la definicidn de estas Evaluaciones, deberdn utlizarse indicadores generales con & mayor grado
de objetividad poslble, a cuye fin y coma marou general de apficaddn, debers procLrarse:

* Que se disponga de registro fundado de cada elemento utMzada para la evaluaclan del N
trabajador, g
« Que [3s evaluaciones tedricas o précticas (cuanda las hublere) sean realizadas por pa’snrqa\tl‘\ iy
te Iguat o superior Incumbencta que o evaluade. . =
¢ Que se considers adecuadament= ¢l desempefic del trabajador evaluado en el o los puatns(-
de trabgjo por los que hubiera transitado. . &
. * Que se evalle la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir plenamente v sin -
' ambiglledades nl limitaclones Ias respensabllidades del nueve nivel.

4+ Que se realice una adecuada conslderacin de ia capadded de coordinacitn, ﬁ[ﬁifﬂﬂlﬁ@---’_j i
* i Interpersenal, comunicacidn, solvencla e idoneidad propias de cada nivel del Ascatafbn
prefesicnal. E PR
s
.1.3.4.~ Raconccimionto de Idoneldad y Empinsma S
\41‘;._'_-'_;:' ﬁ -
Adecuaclones y Disposiclones Complementarias a prever en o Régimen de Ascensas v Promociofes.“-
Escalafonaras:
-
7 a)los trabajadores de "El Consefo", que presten fundones a le fecha de enbada en

vigencia del presente Convenio Colectho de Traheto, tendrén la posibilidad de participar
en los concursos que se mplementen rara B régmen de ascensn y promociones
escalafornarlas dispuesta en este Cc-nve Qolecthva de Trabgjo, aun cuando no
cuenten con los titules o nivel acaddmildd re

Administrativos res de Servidos




Consejo” v fa capacitactdn préctica que lo babilite parm concursar en ef pivel de enﬁ"léitlee:ﬂ’-f'
vacante,

El encuadramlents Iniclal del personal de Planta, de “H Conselo”, comprende su ublcaddn en I.!_.\-%“ 5?: : :;
grilla del Escalafdn General Fundonal v Méwil, sedn la funcén en la Qe se desempefia al w7
momante de la homologackén del presente Convenlo Colectivo de Trabajo y sy andgliedad en "Bl “t<.-

Consejo”. Para este encuadramiento rigen bodos los procedimlentos ¥ paums establecldas en e
Thule DI v los que a conbinuadién se detallan, :

Para el encuadre iniclal e ios trabajadoras da ~5 Conseja”, que mresten funciones a (a farha de
énirada en vigenda del presente Canvenio Colertivo de Trabajo, en los distintos niveles de log
Agrupamientos "Awdliares de Servidos", “Administrativas” v "Operativas”, se tomard en muenta 8

emplisme 2 idonektad, subsanande los requisitos de formacisn acaddmics correspondlentes & cada
nivel,

2.11.- Procedimients

Dentro de los diez {10) dias hdbiles posteriores a |a fecha de hemologacidn del presenta Convenig
Caectlvo de Trabafo, los Tabajadores convencionados tendrdn Iz posibllidad de fa revisar y
achuzlizar sus legajos personales.

Dentro de los cuarenta y cnep (45) dias habiles, computados a pertir del vencimients dal plaza
pravisto para la revisidn de Jos legajns personales, E Conseje elaborars Iz propuest Inldal de

agrupamienio y encuadramiento en ef Escalafén Unico Funciongl ¥ Méwil de tndos los abajadores Y
comprencides en o Convenio Calertvo de Trabaje, de conformidad con lo establerido en e Tiule o i3

III. . :;::-_L":, ?
Cicha propuestn serd analizada en & ambits de la C.LAP., la cugl dentro de los treinta (30) dias =~ & G
hdbiles posterores 2 fa presentacién de la”propuesta inidal de El Consejo, deberd efectuar la &
propuests del encuadramlenta Inldal de log trabajadores comvendonados, é;

Cusnde alguno de los integrantes de la C.IA.P, sea un trabalador comprendide en al presente [
Convenio Colectiva de Trabajo, al momento de su ehcyadramients deberd ser reamplazado por ¢ = -

comespondlente suplente, manteniends el dereche 8 la impugnaddn previsto en [z presents %ﬁ _
chiusuiz,

Conduido el encuadramianto Inidal, la CLAP, dentra de los diez (10} dias habiles posteriores
procederd & efectuar las notficadones corespondientas a cada uno de fos rebejadores, quienas

podrdn impugnar la ublcacidn asignada (agrupamiento/nivel) dentro de fos dias {10 dias hbiles 2 PR
partir de la natificacién. :

oA LEE:

Lz C.LAP, en ur plazc de treintg (30) dias hahiles deberd emitlr y comunicar al Impugnante su |
informe definltiva.

™, FERRE
Venddo este Otimo plazo, la CLAP. remits 2 EI Consejo la propuesta definitva deLr\‘:l‘..}
encuadramlento Imical para su consideracin ¥ aprobacldn final, mediants la emisién de b o M E .
legal pertinente. : JE o
El trabajacor, que se considerase afectado, podrd recurtr la dedsidn por la via adminighativa o .. Sk
Judidal, de conformidad con i dispuesto por la Ley de procedimientos Administraivo de |a

Ptovineia del Neuquén {Lay 1284}, - :

Contratos Administrativos = e e

Conforme io acardada en ef Tl 1L, los Contratos Adminlstratives (TAS 1) que al momenta de |a
homelogactén del pressnte comvenio se emousniren desamollando tarsas en los difsrentes
establecimienins eduatvos o en dependendas del nivel central, serdn enaedrdas en el nhral
ricial del agrpamientin que orraspongda,

- Reconoclmients da Antiglindad

baja, ualquier otra nbriiativa
itedad, ntard tal diflempo
p .

n
NUREZ

\ ur. ¥R LT



et
que efectivamente el trabajador ha prestado servidios en “El ¢onselo” o en o Estads Provindal, .
(Indutdes Munidplas), o Nadlonal, con los respectives aporbes d

e ley, Incluyenda e que llevaran las ~7 ™,
infernipciones por licendas. Ani T
£
Al reslizarse e Encuadramiendn iniclal def personal, & cada trabajador se ls reconprerd Iﬁ =, 53
antigliedad acumulada conforme a o dispuesto en Thtulo OI, respectn del importe a abonar PO, e
afia trabajado, *

Refrfbuckin por vacaclones

Este benefide comenzard 3 regir a partir de 13 licenda devengada en el afio de aplicaclén del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, parz los trabajadores fue vehgan contraprestande
servicios por diferentes vinculos incerporades al presente convenla se les garantizard un minimo de
quince (15) dias hibiles no slendo de aplicacion el limite de doce {12) meses previsto en el Titule
n.

2.2.3.- Compensacion especial

En todos o5 casos, cuglquiera fuere & encuadramiento asignado v Ja antigledad reconocida, “El
Consejo™ asegurara b remuneracion mensual devengada que el trabajador percbia en & mes de
energ de 2014 del eselafn general, Se abonars al trabajador en concepte de compensacidn
esperial €on caricter remunerativo ¥ no bontficatde 13 cuma que posibilite lo sefialado en o parrato

Precedente |2 cual serd absorbida por Futures aumentos ¥fo por bonlficadiones asigradas con
poskrioridad al enauadramlente Infdal, .

2.24,- LUbertad de Expraskn

- r:
Ningin empleado del Consejo estard obligada a revelar informaddn personal relacionada con S5
opiniones polfticas, religiosas o sindicales ni podrd ser compellda u obligado a afilarse o desafiliarse
a pardde polidco o sindical, pudiends denunclar en cualquier caso al funcionarle ¢ empleada que; = .
lerclende una autoridad formal o Informal, reallzara una pestulsa o encuests en tal senddo. o 15
“] b
PR
2.2.5.- Encuadramiento g1
Ch O 6y
H encuadramiento de la relacidn laboral en su tonfuntd o de cualquler aspedta de ella en L Mo
nermative aplicable, se realizard teniando &n cuents lag reales funclones que desempefia el agente O r;_
en cada caso ne cbstante cualquler pacto aduddo en contrario, o o =
37
Establecesa a partir de la Implementackén del presente Convenlo Colectiva de Trabajo la Agura de 2O
Jefe de Divisifn de Auxiliares de Serviclo por ada distrito escolar tlyas fundones serdn recabar, Lé_, 7.1
administrar y controlar las necesidades de agrupamiento auxiliares de servde (LX) en las distintas J :
estuelas det Distita Escolar,

A los efectos del cumplimiento se deberfn generar las vacantes y realizar los CoNCUrSas
comespondientes conforme lo establecido en & presente Convenio Coledivo de Trabajn, .7 L,

| IV)- 24.- Aplicacién del Convenio Colactiva de Trabsajo

H presente Convenlo Colectivo de Trabajo serd de aplicacidn a partir del 1 de enero di 2014. -

Inemeantn Salarial

Sa establere que z partir de la segunda quincena del mes de junle de 2014 <a procederd a la
fespeftura de la Parltada a los fines de disoutir ios bdslcos del presente Convenlo Colectivo de

Trabaje. ! E
(FYs]
& ia
ro

{1"\—
4

Reapertura da la mesa paritada:

7

estableee que @ pardr de la segunda quincena del rik l 2015 se proced

de [a Paritaria a los fines de disoutir bos aspe ‘ rin
o 5



Nk Oy
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&,

Con &l objeta de garantizar of mejor servichy en los comedpres escolares, impieza y mgﬁhmlaﬂeﬂfg

PLANTAS FUNCIDNALES

de las instityclones educativas, proveer melor organizackin de personal de cada drea, Ig ;’r hq

deslanacldn de los cargms se harg de acuerdo a las resoludones 2132/07, 2133407, 213407, .
2136f07, 2147407, 1830/08, 741/09 v sus modificatorias aprobadas por “E Conselo”. Las plantas 0
fundonales comrespondientes a rivel central, acultos ¥ estético expresive serdn confecclanaday 5?
torfurme los pardmetros ublizadas en las resalutiones Indicadas en el pdrrafo precadents, no~.

pudiendo ser infedor a la planta ecupada a'la puesta en vigenca del presente Convenlo Colactive ™ - . .o

de Trabajn,

I¥)- 2.6.- Intograclén de Ia Comksién Concibadora (Ley N° 1974, art. 169)

£n cumplimlenite de Iy dispuests en el artfcule 160 de la Ley Pravingal N 1974 ¥ 2 los efectos de
la Integracién de la Comisldn Concllladora en Conflictos laborzles, fas Partes ce comprometsn a
designar v notficar fehadientemente 3 |a Subsecretaria de Trabajo sus respectivos Miembros

Tltulares y Suplentes en yn plazo de quince (15) dias corridos contados a partic da la Arma day
Presenta,

Los designados tendrdn mandat a pattir da la homelogadidn del presenta Conveniq ¥ hasta taneg
5 deddan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunfearge fehaclentemente 2 Ia

Subsecretarfa de Trabajo v a la otrs Parta mediante nota suscripta por "Bl Consejo” 6 el “Secratzrip
General del Sindlcato” seqin COTeENonda,

| = &
V) 2.7.- Estabilldad A
Los Trabajadores que hayan Ingresado a la planta de *B1 Consejo” hasts [a Arma del presente i+ 1
Convenio Colectivo ¢e Trebajg ¥ no hubismn abtenido el derecho a |3 estabilidad, la adquiriran de mon
Maner automatica con la homologadién del misma, r
La estabilidad saio se pierde por las causales establecidas an o régimen disciphnario previsto por ol
Tltuko IT y normas vigentes, =

Faet

"

Rii

£l personal que gozara ge estabilldad la retendran cuando fuera designado para cumpllr funclones
sin dicha garantfa.

it

23

Caplas del Convenls Colectvg da Trabajo:

El Consejo entregard 3 cadg uno de los trabajadores convendonadss par el presents Convenig
Colectivp de Trabzjo un elemplar de! misme.

CAPTTULQ 3: DISPOSICTONES DE FORMA
Iv)-3.1.- Digposiciones formales

Dejar din efecto, a partir de fa puesta en vlgentia, cualquier disposicidn que 5a Onang
Comvenia Colectivg de Trabglo, as’ como las bonificaciones y/o adiclonales ne ot
EXPresamente:, -

ot soitn de darnido: E| Consefo en Calle Belgrana N© 1400, La Asaciacidn Trabajal

Fstzdo (A.T.E.) en in calle Irigoyen N° 554 y &z Union del Persons Civil de Ia Nacign (LLP,C. N3 st 2t

%

calle Salta N° 326, todos de fa dudad de Neuquén. Competenda judicial: las partes se someten
por cualquier controversly que 5Wa en (@ interpretacién o aplicacidn del presente Convenio a la
riscledion de los Juzgados Laborales de Primera Instanda de Ia cludad de Meukjuén, renundandg

exXpresamente a cuslquler otre judsdiccidn o competencia que pudiere corresponder e
la materia o las personas,

Canbidad de ejemplares: cuatro (4}, uno (1) para los r
\ parala Subsecretara de Trabajo, uno {1) pam la Asocig
uno (i} para la Unidn del Personal Chvil de |a Macidn {

-
.

Ml

W




ANEXO I

N
{al Convenle Colectivo de Trabajo para el Personaf def C.P.E.) /,.» _
PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DE EL EﬂﬂSEﬁlﬂ{ i lo o

. T

Resultard da aplicacién para ef r&gimen de concursos previste en el presente Convenlo Colective de

Trabaja referldos a la obligatorledad de los Concursas para cargos de conduccién e ingreso a "
Consefo”,

Seran los obietivos del Régimen de Concursos:

a) Proveer un proedimienta que cumpla con ke establecidn legatments ¥ SUpare
defidenclas en matera de normas de admintstracidn e recursos humanos.

b) Asedurar Iz coberturs de |og CArgas vacantes yfo su concurso, garantizando |a
mayor objetividad en la selecddn final, o mejor resuttade conforme al interds
particiar de la Insthuddn, adecyada Preselecddn e Igualdad de cportunidades- ;

para los pestdantes, transparencla v publiddad en todo & desarrafio da los ¢ .
CONCLSoS, .

€} Establecer que thdo ef personal a Ingresar para tareas permanentes cuente '
N iguales garantas que ias establecidas en el Runto antator. :

d) Propiciar en marco objetive para el trazado de I carrera laboral, - -
contemplande o adecuado equiiibrin entre las redles necesidades de la v .
Instituclon y las aspiraclanes del personal. -

) Pramover el espdrit de superacion y capacitacdn del parsonal, _ o
2.- CARGOS CONCURSABLES,

El Régimen serd de aplicacl6n para los Cargos de conduccidn hasta Direccdtin Inclusive,

Asimismo, coimprenderd este Régimen tacas 128 nuevas incorporaciones de persanal, ya sean pa S
tarzas permanentes. ’ m\ TG

Los Cargos @ concursar deben estar creadns en el Organigrama.vigente y/o plantas funciorales,
con partida presupusstaria disponibie,

3.~ ACTORES INTERVINTENTES. MISIONES Y FUNCIONES, e

" Enmateria de Concursas de personal, serdn atribuciones indelegables de El Consetor

Y

a) Aprobar |a reglamentacidn del Régimen y 5us modificatorias En":_?;'iésph_a Ius,i
proyectos elevados por Ja Comisidn de Evaluaddn y Conewrsos. My et

E ey
e ERThE e

b} Aprobar el lamado a Cencursa.

€) Aprobar 1a tabla o matriz de ponderacién de atbutos de cada concurse en
base a los proyectns elevados por Iz Comisidn de Evaluacién y Cencursos.

d) Aprobar, o desaprobar lo actuade en los Conclirsos realzados,

El sector encargado de los Racwrsos Momanos sers el respansabie de administrar y
aplicar el régimen de Conarrsos en forma agi » eficiente y bransparente,

La camisién de evaliracddn de concursos ela. prasente régimen.
Quienas Integren la Comisidn de Evaiyads
interés ni reladén partigylar con el Concursa,




Syie
afectade deberd dedararlo v excusarse de Integrar la Comlsién, Se procederd a
reemplazaria por otro miembre de similar extraczidn. o

4.- SITUACIONES ESPECTALES, i

*  Gapaoiacion previz para nivalacién, El sector encarﬁado de lbs Recursos Humanés

podrd en farma excandonal v cuando ho astinvieran comprendidos en o Plan df.:":'\\:
Capatiiaddn Continug, proponer cursos de capacltadén previos al llamade 3 Conaurse, con
ol obietvo de nivelar conocimiantos o habliklades,

Capacltecidn complementana. Ei Consejo, por su cuenta o a propuests del comisidn de
evaluaclin de concursos, podrd e farma evoepriong requenre al pestulante selecclonade que
adicionaimente v previo a resultar adjudicataria del carge conaursado, satlsfaga con capacitacién o
preparacidn adiclonai algin atrbuto © aspects en o cual no hublera superado & minimo deseable,
Deberan establecerse can claridad los almbutos a mejorar, los resultados desesdos y los plazos
pera la acreditacidn. La tarea de evaluzcion estars a carge de la comlsién, que serd convorado
espedaimente para efectuar [a misms vendidy el plaza. En caso de que el poshilante sadecriohadn
lograra acreditar elflos strlbutes pendientes e serd findmente adjudicado el puesto toncursado, v
£n 56 contrario el Concurso se dedlarars definltvamente desierto,




ANEX0 11 L
(El Convenle Colective de Trabalo para el Persanal de El Consejo)
PAUTAS DE SELECCYON Y ASCENSG INTERNO DEL PERSONAL

1.- ENCUADRE NORMATIVO, OBJETG DEL PROCESQ,

Este procecimlentn resultard de apkcacién en "l Conselo®; en les términos del presente Convenlo
Colectivs de Trabajo referidos al derscho del personal @ a carrera administrative,

Seran objetivos dal Procedimiento;

a) Cumpllr cen lo establedida lagalmente vy supersr defldenclas en matera de normas
de administraddn de recursos humanas.

b} Asegurar |a cobertura de los puestos vacantes, garantizande [a mayer objetividad
en la sgleccldn final, el mejor resutads conforme al Interds pardcular de ja
insthucidn, adecuada preselecddn e Igualdad  de oporrildades pare los
trabajadores,

¢} Propiclar un marcn objetive para el trazado de la carrerz laberal, cent=mplando el
adecuada equllibric entre las realkes necesldades de la Institucidn v las aspiradones

del personal,
d} Pramover ¢l espiritu de superadén y capacitacién del personal.

h-\.
-l

El procedimlento serd de aplicactdn para los puestos vacantes en el Organigrama /o planta &
fundonal vigentes, can pariida presupuestaria disporible, encuadrados en e Eseslafdn Unica -
Fundenal ¥ M&wl de “El Conseja™

Para el cubdmlents de todas las vacantes comespondientes se prorizard este procedimientn.
Agotado & mismo y resultands desierta |3 selectidn quedard habliitada |a posibilided de coberyra
mexdiarnte Ingreso de nueva personal, aplicanda o Réglmen de Concursas para &l Personal de “E
Corsedo” previsto en el anexo 1.

2~ ACTORES INTERVINIENTES

Los trabafadores sardn selecdionados medlante este pracess de selecdn y pramoclon llevado a
cabo por Ia Comisiin de Evaluaddn de Concursos,

U LG ania
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La aprobaddn final de lo actuado y la decisin acerca de las promociones que pertinentes
oorresponderdn a £ Consajo.

3.- CONSIDERACTONES ESPECIALES,
o

Capaeitacién previa para nivelacdén. La Directldn General de Recursos Humanos podrd en ™.

forma excepdonal, y auando no eshnderan comprendidos en el Pian de {Capacitad
propaner cursos de capacltacion previos al llamado de Blsqueda Interna, con ol ohiet
conccimientos o hahifidadss,

 Deberd ostar justificado y espedficado en forma concreta [a necesidad, el
Implementackin de los mismaos, . e
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ANEXO ITI

(al Convenla Colectivo de Trabajo para el Personal del C.P.E.)

VIVIENDAS 563

Lok
PR

PAUTAS PARA EL REGIMEN bE COMISIONES DE SERVICIOS ¥ DE PROVISION DE | ;! L %
v
i

.‘".,.\_,a..

{TITULO I ¥ II) P
1.- COMISIONES DE SERVICIOS (Titulg I)
Objeto

Otorgamiento y recanocmlentn de las Comisiones de Servido, cobertura de fastos, pago de la
compensaclén por disponibilidad y procedimientas de rendicidn,

hal

Todes las {rabajaderes comwvendonados dependiertes de “El Conssjo™, ¥ aquelios en use de icencla
gremia).

r idn

Noml

e conslderard afedtadn a Comlsidn de Sarvicios al persenal que sea requerido @ trabajar an TN
Iocalidad no adyacente a la de su aslents habitual de fundiones, o 2 distanda mayar de dncusnta R S
{30) Kliémetros de esta dltima, sin perjuicia de casos axceprionales gue en forma previa v fundada
pueda determinar "El Consejo”, El asketto habltual de fundones as ia localidad donde se encuentra

Iz dependencia de “El Consefo” en la cual el babajador presta sarvides en forma efective ¥
permanernte.

Ga Ma

Corresponden al traslade de los trabajadores hada — dasde el sitio dal trabaje en Comisidn de
Servidlos. Estardn a cargo de “El Consejo®.

amile Allm

Seran cublertos con el viatico prevists por la normativa provindal vigente. gy
2.- ND \&
Provisién de vilenda al trabajador que detents un cargo de conduccén par parte de “E{ tonsejo", \g\gj)
sin cargo para el trabajador. Situaciones a contemplar y condiciones para el ctorgamiento, -
Modalidades

La provisidn de viienda por parte de "El Conseln” podrd realizarse mediznis lnmuébhé_f
alquilado 2 terraros., Ty T

=LA R L EG Y,

Foiresa v devolucidn

La vivienda & entregar deberd encontrarse en condiciones de habltabilicgad pata &l trabajador ¥ s
grupa famftiar, s! el misme fuera tasladado. Al cesar an o cargo o funcldt motive de la provsién,
deberz reintegrarse en las mismas condiciones en que fue recihida

Pgao e serviclos plblicos

Serd per cusntz del trabajader, En forma excepcional, PEI Cansej
abonadas las diferenclzs en mas que se pudieran progucir
pilblicos respecta a s locallgad ]

podrd aufhyizar que sean WP

i= e los sendd l
%

) ]
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NS
"El Consajoe” podrd proveer de vivienda sin £2rge an cascs sxespdonales, 2 criterio de Fl Coi o, " g
slempre que s ammplan las siguientes condidanes excluyentes:

- que el trabajador sea designado ganador de un
ambos £asos de cardcter intemo o blen que

pueste por Concursos yfo Promacion, en PRI
estricks ¥ fundadas razones de sepvclo. (

A LR
522 reublcado por iniciathva de “El Conseio” por wf \}g
'y J(o,:f H

N e
gue deban desarrollar la nueva funcddn en una localldad diferente y distants a mds de - yﬁ“’
dncuenta {50} leme, 3 |2 de su residencly y astents habltual de Funclones.

Beglamentacidn del Réatmen

Sera realizada por “El Consejo” en el marca de las

presentes definiclones y pautas, Debard praver
I sttuacién para Concursos externos,

Cazos excepclonalas

Los ¢asas excepciomales o situaciones especizies no contempladas serdn resueltos por *gl Consejo®,
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ANEXO 1v o ]
(al Convenlo Colectivo da Trabafo para al Personal del C.P.E)

PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA {P.E.C.)

Orituo 10y
1.~ ENCUADRE NORMAIVO, OBIEYIVOS PLAN,

La norma resultars de aplicackin para todo el personal del Consejo Previndial de Educacidn induida
en & presente convento,

Obfetivos generales dal Plan da CapacitaciSn Contlnua:

El Man de Capacitackén Cenfinua (P.C.C.), s2 enmarcard e un Sistema para & Desarrolla y
Capacitecldn de los recursos humanos de la Institudidn, provectado sobre la base de Ios
Ingamlentes ded modelo educativo de “El Congelo™, para farmar y perfeccionar a tode su personal.
Se articulard con & Régimen de Concursas para el Personal, a ks efecios de provear o modulos
exigbles en el marco del misme y segln & perfil oncursade. El P.C.C. proveerd capacitacion bajo
demanda, esto €3, en base 3 las neresldades detectadas y debidamente justificadas para al puesto
o fundén, También proveersd capadiacion para la carera labaral de los empleados segiin sul
eleccidn, todo dentra del marco del myutue Interés (empleade — empisador) v disporibilidad de--
Mmeclios y oportunidades. En consonancia con lo anterior &l P.C.C. seré un Sistena de Detecddn de

Necesidades, Planificacion de las Acclenes, -Gestién y Control, organlzado baje el conceptn de
Mejora Continua. :

Objstivas espacificos

a) Difundir y ensefiar las princlpks del Sistama Educative Provindal,
b} Brindar [a capacitaclin adecuada al puesto de trabajo yfo furckin,
¢) Majorar la sequridad y calldad de desempefic. .

d; Satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacicn del personal,

e) Acreditar saberes y habilidades del persanal, "

f) Preparar at persenal de *B1 Consejo” para el desarmollo de su carrers laboral ¥ &l acceso a fos*
cargos e conducekon

El P.GC estard estruchurado par Areas de Capacitaddn, las que estardn const flidas snbnl-e-"-"-'-' :”;
trayectos moduiares, que a su vez derivan en acdones de fransferencla de los o cimientds - ..° %
evaluables en cada puesto de trabajn. En esa maroo quedan definddas: L

t Definen &l pata qué del aprendizmle, convirtidndose en drees de
compelEndas. Sefalan las capaddates prefesionales a desarmoliar ¥ los principales resultadas
esperados del trahajo de guienes pasan por bs auwlas v los entrenamlentos. Deben tratar de
adecuarse 2 la divislén raclonal del trabajc v de las distintes incumbencias gue caenstituyen la
organkzaddn,

b) Médulos de Capaditacién; Definen ¢l qué del aprendizaje. Qué saberes se necasitan parg el

deserrollo de las habilidades, aptifudes y acttudes que == regquleren en una funddn, competendia o
trabajo determinado, Para cada Area de Capacitacidn axiste un nimero deterninads de Mdtlulos,

que toncatenados segln diferentes trayerios pesibles confertnan un hlg conductor dentro v fuera
de cada Area. Esta metodologia estructural es la que le otorga congstenda ¥ conectividad af P.C.C.

¥ &5 la que permitird construr las bases curdculares de u

{ R futira Carrera Laboral para |
'’ @ath}s hurnanos de la empresa.




préctica” dal Man de Capacitadin. A los fines dal P.C.C e irduyen come Cursos o act
capacitadoras oz cursos, seminarios, talleres o entrenamlentos difgldos a cumplr con obj

especificos de cada Médulo y Area de Capadtacion. B conjunto gde Cursos a dictarse anualmente,
ordenados sistematicamente por Areas y Médulos, conforman & Man anual de Capacitacién.

[' .'. - .
En materiz del Plan de Capacitacién Continua todas las acciones v processs estardn sustentados e L
proceses descentralizados de responsabllidades, Esto significa que la responsabilidad de desarvollar* . -
¥ apadtar todos 108 recurses humanes es menester de los distintos niveles de conducdén de B
Consefo™. En ese maroo se Identifican |es slgulentes responsabilidades centrales:
a) Definicién de la Politica de Capacitadén: “El Consejo®,
b) Pianifleacion v Planzamlento de las Actividades de Capacitaddn: Camislén de Capacitelsn.
¢} Implementaddn de fa Capacitacdn: Area da Recursos Humanos
d) Yerificacidn, Contral y Actiones Correctivas: Camisién de Capadtackin "

e) Revisidn por Ia Direccidon: C.LA.P. -
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