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PRIMERCIRCULD: "

/éCc')mo se comunican los acuerdos pedagogicos y
didacticos?

ENSENANZA CONOCIMIENTO
;Como ensefian los ;Como entendemos el
docentes? conocimiento?

;Qué dicen los docentes de
la ensenanza?
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SEGUNDO CIRCULO:

“Los conflictos en la discusion
pedagogico-didactica”



Relato de Galeano: «La Burocracia»




ProposiItos: T
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1) Proponer una instancia de trabajo que permita recuperar sentidos y
discusiones que se abrieron en el primer circulo, en torno a la
comunicacion de los acuerdos pedagoégico-didacticos.

2) Habilitar espacios para que el equipo directivo pueda plantear,
sistematizar y comunicar las decisiones pedagogicos didacticos en las
etapas pre activa- activa- y post activa de la planificacion de la jornada.

3) Promover la construccion de casos /problemas pedagogicos didacticos
del orden institucional, para visibilizarlos como objetos de analisis, que
generen la discusion colectiva.

4) Promover la apropiacion de herramientas metodologicas de analisis,
como facilitadores de conflictos pedagdgicos didacticos.
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~ PRIMER MOMENTO *

1) Video: El puente .

2) Actividad:

Pensando el puente transitado, como el trabajo pedagogico-didactico propuesto
por el equipo directivo en la jornada institucional:


https://www.youtube.com/watch?v=xmx2HSoe1oA

Para conversar y discutir en cada mesa de trabajo.

;Qué relacion podrian establecer entre el video y el
trabajo de planificacion (preactivo, activo y posactivo)
de la jornada?

;Con quién te identificas y en qué momento fuiste
cada uno de los personajes?

;Qué sucedid y que no?
;Qué debid haber sucedido?

Construccion de un momento colectivo.



= SEGUNDO MOMENTO: ——
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;Como podemos construir “problemas” que nos
permitan pensar colectivamente un marco
tedrico conceptual referencial metodologico
situado en el hacer institucional-pedagogico-
didactica?



— Segundo momeito: ———

= PRIMERA PARTE:

Desde tu rol, tenés 7 situaciones -que acontecen de manera simultanea y todas ellas son
importantes. Podras intervenir sélo en una:

a) Al iniciar la jornada, se acerca la secretaria para avisar que estaran ausentes 2
auxiliares de servicio y solicita instrucciones

b) Una docente tiene salida diddctica, falté su compariera. La maestra pregunta quién la
acompanara

c) El equipo interdisciplinario y la familia de un nifio integrado estan esperando para dar
inicio a la reunion pautada, hace 20 dias.

d) una docente se acerca angustiada porque los nifios le plantearon que lo que ella les
quiere ensenar, ya lo saben y se aburren.



— Segundo momento:

PRIMERA PARTE:

e) Llaman de la supervision para reclamar urgente la planilla que
debi6 ser entregada hace una semana y no se hizo. Se solicita que
sea elevada, indefectiblemente, ese dia.

f) El profesor de Educacién fisica discutié con el maestro de 6° y se
niega a llevar a cabo la clase con los nifios/as de ese grado.

g) se accidento un nifio y la maestra desconoce el protocolo a seguir.
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Segundo momento:
PRIMERA PARTE:
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DA PARTE: e
—— Construccién de situaciones problemas de ENSENANZA

SITUADA.

1. Seleccion: cada equ dpo directivo deberia plantearse las siguientes
preguntas, ;Como podemos construir el problema desde una dimension
pedagogico-didactica, tomando la situacion seleccionada anteriormente?

2. Descripcion: explicar el problema en términos pedagdgico-didacticos.
Se trata de ubicar la actuacion del equipo directivo en relacion a otros,
con quiénes, como y cuando hacer.

3. Analisis: las dimensiones didacticas, aulicas e institucionales que
entran en juego. pensar, ;qué 51gn1f1ca esta situacion en esta escuela? ;Por
qué es importante resolverla?



SEGUNDO MOMENTO

SEGUNDA PARTE:

4. Valoracioén: ;qué consecuencias y efectos ha tenido la actuacion del
equipo directivo para el accionar institucional y especificamente, en la
dimension pedagogico didactica?

5. Reconstruccién: ;como podria hacer las cosas de manera diferente?
Implica una transformacion y reestructuracion de la gestion del equipo
directivo, que focalice en la dimension pedagogico-didactica y que
institucionalicen los acuerdos
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e SEGUNDO MOMENTO

SEGUNDA PARTE:

PUESTA EN COMUN: ;Cual es el conocimiento que genera la
construccion de problemas desde una perspectiva pedagégico-didactica
en clave institucional?



NUESTRA ESCUELA.




Jornadas Institucionales:

;Como proponer la construccion de «problemas» colectivos? ;Cémo
pensar las distintas etapas? ;Como habilitar espacios para comunicar
«esos problemas»? ;Pensamos al interior de cada ciclo? ;Por areas?



© Se propone la realizacion de una encuesta, link:
https://forms.gle/eXKV3VeUH3NcM7gQ)7

¢ Ideal: enviar por whatsapp y destinar un momento del encuentro para
realizarla en linea. L.a encuesta cierra el dia: 30/10



https://forms.gle/eXKV3VeUH3NcM7gQ7

© Realizacion en formato papel



