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PROVINCIA DEL NEUQUEN i
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCION N&’ 1529
EXPEDIENTE N° 5225-005037/2011

NEuguen, o 1 OCT 2018

VISTO:

Las Resoluciones NO 0672/2012, N° 0664/2013, N° 1147/2013, NO©
0223/2014, N° 1728/2015 y N° 1455/2018 del Consejo Provincial de Educacion,
‘mediante las cuales se determinan los procedimientos para la cobertura de
interinatos y suplencias en: Institutos de Formacion Docente, Departamentos de
Aplicacion, Instituto Provincial de Educacién Terciaria N°© 1 y Escuelas Superiores de
Bellas Artes y de Musica; y

,_,géjNSIDERANDo:

"fj Que por la Resolucion NO 0672/2012 se establecié el
~ procedimiento para la cobertura de interinatos y suplencias en el Nivel Superior

mediante acto publico en Asambleas Presenciales;

Que por la Resolucién NO 0664/2013 se constituyd, desde el 1 de
junio de 2013, la Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior para la
valoracidn de los titulos y antecedentes de los agentes inscriptos para la cobertura de
horas catedra y cargos interinos y suplentes, de todas las ofertas educativas
dependientes de la Direccién General de Nivel Superior;

Que por la Resolucion N° 1147/2013 se incorporaron la Escuela
Superior de Musica de la ciudad de Neugquén y la sede de la ciudad de Zapala y las
Escuelas Superiores de Musica ubicadas en ciudades del Interior de la Provincia, al
procedimiento de designacién en cargos y horas citedra creado por Resolucidon NO
0672/2012;

Que la Resolucion N° 0223/2014 determind, a partir del Ciclo
Lectivo 2014, un nuevo procedimiento de designacion en cargos y horas catedra en
las Asambleas Presenciales del Nivel Superior;

Que por la Resolucion N° 1728/2015 establecio que de
conformidad a lo normado por la Ley 2622 y, en consonancia con lo resuelto en la
Resolucién N° 1398/2015, se otorgue el alta a todo agente, en periodo preparto o
posparto, a partir de la fecha de su designacion en la vacante;

Que por la Resolucién N© 1455/2015 se implementa la notificacion
electrénica en el dmbito del Consejo Provincial de Educacion en el marco de la ley
3002 y la Resolucién N° 0128/2016 de la Secretaria de Gestion Publica;

Que el procedimiento implementado a partir del ano 2012 a
través del acto publico de las Asambleas Presenciales, satisfizo los objetivos
planteados al momento de formularse la propuesta, siendo valorada positivamente
por Docentes y Directivos de la Educacién Superior;

Que es conocida y valorada por los docentes y el conjunto de las
instituciones de Nivel Superior la mejora que significo el sistema de Actos Publicos de
Asambleas para la cobertura de interinatos y suplencias, reglamentada por la

RGS}llJéFé'ﬂ“No 0672/2012,

ADRIANA/BEATRIZ PORTO g
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Que tras la revision de la practica administrativa realizada durante
Ciclos Lectivos 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 es necesario modificar, ajustar o

‘ clarificar algunas de las pautas de designacion en cargos y horas catedra establecidas
por.la Resolucién N 0223/2014;

Que a los fines practicos resulta pertinente, derogar la Resolucion

NO: {3‘223/2014 y emitir una nueva norma, a los efectos de evitar confusiones y/o
g\ﬁérpretaaones erréneas del texto normativo;
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Por ello:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

RESUELVE

10) DEROGAR, a partir de la firma de la presente, en funcion de los considerandos

20)

30)

40)

expuestos precedentemente, la Resolucién N° 0223/2014 en todos sus términos.

ESTABLECER que la convocatoria para la cobertura de horas catedra y/o
cargos, interinos y suplentes de los Institutos de Formacién Docente,
Departamentos de Aplicacidn, Instituto Provincial de Educacion Terciaria N° 1y
Escuelas Superiores de Bellas Artes y de MUsica, se realizara de acuerdo al

procedimiento indicado en los Anexos I, II, IIL y IV de la presente Resolucion, tal
como se detalla:

e ANEXO I: Institutos de Formacién Docente N° 4, N° 5, N° 6, N© 9, N° 12,

Departamentos de Aplicacion N° 6 y NO 12 e Instituto Provincial de
Educacion Terciaria N© 1.

e ANEXO II: Institutos de Formaciéon Docente NO© 1, NO© 2, NO 3, NO 7, NO 8,
N° 10, N° 11, N© 13, N° 14 y los Departamentos de Aplicacion N° 1, N° 3 y
No 13,

e ANEXO III: Escuela Superior de Bellas Artes.

o ANEXO 1V: Escuela Superior de Misica de Neugquén capital e interior de Ia
Provincia del Neugquén.

DETERMINAR que los Anexos I, II y III seran de aplicacién a partir de la fecha
de la emision de la presente y el Anexo IV a partir del afio 2019.

DESIGNAR como autoridades de la Asamblea Presencial del Nivel Superior de
los Distritos Escolares I, VIII, VI y X a tres agentes en acuerdo del Cuerpo
Colegiado:

. Uno a propuesta de la Direccién Provincial de Educacion Superior, quien
dependerd administrativamente de la Direccion Provincial de Educacién

_Superior y funcionalmente de la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada
K del Nivel Superior;

BZATRIZ PORTO

Birsctor Provinclal de

ADRIANA )
Bas a,::g/gesa de Entradas
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| e Uno, a propuesta de Ia Direccién General Modalidad Artistica, quien
- dependera administrativamente de la Direccién General Modalidad Artistica y

| funcionalmente de la Junta de Clasificacién Ad Hoc de Artistica;

»>//Uno, a propuesta del Cuerpo Colegiado, quien dependera
administrativamente de la Direccidn Provincial de Educacién Superior y
funcionalmente de la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel
Superior.

£74
V74
~g

50) FACULTAR a la Direccién Provincial de Educacién Superior a establecer por
Disposicion la asignacién de funciones y permanencia de los integrantes de la
Asamblea Presencial del Nivel Superior que proponga.

6°) DISPONER que las autoridades de la Asamblea Presencial del Nivel Superior
tendrdn a su cargo la recepcion de la informacién sobre las vacantes, la
organizacion y desarrollo de las Asambleas y la comunicacién de la eleccion de
los docentes de los respectivos Institutos y/o Escuelas de Nivel Superior, asi
como toda otra tarea inherente a esta funcion que se les asigne, debiendo
cumplir la carga horaria en el marco de la Resolucion N 0451/1998.

79) ESTABLECER que no se regiran por la presente normativa la designacién en las
vacantes que se produzcan por renuncia del Titular o Interino cuando tengan
suplente designado. Para ambos casos corresponde cambio automatico de la
situacién de revista, salvo las excepciones indicadas en la presente.

8°) RATIFICAR la plena vigencia del Articulo 114° del Estatuto del Docente, el que
serd de aplicacion exclusiva, para Suplencias de Profesores por hora catedra y
para los cargos de Bedel, Preceptor, Prosecretario, Auxiliar de Secretaria,
Bibliotecario, siempre que correspondan al mismo Espacio Curricular, curso o
grado, seccion y secuencia; que tendran continuidad en el caso de sucesivas
licencias en el transcurso del mismo periodo escolar, establecido en el Calendario
Escolar Unico Regionalizado para los Establecimientos del Nivel Superior.

99) ESTABLECER que las instituciones dependientes del Nivel Superior y sus
modalidades se regiran por lo establecido por la Resolucion N° 1728/2015.

10°) DETERMINAR que en las inscripciones de Aspirantes a Interinatos y Suplencias,
que fija el Calendario Escolar Unico Regionalizado, en los Institutos y/o Escuelas
de Nivel Superior de la Provincia, la Direccién de cada establecimiento notificara
de la presente Resolucion a todos los inscriptos.

11°)INDICAR que por la Direccién Provincial de Educacion Superior se realizaran las
otificaciones correspondientes.

DRIANA BEXTRIZ PORTO

Directora Frovinclal de

Dekpache yiidesa de Entradas
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120)REGISTRAR, dar conocimiento las Vocalias; Subsecretaria de Articulacion de

Politicas Publicas Educativas; Coordinacidon de Planeamiento y Trayectorias
Escolares; Coordinacién de Gestién Recursos Humanos; Coordinacion Legal y
Técnica; Direccién Provincial de Despacho y Mesa de Entradas; Direccion
Provincial de Administracion; Direccién Provincial Centro de Documentacion e
Informaciéon Educativa; Direccion Provincial Técnico Operativa; Direccién
General Modalidad Artistica, Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel
Superior; Junta de Clasificacion Ad Hoc de Artistica; Distritos Escolares I al XIII;
Direccién Provincial de Planeamiento, Estadistica y Evaluacion y GIRAR el
Expediente a la Direccion Provincial de Educacion Superior a fin de
cumplimentar el Articulo 11°. Cumplido, ARCHIVAR.

Praf, CRISTINA A. STORIONI

Ministre de Educacidn y
Presidente del

€ensels Provinclal de Edusacién
Provincla del Neuquén

Prof. MARCELO S, JENSEN
Vocal Nive| Secundario,

N Técnica y Superior

C.PE. - Ministerlo de Educacién
Provincia del Neuquén

Prof. MARIA ALEJANDRA Li PRETI

Vocal Nivel Iniclal y Primario
C.P.E. - Ministerio de Edugaclén
Provincia del Neuguen

Prof. GABRIELA MANSILLA
Vocal Rama Inlclaly Primaria
Gonsejo Provinctal de Educacién

erof. GUSTAVO AGUIRRE
Vocal do Nivel Miedia, Técnicay Supenio
Consei Provingisl de Educacion

Prof. LEANDRO FOLICANI
VOCAL POR LOS COMSEIDS ESCOLARES
C i vincial de Educacién
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ANEXO 1

PROCEDIMIENTO PARA LA CON,VOCATORIA Y ADJIUDICACION DE
VACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRAS INTERINAS Y SUPLENTES EN
LOS INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE N© 4, N© 5, N° 6, N° 9, N° 12,
los Departamentos de Aplicacion N° 6 y N° 12 e Instituto Provincial de
Educacion Terciaria N© 1.

- cApfTULOT ,
DE/LA EMISION Y PUBLICACION DE LOS LISTADOS

LR

—~=7/a) La Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior emitird un
"““listado anual de Aspirantes a Interinatos y Suplencias por Instituto de Nivel Superior y
por Plan de Estudio segin lo establecido por Resolucion N° 0940/2011 del Consejo
Provincial de Educacién, para cada uno de los Espacios Curriculares y/o cargos
comprendidos en los distintos planes de estudio que se dicten en los
Establecimientos.

b) La Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior enviara una
copia de ese listado a los Establecimientos y a la Sede de la Asamblea, debiendo
garantizar su recepcion y estableciendo una fecha de exhibicién simultdnea de los
mismos.

c) Se establecerd como fecha de exhibicién y notificacién de todos los inscriptos
en los listados de Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior, la del
Calendario Escolar Unico Regionalizado publicada en la de la pagina web oficial del
Consejo Provincial de Educacion.

CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA PRESENCIAL
DE LA PUBLICACION DE LAS VACANTES

a) Se denomina “Asamblea Presencial” al Acto Publico por el cual las Autoridades
de las mismas ejecutan los llamados para ofrecer las vacantes de Horas Catedra y de
Cargos, segun se establece en la presente Resolucion.

El Consejo Provincial de Educacion, a través de la Direccion Provincial de
Educacién Superior, designara a las personas responsables de la sede Confluencia,
las que actuaran como Autoridades de la Asamblea Presencial.

b) El funcionamiento administrativo de la Sede Confluencia sera de 8:00 a 13:00
horas. La Asamblea Presencial se realizard dos veces por semana en una sola sede
para Neuguén, Centenario y Plottier. Los dias martes y jueves a las 18:30 horas, en €l
establecimiento dispuesto por la Direccion Provincial de Educacion Superior al
comienzo de cada periodo lectivo.

c) Se faculta a la Direccién Provincial de Educacién Superior a propuesta de la
Junta de ClasificaciSn Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior a disponer
modificaciones en las fechas y horarios de realizacién de las Asambleas Presenciales
cuando las necesidades de cobertura de vacantes asi lo requieran, con la notificacion
pertinente.

ADRIANA BEATRIZ PORTO
Directgfa Provinclal de
Odsgaatfo y Mesa de Entradas
CONSEJD PROVINGIAL DE EDUGACION 5
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CAPiTULO III
OFRECIMIENTO DE VACANTES Y RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL
DIRECTIVO

‘a) El Equipo Directivo corroboraréd en los listados emitidos por la Junta de
Clasiﬁcacic’m, la existencia de aspirantes inscriptos en los Espacios Curriculares o
cargps del/de los plan/es de estudio/s vigente/s en el establecimiento.

b) Producida/s la/s vacante/s, comunicard las mismas en forma inmediata a la
sede de la Asamblea Presencial mediante formulario de vacantes, via correo
;l ‘ctrénico, haciendo constar el detalle de fecha de elevacion, descripcion del cargo o
““asignatura (se deben asentar tal como figuran en el plan de estudio), secuencia,
cantidad de horas, turno, situacién de revista (I — S) y si fuera suplencia, causal y
tiempo de duracién de la misma y si correspondiera, continuidad pedagdgica, en el
casillero observaciones. En caso de error en los datos de las vacantes enviadas por €l
establecimiento, toda modificacién deberd ser enviada por nota, hasta las 12:00

horas del dia de la realizacion de la Asamblea.

c) Presentard las vacantes hasta las 12:00 horas del dia habil inmediato anterior
a la realizacién de la Asamblea, para que sean publicadas en la pagina web oficial del
Consejo Provincial de Educacién y expuestas por las autoridades de las mismas. Las
vacantes de suplencias que se produzcan con posterioridad a la fecha de cierre, se
podran presentar hasta las 10:00 horas del mismo dia de la Asamblea. Las vacantes
de interinatos que se produzcan con posterioridad a la fecha de cierre, se ofreceran
en la proxima Asamblea.

d) La Direccién del Establecimiento tendra la obligacion de exhibir en su propio
establecimiento, una cartelera con copia de las vacantes enviadas a la Asamblea
Presencial por el Instituto.

CAPITULOIV | ]
DE LA PUBLICACION Y ASIGNACION DE LAS VACANTES POR LA ASAMBLEA

PRESENCIAL

a) Las vacantes seran exhibidas en un lugar publico (cartelera) —determinado por
las autoridades de la sede- a partir de las 12:00 horas del dia que se efectia cada
Asamblea. En forma complementaria pero no excluyente, seran publicadas en la
pagina web oficial del Consejo Provincial de Educacion.

b) A la hora del dia en que esté dispuesta la Asamblea Presencial, las autoridades
de la misma constituidas en el acto plblico de ofrecimiento de las vacantes, las que
serdn de exhibicion permanente, procederan a la cobertura de las mismas.

c) Los aspirantes a cubrir los cargos u horas vacantes deberan presentarse en la
Asamblea Presencial en el dia y horario establecido, conociendo su puntaje y caracter
de su titulo. Podran hacerlo en forma personal o por terceros con identidad
acreditada, mediante autorizacion escrita y fotocopia del Documento Nacional de
Identi del interesado, haciéndose responsables de las horas o cargos elegidos y
sin{ erecho a reclamo alguno.

rfiiz PORTO
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d) La no concurrencia del aspirante o su apoderado dard lugar a la pérdida del
derecho a la designacion en las vacantes a cubrir durante la Asamblea Presencial.

e) Cuando el aspirante asistiere a la Asamblea Presencial con posterioridad al

_momento en que le hubiese correspondido elegir, sdlo podré ser considerado para

aguellas vacantes que no se cubrieron con anterioridad y a partir del momento en
Jue anuncie su presencia en el acto, ante el responsable de las designaciones. La
\ibasta continuard hasta agotar las vacantes. Las Autoridades de la Asamblea
Pr:,__' encial anunciaran formalmente la finalizacion de la misma.

f) Si al hacer toma de poseSIon de nuevas horas o cargo, el aspirante se

/-"excedlera de lo permitido segun la normativa vigente, debera presentar su renuncia

en el establecimiento correspondiente con anterioridad o en la_fecha de alta

administrativa (toma de posesion efectiva), debiendo quedar compatible en dicho
momento.

g) Podrdn acceder a horas y/o cargos, cualquiera sea la situacién de revista, en
caracter de Reserva, los docentes que se encuentran encuadrados en la siguiente
situacion:

g.1) Docente que se encontrara usufructuando licencia por enfermedades
profesionales o accidente de trabajo, debiendo obligatoriamente acreditar su
situacién a través de certificado médico otorgado en la forma prevista en la
reglamentacion respectiva.

g.2) Cuando el docente se encuentre ejerciendo su derecho a huelga.

Si el docente al que se le otorga la vacante en calidad de reserva no se
presenta dentro de las veinticuatro (24) horas de vencido el plazo de su
licencia, perdera todo su derecho y continuara en el cargo u horas el que lo
suplid en caracter de "suplente de vacante reservada". Para las situaciones

previstas en los Incisos g.1) y g.2), las autoridades de Asamblea Presencial
podran ofrecer las vacantes en el mismo acto.

h) Las Autoridades de la Asamblea extenderan el “Acta de Adjudicacion” de las

horas y/o cargos asignados, la que sera requisito indispensable para la toma de
posesion en la Institucién.

i) En caso de error comprobado en la adjudicacion de las vacantes, la Junta de
Clasificacién Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior, Ad Referéndum de la Direccién
Provincial de Educacién Superior, emitird un dictamen en la que el agente involucrado
tendré prioridad en la adjudicacién del mismo cargo/horas cétedra durante el resto
del Periodo Lectivo, lo que podra efectivizar en la primera Asamblea Presencial a

partir de que se expida la Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada del Nivel
Superior.

j) El agente asignado para cubrir cargos y/u horas catedra, debera permanecer
en los/las mismos/as, por un plazo no menor a treinta (30) dias o hasta culminar la
suplencia en caso de ser menor. Solo se exceptuaran de cumplir este requerimiento
los agentes que accedan a cargos y/u horas cétedra en caracter interino o a un cargo
de mayor jerarquia. En caso de renunciar antes del plazo fijado, sin estar dentro de la
excepcion, el Director del establecimiento debera informar, en un plazo no mayor a
las cuarenta y ocho (48) horas, tal situacién a las autoridades de la Asamblea
Preseneial. Las mismas tendran la facultad de solicitar informacién a efectos de
apli€ar la inhabilitacién correspondiente, en caso del incumplimiento de este requisito.

- /ANA BEAJAIZ PORTO

E cha wilesa de Entradas
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k) Las vacantes que no fuesen cubiertas en dos Asambleas Presenciales
consecutivas se declararan desiertas. Esta situacién deberd ser comunicada de
inmediato por las autoridades de la Asamblea a la Junta de Clasificacion Ad Hoc
_Centralizada del Nivel Superior, que procedera a efectuar dos (2) llamados de
“cuarenta y ocho (48) horas. En caso de no cubrirse la vacante, la Institucion
 propondra, ad referéndum de la Direccién Provincial de Educacion Superior, la
@e&gnaaon de un agente.

LAS COBERTURAS DE VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN FUNCION
DE LO ESTABLECIDO EN ESTE PUNTO PRECEDENTE SERAN A
TERMINO, CESANDO INDEFECTIBLEMENTE AL FINALIZAR LA
LICENCIA QUE GENERO LA VACANTE, CESES ESTATUTARIOS O ANTE
LA FINALIZACION DEL PERIODO ESCOLAR, NO DEBIENDO EN
NINGUN CASO SUPERAR EL MISMO.

1) Los aspirantes para la cobertura de la/s vacante/s de los llamados de cuarenta
y ocho (48) horas deberan inscribirse de 08:00 a 13:00 horas, personalmente o por
un representante debidamente autorizado, en la sede de Asambleas Presenciales el
dia habil posterior al de su publicacion en la pagina web www.neuquen.edu.ar y en la
cartelera.

.L1.) Si los inscriptos no poseen legajo, Asambleas Presenciales
recepcionara la documentacién presentada y la enviara en formato digital a la
Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizad del Nivel Superior, quien
confeccionard el listado correspondiente.

1.2.) Si se presentaran a este llamado asplrantes inscriptos en el listado
definitivo a interinatos y suplencias del afio en curso, estos no tendran
prioridad sino que quedaran incluidos en el listado del llamado por estricto
orden de puntaje.

m) En caso de aspirantes inscriptos seglin el punto anterior, las autoridades de
Asambleas procederan, a la brevedad, a asignar las vacantes publicadas como
desiertas para lo cual se utilizarda un listado confeccionado por la Junta de
Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior:

PRIMERO: por orden de mérito de los postulantes que se hayan
presentado al llamado publico de cuarenta y ocho (48) horas.

SEGUNDO: Estudiantes de profesorados para el nivel medio o superior de
cuatro 0 mas afos de duracion que acrediten como minimo haber cursado el
85% de su carrera, debidamente certificado a través de rendimiento
académico actualizado con una antigiiedad no mayor a 12 meses. Sélo podra
participar en aquellos Espacios Curriculares en las cuales el titulo final le otorga
competencia.

LA DESIGNACION DEL AGENTE SERA A TERMINO, INDICANDO EN
ACTA DE ADJUDICACION LA FECHA DE ALTA Y CESE, NO DEBIENDO
EN NINGUN CASO SUPERAR EL PERIODO LECTIVO. LA CONTINUIDAD
DEL AGENTE SE PRODUCIRA CON LA PRESENTACION DEL TiTULO
CORRESPONDIENTE ANTES DE LA FINALIZACION DEL PERiODO

/I:ECTIVO :

\R!ANA BEATAIZ PORTO
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El llamado no incluye periodo de reclamo dado su caracter de extraordinario y

la necesidad de favorecer la inmediata cobertura de las vacantes desiertas. El
%, listado emitido como producto de los llamados de cuarenta y ocho (48) horas
“\  serd utilizado en esa Unica instancia.

-mn) Previo al inicio del Ciclo Lectivo subsiguiente se deberan realizar dos (2)
A'_ ymbleas Presenuales para ofrecer las horas catedra y cargos en los que haya

|cando que el alta en las mismas sera a partir de la primera actividad académica
del Ciclo Lectivo que comienza. En aquellas horas catedra y cargos que quedasen
vacantes en estas dos (2) Asambleas Presenciales, se deberad designar por el
periodo escolar que comienza, al docente que ocupa el puesto, con la sola
presentacion de la Declaracién Jurada de Cargos y Actividades con fecha de alta el
primer dia habil de ese Periodo Escolar. Para ello, el docente debe reunir como
requisito un concepto no inferior a MUY BUENO en el Ultimo afio calendario, en el
establecimiento en que se desempefié como docente a término.

DE LA A§IGNAC16N DE LAS VACANTES PARA DEPARTAMENTOS DE
APLICACION

0) Producida/s la/s vacante/s, la Regencia comunicara la/s misma/s en forma
inmediata a la sede de la Asamblea Presencial mediante formulario de vacantes, via
correo electrénico, haciendo constar el detalle de fecha de elevacién, descripcion del
cargo o asignatura (se deben asentar tal como figuran en el plan de estudio),
secuencia, cantidad de horas, turno, situacién de revista (I — S) y si fuera suplencia,
causal y tiempo de duracidn de la misma y si correspondiera, continuidad
pedagdgica, en el casillero observaciones.

p) Para la cobertura de suplencias menores o iguales a cinco (5) dias, las
autoridades de Asambleas Presenciales llamaran telefénicamente respetando el orden
del listado que corresponda y dejando registro de las novedades en relacion a la
comunicacién efectuada.

q) Para la cobertura de suplencias mayores a cinco (5) dias se reallzara el
procedimiento detallado en este capitulo, bajo el Apartado “"DE LA ASIGNACION DE
LAS VACANTES POR LA ASAMBLEA PRESENCIAL”.

r) Agotados los listados de aspirantes a interinatos y suplencias, emitidos por la
Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior, se procedera a realizar
un llamado extraordinario. El Listado Extraordinario se conformara teniendo en
cuenta los inscriptos en los distintos llamados, por estricto orden de mérito, el que
tendra vigencia durante el Ciclo Lectivo y sera utilizado a continuacion del Listado
Definitivo.

LAS COBERTURAS DE VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN FUNCION DE
LO ESTABLECIDO EN ESTE PUNTO Y QUE NO CUMPLAN CON LA
ANTIGUEDAD DETERMINADA POR EL ARTICULO 25° DEL REGLAMENTO
GENERAL PARA LOS DEPARTAMENTOS DE APLICACION DE LOS
INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE, APROBADO POR RESOLUCION
N° 2262/1988, SERAN A TERMINO, CESANDO INDEFECTIBLEMENTE AL
FINALIZAR LA LICENCIA QUE GENERO LA VACANTE, CESES
EST RIOS O ANTE LA FINALIZACION DEL PERIODO ESCOLAR, NO
DEBEIENDO EN NINGUN CASO SUPERAR EL MISMO.

p{DmANA BEATAIZPORTO
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CAPITULO V

___ DE LA PRESENTACION EN EL INSTITUTO Y LA TOMA DE POSESION

El aspirante debera presentarse, con el “acta de adjudicacién”, en la institucién

-~ déﬁtﬁ? de las veinticuatro (24) horas hébiles siguientes a la adjudicacién, ain cuando

‘ /'no; .corresponda realizar actividad académica ese dia. Si correspondiera realizar

~ actividad académica deberd hacer frente a la misma en el horario que le corresponda

a,iéé;?'r'go o las horas cétedra.

Ui54/b) Si el aspirante no procede conforme a lo dispuesto en el item anterior, el
——"astablecimiento deberd informarlo inmediatamente a las autoridades de la Asamblea,

remitiéndole nuevamente la/s vacante/s y la solicitud de aplicacion de la
inhabilitacion. El aspirante perdera todo derecho a reclamo.

c) Una vez hecha la toma de posesion el docente deberd presentar la Declaracion
Jurada de Cargos y Actividades y toda otra documentacion requerida la que junto al
acta de adjudicacion sera elevada a la Direccién del Distrito Escolar para efectivizar el
alta.

d) La fecha de alta serd la primera actividad fijada por la Institucién para acceder
al cargo y/o al dictado de la asignatura. En caso de no hacerse efectiva por razones
atribuibles al establecimiento, el docente designado debera presentarse ante las
autoridades de la Asamblea para labrar el acta respectiva, la que se elevara a la
Direccion Provincial de Educacién Superior.

e) El agente asignado para cubrir cargos/horas cétedra, cualquiera sea su
situacién de revista, deberd permanecer en los mismos, por un plazo minimo de
treinta (30) dias o de ser menor el ofrecimiento hasta culminar el mismo.

Sélo se exceptuaran de cumplir este requerimiento los agentes que renuncien a un
cargo u horas suplentes para acceder a cargos u horas interinas o cargo de mayor
jerarqufa o mayor imputacion presupuestaria, siempre que presente la
documentacion que acredite tal situacion.

CAPITULO VI
DE LAS INHABILITACIONES TEMPORALES.

a) Serd inhabilitado para tomar horas y/o cargos el personal que:

1) No se presente en término a su puesto de trabajo, y no justifique su
inasistencia.

2) Presente una incompatibilidad horaria en su Declaracién Jurada de Cargos y
Actividades.

3) No completara la jornada laboral.

4) Se exceda de carga horaria.

5) Renuncie antes del plazo establecido en el capitulo anterior sin estar
encuadrada en alguna de las situaciones de excepcion.

6) Agentes que se encuentren con Cambio de Funciones transitorio 0
permanente.

7) Agentes que estén cumpliendo sancién disciplinaria con firmeza consentida.

8) Agentes con certificado médico que indique reposo laboral.

0s aspirantes del apartado a) seran inhabilitados y no podran acceder a horas
catédra y/o cargos durante treinta (30) dias habiles en los Institutos de Confluencia.

ADRIANA BEARIZ PORTO 10
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Si el aspirante inhabilitado es reincidente — dentro del mismo Término Lectivo — la
aplicacion de la inhabilitacién se extendera por el término de cuarenta y cinco (45)

~dias habiles extensivos a las Asambleas Presenciales de todos los Institutos de la
‘Provincia.

Las' autoridades de Asambleas Presenciales comunicaran la inhabilitacion al
in'voLucrado al inicio de cada acto eleccionario mientras dure la sancion.

c):En caso de disconformidad, el agente podra presentar una impugnacion a la
in ibjjataC|on la cual serd elevada a la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del
e’p’éuperlor que se expedira en el plazo de cinco (5) dias habiles.

CAPITULO VII
DE LAS IMPUGNACIONES O RECLAMOS

Los reclamos o impugnaciones que se hagan a las asambleas en relacién a las
vacantes, deberén ser presentados por escrito en el mismo acto publico ante las
autoridades de la sede y comunicados al resto de los aspirantes para que sean
notificados de tal situacion.

Las autoridades de la sede llevardn un registro de los mismos y elevaran un informe
escrito con opinidn a la Junta de Clasificaciéon Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior,
quien resolverd a este efecto las presentaciones que tendran la calidad de recurso de
reconsideracién. Esta decisién debera ser comunicada a la sede de Asambleas y por
su intermedio al interesado.

a) En caso de dar lugar al reclamo:

1) la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior, ad referéndum
de la Direccién Provincial de Educacién Superior, emitira un dictamen en el que
el agente involucrado tendrd prioridad en la adjudicacién del mismo
cargo/horas cétedra durante el resto del Periodo Lectivo, lo que podra
efectivizar en la primera Asamblea presencial a partir de que se expida la Junta
Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior.

2) En caso de corresponder la correccién de la adjudicacion de vacante, se
comunicard a la brevedad tal situacién, por disposicion de la Direccidn
Provincial de Educacién Superior, a las autoridades de Asambleas Presenciales
y por su intermedio al establecimiento para que proceda a notificar a los
docentes involucrados y realizar el movimiento de baja y alta administrativa a
través de planilla de novedades adjuntando nueva acta de adjudicacion.

CAPITULO VIII
DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS

a) La Direccién de cada establecimiento llevara un registro cronolégico de las
comunicaciones efectuadas para la cobertura de las vacantes.

b) Las autoridades de las Asambleas Presenciales haran lo mismo con las
vacantes por establecimiento y el duplicado del acta de adjudicacion.

c) El archivo de la documentacion se extendera por el término de dos (2) anos
ve}ide’ditho perfodo se procederd a su destruccion.

{
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CAPITULO IX
DE LOS RESPONSABLES DE LAS ASAMBLEAS.

Las autoridades de las Asambleas Presenciales mencionadas en el presente anexo
tendran a cargo las siguientes funciones:

a) Recepcionar las vacantes de los Institutos de Nivel Superior hasta el horario
indicado.

b) Recepcionar las inscripciones de los llamados de cuarenta y ocho (48) horas y
llamados extraordinarios. Remitir, via correo electrénico, dicha documentacién a la
Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior finalizado el tiempo de
inscripcion.

c) Utilizar los formularios correspondientes para la publicacion por modulo u
horario de las vacantes a ofrecer.

d) Comunicar las vacantes de cargos y horas de todos los Institutos de la
Provincia para que sean publicadas en el siguiente orden de prioridad: en la cartelera
del Consejo Provincial de Educacién y en la pagina web del Consejo Provincial de
Educacion.

e) Organizar y conducir las Asambleas presenciales.

f) Comunicar las vacantes que no fueron cubiertas y declaradas desiertas, a la
Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior para el llamado publico
correspondiente a través de la pagina web oficial del Consejo Provincial de Educacion.

g) Aplicar las inhabilitaciones de acuerdo a lo solicitado por los establecimientos
seguin lo establecido en el Capitulo VI del presente anexo y notificar a la Junta de
Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior.

h) Confeccionar las estadisticas internas que registren las vacantes ofrecidas
aceptadas, y las dificultades de coberturas de los Espacios Curriculares y cargos
vacantes, por mes, area y establecimiento.

i) Informar las novedades y estadisticas a la Junta de Clasificacion Ad Hoc
Centralizada de Nivel Superior y a-laBjreccion Provincial de Educacién Superior.
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ANEXO II

PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
~VACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRA, INTERINAS Y SUPLENTES EN
'L0S INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE N° 1 y N° 14 de Cutral Cé, N°

13 de Zapala, N° 7 de Las Lajas, N° 10 de Loncopué, N° 2 de Chos Malal, N°

-8 ‘de Junin de los Andes, N° 3 de San Martin de los Andes y los
. /Departamentos de Aplicacién N° 1, N° 2y N° 13.

§ =

a) La Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior emitird un
listado anual de Aspirantes a Interinatos y Suplencias por Instituto de Nivel Superior y
por Plan de Estudio segtn lo establecido por Resolucion N° 0940/2011 del Consejo
Provincial de Educacion, para cada una los Espacios Curriculares y/o cargos
comprendidos en los distintos planes de estudio que se dicten en los
Establecimientos.

b) La Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior enviara una
copia de ese listado a los Establecimientos, debiendo garantizar su recepcion vy
estableciendo una fecha de exhibicién simultanea de los mismos.

c) Se establecerd como fecha de exhibicién y notificacion de todos los inscriptos
en los listados de Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior, la del
Calendario Escolar Unico Regionalizado publicada en la de la pagina web oficial del
Consejo Provincial de Educacion.

CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA PRESENCIAL
DE LA PUBLICACION DE LAS VACANTES

a) Se denomina “Asamblea Presencial” al Acto Publico por el cual las Autoridades
de las mismas ejecutan los llamados para ofrecer las vacantes de Horas Catedra y de
Cargos, segln se establece en la presente Resolucién.

El equipo Directivo sera responsable de la sede y elegira a las Autoridades de
la Asamblea entre su personal.

b) Cada Instituto de Formacién Docente exhibird las vacantes de cargos y horas
cétedra los dias miércoles y viernes, los que seran también publicados en el Distrito
Educativo correspondiente y en la pagina web oficial del Consejo Provincial de
Educacién (de este modo los aspirantes tendran informacién de todas las vacantes de
la Provincia).

c) Se faculta a la Direccidn Provincial de Educacion Superior a propuesta de la
Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior a disponer
modificaciones en las fechas y horarios de realizacién de las Asambleas Presenciales
cuando las necesidades de cobertura de vacantes asi lo requieran.

Despacho yf Mesa de Entradas
RONSEJ0 ~AOVINCIAL DE EDUCACION
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CAPITULO III
OFRECIMIENTO DE VACANTES Y RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL
. "DIRECTIVO

[ = _a) El personal Directivo corroborard en los listados emitidos por la Junta de
2| Clasificacion, la existencia de aspirantes inscriptos en los Espacios Curriculares o
\ {\ 55?905 del/de los plan/es de estudio vigente/s en el establecimiento.
Lesrf : 2 : : : :
\.__~</ b) Producida/s la/s vacante/s, comunicara la/s misma/s en forma inmediata, via

Y

N -i-a%:g’é‘"éorreo electrénico, a la sede de Asambleas Presenciales de Confluencia mediante
formulario de vacantes, haciendo constar, el detalle de fecha de elevacion,
descripcién del cargo o Espacio Curricular (se deben asentar tal como figuran en el
Plan de Estudio), secuencia, cantidad de horas, turno, situacién de revista (I - S) y si
fuera suplencia, causal y tiempo de duracion de la misma y si correspondiera,
continuidad pedagégica, en el casillero observaciones. En caso de error en los datos
de las vacantes enviadas por el establecimiento, toda modificacién debera ser
enviada por correo electrénico.

c) Presentard las vacantes hasta las 12:00 horas del dia habil inmediato anterior
a la realizacién de la Asamblea, para que sean publicadas en la pagina web oficial del
Consejo Provincial de Educacion y expuestas por las autoridades de las mismas. Las
vacantes de interinatos que se produzcan con posterioridad a la fecha de cierre, se
ofreceran en la proxima Asamblea.

d) La Direccién del Establecimiento tendra la obligacién de exhibir en su propio
establecimiento, una cartelera con copia de las vacantes enviadas a Ia Asamblea
Presencial y enviar al Distrito Escolar una copia de las vacantes.

CAPITULOIV ]
DE LA PUBLICACION Y ASIGNACION DE LAS VACANTES POR LA ASAMBLEA
PRESENCIAL

a) Las vacantes seran exhibidas en un lugar publico (cartelera) —determinado por
las autoridades del Instituto- y en el Distrito Escolar correspondiente. En forma
complementaria pero no excluyente, seran publicadas en la pagina web oficial del
Consejo Provincial de Educacién.

b) A la hora del dia en que esté dispuesta la Asamblea Presencial, las autoridades
de la misma constituidas en el acto publico de ofrecimiento de las vacantes, las que
seran de exhibicidn permanente, procederan a la cobertura de las mismas.

c) Los aspirantes a cubrir los cargos u horas vacantes deberan presentarse en la
Asamblea Presencial en el dia y horario establecido, conociendo su puntaje y caracter
de su titulo. Podran hacerlo en forma personal o por terceros con identidad
acreditada, mediante autorizacién escrita y fotocopia de Documento Nacional de
Identidad del interesado, haciéndose responsables de las horas o cargos elegidos y
sin derecho a reclamo alguno.

d) La no concurrencia del aspirante o su apoderado dard lugar a la pérdida del
derecho a la designacién en las vacantes a cubrir durante la Asamblea.

e) Cuando el aspirante asistiere a Ia Asamblea Presencial con posterioridad al
W-~en que hubiese correspondido elegir, sélo podra ser considerado para

ADRIANA BEATS
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aquellas vacantes que no se cubrieron con anterioridad y a partir del momento en

/,/"\
3 ;;.-_-M “gue anuncie su presencia en el acto, ante el responsable de las designaciones. La
&/ \Subasta continuara hasta agotar las vacantes. Las Autoridades de la Asamblea
[&f o i:zresenaal anunciaran formalmente la finalizacion de la misma.
i f '.‘."“'". -.~' N
{3‘% \'_’ #) Si al hacer toma de posesion de nuevas horas o cargo, el aspirante se
\ %\ ex¢zdiera de lo permitido segun la normativa vigente, debera presentar su renuncia

\Q%‘\Ml &nj el establecimiento correspondlente con anterioridad o en la fecha de alta
o

-'.a‘«/

\ Mm;@ ministrativa (toma de posesion efectiva), debiendo quedar compatible en dicho

~—“momento.

g) Podran acceder a horas y/o cargos, cualquiera sea la situacion de revista, en
caracter de Reserva, los docentes que se encuentran encuadrados en la siguiente
situacion: '

g.1) Docente que se encontrara usufructuando licencia por enfermedades
profesionales o accidente de trabajo, debiendo obligatoriamente acreditar su
situacién a través de certificado médico otorgado en la forma prevista en la
reglamentacién respectiva.

g.2) Cuando el docente se encuentre ejerciendo su derecho a huelga.

Si el docente al que se le otorga la vacante en calidad de reserva no se
presenta dentro de las veinticuatro (24) horas de vencido el plazo de su
licencia, perderd todo su derecho y continuara en el cargo u horas el que lo
suplié en caracter de "suplente de vacante reservada". Para las situaciones
previstas en los incisos g.1) y g.2), las autoridades de Asamblea Presencial
podran ofrecer las vacantes en el mismo acto.

h) Las Autoridades de la Asamblea extenderan el “Acta de Adjudicacion” de las
horas y/o cargos asignados, la que serd requisito indispensable para la toma de
posesion en la Institucion.

i) En caso de error comprobado en la adjudicacion de las vacantes, la Junta de
Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior, ad referéndum de la Direccion
Provincial de Educacién Superior, emitird un dictamen en la que el agente involucrado
tendrd prioridad en la adjudicacion del mismo cargo/horas catedras durante el resto
del Periodo Lectivo, lo que podra efectivizar en la primera Asamblea Presencial a
partir de que se expida la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel
Superior.

j) El agente asignado para cubrir cargos y/u horas catedra, debera permanecer
en los/las mismos/as, por un plazo no menor a treinta (30) dias o hasta culminar la
suplencia en caso de ser menor. Sélo se exceptuaran de cumplir este requerimiento
los agentes que accedan a cargos y/u horas catedra en caracter interino o cargo de
mayor Jerarquna En caso de renunciar antes del plazo fijado, sin estar dentro de la
excepcién, el Director del establecimiento debera aplicar Ia inhabilitacion
correspondiente e informar, en un plazo no mayor a las cuarenta y ocho (48) horas,
tal situacion a las autoridades de la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del

Nivel Superior.

k) Las vacantes que no fuesen cubiertas en dos (2) Asambleas Presenciales se
declarard desierta. Esta situacién deberd ser comunicada de inmediato por las

autoridades del Instituto a la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel
e Supérior, que procederd a dos (2) llamados de cuarenta y ocho (48) horas. En caso

Prav.nclal de
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de que no se cubra la vacante, la Institucion propondrd, ad referéndum, de la

‘e

—. Direccidn Provincial de Educacion Superior, la designacion de un agente.

LAS COBERTURAS DE VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN FUN,CI(')N
DE LO ESTABLECIDO EN ESTE PUNTO PRECEDENTE SERAN A

\ TERMINO, CESANDO _ INDEFECTIBLEMENTE AL FINALIZAR LA
|| LICENCIA QUE GENERO LA VACANTE, CESES ESTATUTARIOS O ANTE

LA FI’NALIZACIéN DEL PERIODO ESCOLAR, NO DEBIENDO EN
NINGUN CASO SUPERAR EL MISMO.

YT 1) Los aspirantes para la cobertura de lafs vacante/s de los llamados de cuarenta
y ocho (48) horas deberéan inscribirse en el Instituto o en la sede de la Junta de
Clasificacién Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior, personalmente o por un
representante debidamente autorizado, el dia habil posterior al de la publicacion en la
pagina web www.neuquen.edu.ar y en [a cartelera.

I.1.) Si los inscriptos no poseen legajo, el Instituto recepcionara la
documentacién presentada y la enviard por correo electronico a la Junta de
Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior, quien confeccionara el
listado correspondiente.

I.2.) Si se presentaran a este llamado aspirantes inscriptos en el listado
definitivo a interinatos y suplencias del afio en curso, estos no tendran
prioridad sino que quedaran incluidos en el listado del llamado por estricto
orden de puntaje.

m) En caso de aspirantes inscriptos segun el punto anterior, las autoridades de
Asambleas procederdn, a la brevedad, a asignar las vacantes publicadas como
desiertas para lo cual se utilizard un listado confeccionado por la Junta de
Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior:

GONSE

Digp
smacho y Mesa
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PRIMERO: por orden de mérito de los postulantes que se hayan presentado
al llamado publico de cuarenta y ocho (48) horas.

SEGUNDO: Estudiantes de profesorados para el nivel medio o superior de
cuatro 0 mas afios de duracidn que acrediten como minimo haber cursado el
85% de su carrera, debidamente certificado a través de rendimiento
académico con una antigiiedad no mayor a 12 meses. S6lo podra participar en
aquellos Espacios Curriculares en las cuales el titulo final le otorga
competencia.

LA DESIGNACION DEL, AGENTE SERA A TERMINO, INDICANDO EN
ACTA DE ADJUDICACION LA FECHA DE ALTA Y CESE, NO DEBIENDO
EN NINGUN CASO SUPERAR EL PERIODO ESCOLAR. LA
CONTINUIDAD DEL AGENTE SE PRODUCIRA CON LA PRESENTACION
DEL TITULO CORRESPONDIENTE ANTES DE LA FINALIZACION DEL
PERIODO LECTIVO.

El llamado no incluye periodo de reclamo dado su caracter de extraordinario y
la necesidad de favorecer la inmediata cobertura de las vacantes desiertas. El
listado emitido como producto de los llamados de cuarenta y ocho (48) horas

fra"ﬁtilizado en esa unica instancia.

AN BEATRIZ PORTO
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n) Previo al inicio del Ciclo Lectivo subsiguiente se deberan realizar dos (2)
Asambleas Presenciales, para ofrecer las horas catedra y cargos en los que haya
«/‘ sun docente designado a término en funcién de lo establecido en el punto k),
@dlcando que el alta en las mismas serd a partir de la primera actividad académica
o O del Ciclo Lectivo que comienza. En aquellas horas catedra y cargos que quedasen
et \L cantes en estas dos (2) Asambleas Presenciales, se deberd designar por el
AN ‘D@I‘IOdO escolar que comienza, al docente que ocupa el puesto, con la sola
”pt‘esentacmn de la Declaracién Jurada de Cargos y Actividades con fecha de alta el

NP4 _T' “primer dia habil de ese Periodo Escolar. Para ello, el docente debe reunir como

~ requisito un concepto no inferior a MUY BUENO en el Ultimo ano calendario, en el

establecimiento en que se desempefié como docente a término.

DE LA A§IGNACION DE LAS VACANTES PARA DEPARTAMENTOS DE
APLICACION

o) Producida/s la/s vacante/s, la Regencia comunicara las mismas en forma
inmediata a la sede de la Asamblea Presencial mediante formulario de vacantes, via
correo electrénico, haciendo constar el detalle de fecha de elevacion, descripcion del
cargo o asignatura (se deben asentar tal como figuran en el plan de estudio),
secuencia, cantidad de horas, turno, situacion de revista (I — S) y si fuera suplencia,

causal y tiempo de duracion de la misma y si correspondiera, continuidad
pedagdgica, en el casillero observaciones.

p) Para la cobertura de suplencias menores o iguales a cinco (5) dias, las
autoridades del Instituto llamarén telefénicamente respetando el orden del listado
que corresponda y dejando registro de las novedades en relacién a la comunicacion
efectuada.

q) Para la cobertura de suplencias mayores a cinco (5) dias se reahzara el
procedimiento detallado en este capitulo, bajo el Apartado "DE LA ASIGNACION DE
LAS VACANTES POR LA ASAMBLEA PRESENCIAL".

r) Agotados los listados de aspirantes a interinatos y suplencias, emitidos por la
Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior, se procedera a realizar
un llamado extraordinario. El Listado Extraordinario se conformara teniendo en
cuenta los inscriptos en los distintos llamados, por estricto orden de mérito, el que
tendra vigencia durante el Ciclo Lectivo y sera utilizado a continuacion del Listado
Definitivo.

LAS COBERTURAS DE VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN FUNCION DE
LO ESTABLECIDO EN ESTE PUNTO Y QUE NO CUMPLAN CON LA
ANTIGUEDAD DETERMINADA POR EL ARTICULO 25° DEL REGLAMENTO
GENERAL PARA LOS DEPARTAMENTOS DE APLICACION DE LOS
INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE, APROBADO POR RESOLUCION
N° 2262/1988, SERAN A TERMINO, CESANDO INDEFECTIBLEMENTE AL
FINALIZAR LA LICENCIA QUE GENERO LA VACANTE, CESES
ESTATUTARIOS O ANTE LA FINALIZACION DEL PERIODO ESCOLAR, NO
DEBIENDO EN NINGUN CASO SUPERAR EL MISMO.
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CAPiTULOV ) )
.DE LA PRESENTACION EN EL INSTITUTO Y LA TOMA DE POSESION

e

““\a) El aspirante deberd presentarse, con el “acta de adjudicacion”, en la institucion
s dentro de las veinticuatro (24) horas habiles siguientes a la adjudicacion, ain cuando
s Zg corresponda realizar actividad académica ese dia. Si correspondiera realizar
\ Jactividad académica debera hacer frente a la misma en el horario que le corresponda
o>l cargo o las horas catedra.
iy 4

g b) Si el aspirante no procede conforme a lo dispuesto en el item anterior, el

estahlecimiento deberd aplicar la inhabilitacién, y ofrecer nuevamente la/s vacante/s.
El aspirante, perdera todo derecho de reclamo.

c) Una vez hecha la toma de posesion el docente debera presentar la Declaracion
Jurada de Cargos y Actividades y toda otra documentacién requerida la que junto al
acta de adjudicacion seré elevada a la Direccién del Distrito Escolar para efectivizar el
alta.

d) La fecha de alta seré la primera actividad fijada por la Institucién para acceder
al cargo y/o al dictado de la asignatura.

e) El agente asignado para cubrir cargos/horas catedra, cualquiera sea su
situacion de revista, deberd permanecer en los mismos, por un plazo minimo de
treinta (30) dias o de ser menor el ofrecimiento hasta culminar el mismo.

Sélo se exceptuaran de cumplir este requerimiento los agentes que renuncien a un
cargo u horas suplentes para acceder a cargos u horas interinas o cargo de mayor
jerarqufa o mayor imputacion presupuestaria, siempre que presente la
documentacidn que acredite tal situacién.

CAPITULO VI
DE LAS INHABILITACIONES TEMPORALES.

a) Serd inhabilitado para tomar horas y/o cargos el personal que:

1) No se presente en término a su puesto de trabajo, y no sea justificada su
inasistencia.

2) Presente una incompatibilidad horaria en su Declaracion Jurada de Cargos y
Actividades.

3) No completara la jornada laboral.

4) Se exceda de carga horaria.

5) Renuncie antes del plazo establecido en el capitulo anterior sin estar
encuadrada en alguna de las situaciones de excepcion.

6) Agentes que se encuentren con Cambio de Funciones transitorio o
permanente.

7) Agentes que estén cumpliendo sancién disciplinaria con firmeza consentida.

8) Agentes con certificado médico que indique reposo laboral.

b) Los aspirantes del apartado a) seran inhabilitados y no podran acceder a horas
catedra y/o cargos durante treinta (30) dias habiles en el Instituto. Si el aspirante
inhabilitado es reincidente —dentro del mismo Término Lectivo— la aplicacion de la
inhabilitaciémse extenderd por el término de cuarenta y cinco (45) dias habiles
exterfsivos a las Asambleas Presenciales de todos los Institutos de la Provincia.
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Las autoridades de Asambleas Presenciales comunicaran la inhabilitaciéon al
involucrado al inicio de cada acto eleccionario mientras dure la sancion.

c) En caso de disconformidad, el agente podra presentar una impugnacién a la

"arnhablhtaqon la cual sera elevada a la Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada del

Nmel Superior que se expedira en el plazo de cinco (5) dias habiles.

b

/GAPETULO VII
E LAS IMPUGNACIONES O RECLAMOS

Los reclamos o impugnaciones que se hagan a las Asambleas en relacién a las
vacantes, deberan ser presentados por escrito en el mismo acto publico ante las
autoridades de la sede y comunicados al resto de los aspirantes para que sean
notificados de tal situacion.

Las autoridades de la sede llevaran un registro de los mismos y elevaran un informe
escrito con opinién a la Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior,
quien resolvera a este efecto las presentaciones que tendran la calidad de recurso de
reconsideracion. Esta decisién deberd ser comunicada a la institucion y por su
intermedio al interesado.

a) En caso de dar lugar al reclamo:

1) La Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior, ad
referéndum de la Direccién Provincial de Educacién Superior, emitira un
dictamen en el que el agente involucrado tendra prioridad en la adjudicacion
del mismo cargo/horas cétedra durante el resto del Periodo Lectivo, lo que
podra efectivizar en la primera Asamblea Presencial a partir de que se expida
la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior.

2) En caso de corresponder la correccién de la adjudicacion de vacante, se
comunicard a la brevedad tal situacién, por disposicion de la Direccion
Provincial de Educacién Superior, a las autoridades de Asambleas y por su
intermedio al establecimiento para que proceda a notificar a los docentes
involucrados y realizar el movimiento de baja y alta administrativa a través de
planilla de novedades adjuntando nueva acta de adjudicacion.

CAPITULO VIII
DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS

a) La Direccién de cada establecimiento llevara un registro cronoldgico de las
comunicaciones efectuadas para la cobertura de las vacantes.

b) Las autoridades de Asambleas haran lo mismo con las vacantes por
establecimiento y el duplicado del acta de adjudicacion.

c) El archivo de la documentacién se extenderd por el término de dos (2) afios
vencido dicho periodo se procedera a su destruccion.

CAPITULO IX
DE LOS RESPONSABLES DE LAS ASAMBLEAS.

Las autoridades de las Asambleas mencionadas en el presente anexo tendran a cargo
entes funciones:
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a) Recepcionar las inscripciones de los llamados de cuarenta y ocho (48) horas y
llamados extraordinarios. Presentar dicha documentacién a la Junta de Clasificacion
Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior finalizado el tiempo de inscripcion.

b) Utilizar los formularios correspondientes para la publicacién por médulo horario
de las vacantes a ofrecer.

¢) Organizar y conducir las Asambleas presenciales.

d) Comunicar las vacantes que no fueron cubiertas y declaradas desiertas, a la
Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior para el llamado publico
correspondiente a través de la pagina web oficial del Consejo Provincial de Educacion.

e) Confeccionar las estadisticas internas que registren las vacantes ofrecidas
aceptadas, y las dificultades de coberturas de los Espacios Curriculares y cargos
vacantes, por mes, area y establecimiento.

f) Informar las novedades y estadisticas a la Junta de Clasificacién Ad Hoc
Centralizada del Nivel Superior y a la Direccién Provincial de Nivel Superior.

Prof. CRISTINA A. STORION]
Ministra de Tducacidon y
Presidsn‘e del
Conssjo Previnclal de Educacion
Provincia del Neuquén
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ANEXO 111

PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
VACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRA, INTERINAS Y SUPLENTES EN
LA ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES DE NEUQUEN CAPITAL.

GAPITULO I

DE|LA EMISION Y PUBLICACION DE LOS LISTADOS

“ 2) La Junta de Clasificacién Ad Hoc de Artistica emitird un listado anual de
Aspirantes a Interinatos y Suplencias, de acuerdo a la reglamentacion vigente del

- Consejo Provincial de Educacion, para cada una de las asignaturas y/o cargos

t

~ comprendidos en los distintos Planes de Estudio que se dicten en los Establecimientos

conforme al caracter de titulo DOCENTE y/o HABILITANTE y SUPLETORIO.

b) La Junta de Clasificacion Ad Hoc de Artistica enviara una copia de ese listado
a la Escuela Superior de Bellas Artes, debiendo garantizar su recepcién vy
estableciendo una fecha de exhibicion con periodo de reclamo.

c) Se establecerd como fecha de exhibicidn y notificacién de todos los inscriptos
en los listados de Junta de Clasificacion Ad Hoc de Artistica, la del Calendario Escolar
Unico Regionalizado publicada en la de la pagina web oficial del Consejo Provincial de
Educacion.

CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA PRESENCIAL

a) Se denomina “Asamblea Presencial” al Acto Publico por el cual las Autoridades
de las mismas ejecutan los llamados para ofrecer las vacantes de Horas Catedra y de
Cargos, segun se establece en la presente Resolucion.

b) El funcionamiento administrativo de la Sede Confluencia sera de 8:00 a 14:00
horas. La Asamblea Presencial se realizara Los dias martes y jueves a las 18:30
horas, en el establecimiento dispuesto por la Direccién Provincial de Educacion
Superior al comienzo de cada periodo lectivo.

CAPITULO III
OFRECIMIENTO DE VACANTES Y RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL

DIRECTIVO

a) El Equipo Directivo corroborara en los listados emitidos por la Junta de
Clasificacion Ad Hoc de Artistica la existencia de aspirantes inscriptos en los Espacios
Curriculares o cargos del/de los plan/es de estudio vigente/s en el establecimiento.

b) Producida/s la/s vacante/s, comunicara la/s misma/s en forma inmediata a la
sede de la Asamblea Presencial mediante formulario de vacantes, mediante correo
electrénico, haciendo constar el detalle de fecha de elevacién, descripcién del cargo o
asignatura (se deben asentar tal como figuran en el plan de estudios), secuencia,
cantidad de horas, turno, situacion de revista (I — S) y si fuera suplencia, causal y
tiempo de duracién de la misma y si correspondiera, continuidad pedagdgica, en el
casillero observaciones. En caso de error en los datos de las vacantes enviadas por el
establecimiento, toda modificacién debera ser enviada por nota.

c) Presentard las vacantes hasta las 12:00 horas del dia habil inmediato anterior
izacion de la Asamblea, para que sean publicadas en la pagina web oficial del

Girectora Provinclal de
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Consejo Provincial de Educacion y expuestas por las autoridades de las mismas. Las
vacantes de suplencias que se produzcan con posterioridad a la fecha de cierre, se
podran presentar hasta las 10:00 horas del mismo dia de la Asamblea. Las vacantes

505 de interinatos que se produzcan con posterioridad a la fecha de cierre, se ofreceran

~\en la préxima Asamblea.

\ d) La Direccién de la Escuela Superior de Bellas Artes tendra la obligacion de
 exhibir, una cartelera con copia de las vacantes enviadas a la Asamblea Presencial

{ “wd

g")r el Instituto.

—/ CAPITULO IV

DE LA PUBLICACION Y ASIGNACION DE LAS VACANTES POR LA ASAMBLEA
PRESENCIAL

a) Las vacantes serdn exhibidas en un lugar publico (cartelera) —determinado por
las autoridades de la sede- a partir de las 12:00 horas del dia que se efectia cada
Asamblea. En forma complementaria pero no excluyente, seran publicadas en la
pégina web oficial del Consejo Provincial de Educacion.

b) A la hora del dia en que esté dispuesta la Asamblea Presencial, las autoridades
de la misma constituidas en el acto publico de ofrecimiento de las vacantes, las que
seran de exhibicidn permanente, procederan a la cobertura de las mismas.

¢) Los aspirantes a cubrir los cargos u horas vacantes deberan presentarse en la
Asamblea Presencial en el dia y horario establecido, conociendo su puntaje y caracter
de su titulo. Podran hacerlo en forma personal o por terceros con identidad
acreditada, mediante autorizacién escrita y fotocopia del Documento Nacional de
Identidad del interesado, haciéndose responsables de las horas o cargos elegidos y
sin derecho a reclamo alguno.

d) La no concurrencia del aspirante o su apoderado dara lugar a la pérdida del
derecho a la designacion en las vacantes a cubrir durante la Asamblea Presencial.

e) Cuando el aspirante asistiere a la Asamblea Presencial con posterioridad al
momento en que le hubiese correspondido elegir, sélo podra ser considerado para
aquellas vacantes que no se cubrieron con anterioridad y a partir del momento en
gue anuncie su presencia en el acto, ante el responsable de las designaciones. La
subasta continuard hasta agotar las vacantes. Las Autoridades de la Asamblea
Presencial anunciaran formalmente la finalizacién de la misma.

f) Si al hacer toma de posesién de nuevas horas o cargo, el aspirante se
excediera de lo permitido segiin la normativa vigente, deberd presentar su renuncia
en el establecimiento correspondiente con anterioridad o en la_fecha de alta
administrativa (toma de posesidn efectiva), debiendo quedar compatible en dicho
momento.

g) Podrén acceder a horas y/o cargos, cualquiera sea la situacion de revista, en
caracter de Reserva, los docentes que se encuentran encuadrados en la siguiente
situacion:

g.1) Docente que se encontrara usufructuando licencia por enfermedades

profesionales o accidente de trabajo, debiendo obligatoriamente acreditar su
situacién a través de certificado médico otorgado en la forma prevista en la

/ reglamentacion respectiva.
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g.2) Cuando el docente se encuentre ejerciendo su derecho a huelga.

\\ Si el docente al que se le otorga la vacante en calidad de reserva no se
\ presenta dentro de las veinticuatro (24) horas de vencido el plazo de su
licencia, perdera todo su derecho y continuara en el cargo u horas el que lo
suplié en caracter de "suplente de vacante reservada". Para las situaciones
previstas en los Incisos g.1) y g.2), las autoridades de Asamblea Presencial
podran ofrecer las vacantes en el mismo acto.

h) Las Autoridades de la Asamblea extenderan el “Acta de Adjudicacion” de las
horas y/o cargos asignados, la que serd requisito indispensable para la toma de
posesion en la Institucion.

i) En caso de error comprobado en la adjudicacién de las vacantes, la Junta de
Clasificaciéon Ad Hoc de Artistica, Ad Referéndum de la Direccion General Modalidad
Artistica, emitird un dictamen en la que el agente involucrado tendra prioridad en la
adjudicacién del mismo cargo/horas catedras durante el resto del Periodo Lectivo, lo
que podra efectivizar en la primera Asamblea Presencial a partir de que se expida la
Junta de Clasificacién Ad Hoc de Artistica.

j) El agente asignado para cubrir cargos y/u horas catedra, debera permanecer
en los/las mismas, por un plazo no menor a 30 (treinta) dias habiles o hasta culminar
la suplencia en caso de ser menor. Solo se exceptuaran de cumplir este
requerimiento los agentes que accedan a cargos y/u horas catedra en caracter
interino o a un cargo de mayor jerarquia. En caso de renunciar antes del plazo fijado,
sin estar dentro de la excepcion, el Director del establecimiento debera informar, en
un plazo no mayor a las cuarenta y ocho (48) horas, tal situacién a las autoridades de
la Asamblea Presencial. Las mismas tendran la facultad de solicitar informacion a
efectos de aplicar la inhabilitacién correspondiente, en caso del incumplimiento de
este requisito.

k) Las vacantes que no fuesen cubiertas en dos asambleas presenciales
consecutivas se declarardn desiertas. Esta situacion debera ser comunicada de
inmediato por las autoridades de !a Asamblea a !a Junta de Clasificacién Ad Hoc de
Artistica, que procedera a efectuar dos (2) llamados de cuarenta y ocho (48) horas.
En caso de que no se cubra la vacante, la Institucién propondrd, ad referéndum, de
la Direccidn General Modalidad Artistica, la designacion de un agente.

LAS COBERTURAS DE VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN FUNCION
DE LO ESTABLECIDO EN ESTE PUNTO PRECEDENTE SERAN A
TERMINO, CESANDO INDEFECTIBLEMENTE AL FINALIZAR LA
LICENCIA QUE GENERO LA VACANTE, CESES ESTATUTARIOS O ANTE
LA FINALIZACION DEL PERIODO ESCOLAR, NO DEBIENDO EN
NINGUN CASO SUPERAR EL MISMO.

1) Los aspirantes para la cobertura de la/s vacante/s de los llamados de cuarenta
y ocho (48) horas deberan inscribirse de 08:00 a 13:00 horas, personalmente o por
un representante debidamente autorizado, en la sede de Asambleas Presenciales el
dia habil posterior al de su publicacidn en la pagina web www.neuquen.edu.ar y en la
cartelera.

~L1.) Silos inscriptos no poseen legajo, la Junta de Clasificacién Ad Hoc de
Artistica recepcionara la documentacidn presentada y confeccionara el listado
correspondiente.
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.2.) Si se presentaran a este llamado aspirantes inscriptos en el listado
definitivo a interinatos y suplencias del afo en curso, estos no tendran
prioridad sino que quedaran incluidos en el listado del llamado por estricto
orden de puntaje.

m) En caso de aspirantes inscriptos segin el punto anterior, las autoridades de
Asambleas procederan, a la brevedad, a asignar las vacantes publicadas como
desiertas para lo cual se utilizard un listado confeccionado por la Junta de
Clasificacién Ad Hoc de Artistica:

PRIMERO: por orden de mérito de los postulantes que se hayan
presentado al llamado publico de cuarenta y ocho (48) horas confeccionado
por la Junta de Clasificacién Ad Hoc de Artistica, conforme a la legislacién
vigente.

SEGUNDO: Agotado el listado emitido por la Junta de Clasificacion Ad Hoc
de Artistica para llamados a cuarenta y ocho (48) horas, se precedera a
elaborar un listado por orden de mérito, segiin el procedimiento establecido
por la Disposicién N° 015/2013 de la Direccién General Modalidad Artistica que
reglamenta la prueba de idoneidad como forma de cobertura estatutaria de las
vacantes.

El llamado no incluye periodo de reclamo dado su caracter de extraordinario y
la necesidad de favorecer la inmediata cobertura de las vacantes desiertas. El
listado emitido como producto de los llamados de cuarenta y ocho (48) horas
sera utilizado en esa Unica instancia.

n) Previo al inicio del Ciclo Lectivo subsiguiente se deberan realizar dos (2)
Asambleas Presenciales, para ofrecer las horas catedra y cargos en los que haya
un docente designado a término en funcidén de lo establecido en el punto k),
indicando que el alta en las mismas sera a partir de la primera actividad académica
del Ciclo Lectivo que comienza. En aquellas horas catedra y cargos que quedasen
vacantes en estas dos (2) Asambleas Presenciales, se deberad designar por el
periodo escolar que comienza, al docente que ocupa el puesto, con la sola
presentacion de la Declaracién Jurada de Cargos y Actividades con fecha de alta el
primer dia habil de ese Periodo Escolar. Para ello, el docente debe reunir como
requisito un concepto no inferior a sobresaliente en el ultimo afio calendario, en el
establecimiento en que se desempefié como docente a término.

CAPITULO V ) ]
DE LA PRESENTACION EN EL INSTITUTO Y LA TOMA DE POSESION

a) El aspirante deberd presentarse, con el “acta de adjudicacién”, en la Escuela
Superior de Bellas Artes dentro de las veinticuatro (24) horas habiles siguientes a la
adjudicacién, aun cuando no corresponda realizar actividad académica ese dia. Si
correspondiera realizar actividad académica deberd hacer frente a la misma en el
horario que le corresponda al cargo o las horas catedra.

b) Si el aspirante no procede conforme a lo dispuesto en el item anterior, el
establecimiento deberd informarlo inmediatamente a las autoridades de la Asamblea,
remitiéndole nuevamente la/s vacante/s y la solicitud de aplicacion de la
inhabilitacidon. El aspirante perdera todo derecho a reclamo.

y--Una vez hecha la toma de posesion el docente debera presentar la Declaracion

(Jurada de Cargos y Actividades y toda otra documentacién requerida la que junto al
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acta de adjudicacion sera elevada a la Direccion del Distrito Escolar I para efectivizar
el alta.

~d) La fecha de alta sera la primera actividad fijada por la Institucion para acceder
~al cargo y/o al dictado de la asignatura. En caso de no hacerse efectiva por razones

i < \atribuibles al establecimiento, el docente designado debera presentarse ante las
o\ autoridades de la Asamblea para labrar el acta respectiva, la que se elevara a la
1\ freccién General Modalidad Artistica.

A I/

! .é .ﬁ;‘ s
\__/&/capiTuLo VI

‘\ fmg e

N2 DE LAS INHABILITACIONES TEMPORALES.
a) Sera inhabilitado para tomar horas y/o cargos el personal que:

1) No se presente en término a su puesto de trabajo, y no justifique su
inasistencia.

2) Presente una incompatibilidad horaria en su Declaracién Jurada de Cargos y
Actividades.

3) No completara la jornada laboral.
4) Se exceda de carga horaria.

5) Renuncie antes del plazo establecido en el capitulo anterior sin estar
encuadrada en alguna de las situaciones de excepcion.

6) Agentes que se encuentren con Cambio de Funciones transitorio o
permanente.

7) Agentes que estén cumpliendo sancién disciplinaria con firmeza consentida.
8) Agentes con certificado médico que indique reposo laboral.

b) Los aspirantes del apartado a) seran inhabilitados y no podran acceder a horas
cétedra y/o cargos durante treinta (30) dias habiles en la Escuela Superior de Bellas
Artes. Si el aspirante inhabilitado es reincidente — dentro del mismo Término Lectivo
— la aplicacidén de la inhabilitacion se extenderd por el término de cuarenta y cinco
(45) dias hébiles extensivos a las Asambleas Presenciales de todos los Institutos de
Formacion Docente de la Provincia y Escuelas Superiores.

Las autoridades de Asambleas Presenciales comunicaran la inhabilitaciéon al
involucrado al inicio de cada acto eleccionario mientras dure la sancion.

c) En caso de disconformidad, el agente podré presentar una impugnacion a la
inhabilitacion la cual serd elevada a la Junta de Clasificacion Ad Hoc de Artistica que
se expedira en el plazo de cinco (5) dias habiles.

d) El agente asignado para cubrir cargos/horas catedras, cualquiera sea su

situacion de revista, deberd permanecer en los mismos, por un plazo minimo de
treinta (30) dias o de ser menor el ofrecimiento hasta culminar el mismo.

Sélo se exceptuaran de cumplir este requerimiento los agentes que renuncien a un
cargo u horas suplentes para acceder a cargos u horas interinas o cargo de mayor
jerarquia o mayor imputacién presupuestaria, siempre que presente la

P %umentacién que acredite tal situacién.

';j il"\ "
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CAPITULO VII
DE LAS IMPUGNACIONES O RECLAMOS

Los reclamos o impugnaciones que se hagan a las asambleas en relacién a las

. vacantes, deberan ser presentados por escrito en el mismo acto publico ante las

autoridades de la sede y comunicados al resto de los aspirantes para que sean

~“Rotificados de tal situacion.

' 4as autoridades de la sede llevaran un registro de los mismos y elevaran un informe

egcrlto con opinién a la Junta de Clasificacién Ad Hoc de Artistica, quien resolvera a

RY ‘}«/

g . o

Despa

QNSEJD PRU

~@ste efecto las presentaciones que tendran la calidad de recurso de reconsideracion.

e /’ / Esta decision debera ser comunicada a la sede de Asambleas y por su intermedio al

interesado.
a) En caso de dar lugar al reclamo:

1) La Junta de Clasificacién Ad Hoc de Artistica, ad referéndum de la Direccidn
General Modalidad Artistica, emitira un dictamen en el que el agente
involucrado tendra prioridad en la adjudicacién del mismo cargo/horas catedra
durante el resto del Periodo Lectivo, lo que podra efectivizar en la primera
Asamblea presencial a partir de que se expida la Junta de Clasificacién Ad Hoc
de Artistica.

2) En caso de corresponder la correccidn de la adjudicacién de vacante, se
comunicara a la brevedad tal situacion, por disposicién de la Direccién General
Modalidad Artistica, a las autoridades de Asambleas Presenciales y por su
intermedio al establecimiento para que proceda a notificar a los docentes
involucrados y realizar el movimiento de baja y alta administrativa a través de
planilla de novedades adjuntando nueva acta de adjudicacion.

CAPITULO VIII
DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS

a) La Direccién de la Escuela Superior de Bellas Artes llevara un registro
cronoldgico de las comunicaciones efectuadas para la cobertura de las vacantes.

b) Las autoridades de las Asambleas Presenciales haran lo mismo con las
vacantes por establecimiento y el duplicado del acta de adjudicacién.

c) El archivo de la documentacion se extenderd por el término de dos (2) afios
vencido dicho periodo se procedera a su destruccion.

CAPITULO IX
DE LOS RESPONSABLES DE LAS ASAMBLEAS.

Las autoridades de las Asambleas Presenciales mencionadas en el presente anexo
tendran a cargo las siguientes funciones:

a) Recepcionar las vacantes de la Escuela Superior de Bellas Artes hasta el
horario indicado.

b) Recepcionar las inscripciones de los llamados de cuarenta y ocho (48) horas y
llamados extraordinarios. Presentar dicha documentacién, mediante correo
(e‘IEEEFénico, a la Junta de Clasificacion Ad Hoc de Artistica finalizado el tiempo de
_inscripcion.
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c) Utilizar los formularios correspondientes para la publicacién por médulo u
horario de las vacantes a ofrecer.

d) Comunicar las vacantes de cargos y horas de todos los Institutos de la
Provincia para que sean publicadas en el siguiente orden de prioridad: en la cartelera
del Consejo Provincial de Educacion y en la pagina web oficial del Consejo Provincial
de Educacion.

e) Organizar y conducir las Asambleas presenciales.

f) Comunicar las vacantes que no fueron cubiertas y declaradas desiertas, a la
Junta de Clasificacion Ad Hoc de Artistica para el llamado publico correspondiente a
través de la pagina web oficial del Consejo Provincial de Educacion.

g) Aplicar las inhabilitaciones de acuerdo a lo solicitado por los establecimientos
segun lo establecido en el capitulo VII del presente anexo y notificar a la Junta de
Clasificacién Ad Hoc de Artistica.

h) Confeccionar las estadisticas internas que registren las vacantes ofrecidas
aceptadas, y las dificultades de coberturas de los Espacios Curriculares y cargos
vacantes, por mes y area.

i) Informar las novedades y estadisticas a la Junta de Clasificacion Ad Hoc de
Artistica y a la Direccién General Modalidad Artistica.

g, S
e e prof. CRISTINA A, STORION}
o\ A2, Ministra de Educacidén y
/ ’ ) \\ Presidente del
i J RN Consejo Provincial de Educacién
\ / . 'i‘i'-} \ Provincia del Neuguén
g F i
[~]
1] i,
/ % ;.ﬁk

Prof. MARCELO S. JENSEN
Vocal Nivei Secundarie,
Técnica y Superior
C.P.E. - Ministerio de Educacién

- 1‘5 Provincia del Neuguen
5 pTRIZ PORTO L
ADRIAMA BE,A:incaal de N Prof, MARIA ALEJANDRA L| PRETI
Dirgetora . f..a de Entradas N R 2o S Vocal Nivel Inlclal y Primarlo
Desgheno v tiesa de ENCEAttl, \\\‘;_/f C.PE. - Ministerio de Educaclén

congEI0 PROVINGIA e Provincia del Neuquén

Prof. GABRIELA MANSILLA
Vucal Rama Inicial y Primaria
Consejo Provincial de Educacién

_Prof. GUSTAVO AGUIRRE
Viscal de Nivel Media, Téenica y Superic
S incial de Educacion
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ANEXO IV

PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
VACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRA, INTERINAS Y SUPLENTES EN

—=, =LA ESCUELA SUPERIOR DE MUSICA DE NEUQUEN CAPITAL E INTERIOR DE

. PROVINCIA DEL NEUQUEN.

CAPITULO I
D’B/LA EMISION Y PUBLICACION DE LOS LISTADOS

VAS a) La Junta de Clasificacion Ad Hoc de Artistica emitira un listado anual de
Aspirantes a Interinatos y Suplencias, de acuerdo a la reglamentacion vigente

cargos comprendidos en los distintos Planes de Estudio que se dicten en los
Establecimientos conforme al caracter de titulo DOCENTE y/o HABILITANTE y
SUPLETORIO.

b) La Junta de Clasificacion Ad Hoc de Artistica enviara una copia de ese listado a
los Establecimientos, debiendo garantizar su recepciéon y estableciendo una
fecha de exhibicién con periodo de reclamo.

c) Se establecera como fecha de exhibicidn y notificacién de todos los inscriptos
en los listados de la Junta de Clasificacion Ad Hoc de Artistica, la del
Calendario Escolar Unico Regionalizado publicada en la de la pagina web oficial
del Consejo Provincial de Educacion.

CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA PRESENCIAL

a) Se denomina “Asamblea Presencial” al Acto Publico por el cual las Autoridades
de las mismas ejecutan los llamados para ofrecer las vacantes de Horas
Cétedra y de Cargos, segun se establece en la presente Resolucion.

b) El funcionamiento administrativo de la Sede Confluencia sera de 8:00 a 13:00
horas. La Asamblea Presencial se realizara los dias martes y jueves a las 18:30
horas, en el establecimiento dispuesto por la Direccién Provincial de Educacién
Superior al comienzo de cada periodo lectivo.

CAPITULO III
OFRECIMIENTO DE VACANTES Y RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL

DIRECTIVO

a) El Equipo Directivo corroborara en los listados emitidos por la Junta de
Clasificacion Ad Hoc de Artistica, la existencia de aspirantes inscriptos en los Espacios
Curriculares o cargos del/de los plan/es de estudio vigente/s en el establecimiento.

b) Producida/s la/s vacante/s, comunicara la/s misma/s en forma inmediata a la
sede de la Asamblea Presencial mediante formulario de vacantes, por correo
electrénico, haciendo constar el detalle de fecha de elevacion, descripcidn del cargo o
asignatura (se deben asentar tal como figuran en el plan de estudio), secuencia,
cantidad de horas, turno, situacién de revista (I ~ S) y si fuera suplencia, causal y
tiem?dg duracidon de la misma y si correspondiera, continuidad pedagdgica, en el

v psa de Eniradas
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casillero observaciones. En caso de error en los datos de las vacantes enviadas por el

establecimiento, toda modificacion debera ser enviada por nota.

N €). Presentard las vacantes hasta las 12:00 horas del dia hébil inmediato anterior

“a |la realizacion de la Asamblea, para que sean publicadas en la pagina web oficial del
..Consggo Provincial de Educacion y expuestas por las autoridades de las mismas. Las

vacan}:es de suplencias que se produzcan con posterioridad a la fecha de cierre, se
ifan presentar hasta las 10:00 horas del mismo dia de la Asamblea. Las vacantes

O s
\_,dg%ermatos que se produzcan con posterioridad a la fecha de cierre, se ofreceran

ES COPIA

roxima Asamblea.

d) La Direccién de las Escuelas de Musica tendra la obligacion de exhibir, una
cartelera con copia de las vacantes enviadas a la Asamblea Presencial por el Instituto.

CAPITULOIV )
DE LA PUBLICACION Y ASIGNACION DE LAS VACANTES POR LA ASAMBLEA
PRESENCIAL

a) Las vacantes seran exhibidas en un lugar publico (cartelera) —determinado por
las autoridades de la sede. En forma complementaria pero no excluyente, seran
publicadas en la pagina web oficial del Consejo Provincial de Educacion.

b) A la hora del dia en que esté dispuesta la Asamblea Presencial, las autoridades
de la misma constituidas en el acto publico de ofrecimiento de las vacantes, las que
seran de exhibicidn permanente, procederan a la cobertura de las mismas.

c) Los aspirantes a cubrir los cargos u horas vacantes deberan presentarse en la
Asamblea Presencial en el dia y horario establecido, conociendo su puntaje y caracter
de su titulo. Podran hacerlo en forma personal o por terceros con identidad
acreditada, mediante autorizacién escrita y fotocopia del Documento Nacional de
Identidad del interesado, haciéndose responsables de las horas o cargos elegidos y
sin derecho a reclamo alguno.

d) La no concurrencia del aspirante o su apoderado dara lugar a la pérdida del
derecho a la designacién en las vacantes a cubrir durante la Asamblea Presencial.

e) Cuando el aspirante asistiere a la Asamblea Presencial con posterioridad al
momento en que le hubiese correspondido elegir, sdlo podra ser considerado para
aquellas vacantes que no se cubrieron con anterioridad y a partir del momento en
que anuncie su presencia en el acto, ante el responsable de las designaciones. La
subasta continuard hasta agotar las vacantes. Las Autoridades de la Asamblea
Presencial anunciaran formalmente la finalizacion de la misma.

f) Si al hacer toma de posesion de nuevas horas o cargo, el aspirante se
excediera de lo permitido segun la normativa vigente, debera presentar su renuncia
en el establecimiento correspondiente con anterioridad o en la_fecha de alta
administrativa (toma de posesion efectiva), debiendo quedar compatible en dicho
momento.

g) Podrén acceder a horas y/o cargos, cualquiera sea la situacion de revista, en
caracter de Reserva, los docentes que se encuentran encuadrados en la siguiente

situacion:

« /AEATRIZ PORTO
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g.1) Docente que se encontrara usufructuando licencia por enfermedades

"_‘I""’"\'-':_:_ profesionales o accidente de trabajo, debiendo obligatoriamente acreditar su

situacion a través de certificado médico otorgado en la forma prevista en la
reglamentacién respectiva.

g.2) Cuando el docente se encuentre ejerciendo su derecho a huelga.
Si el docente al que se le otorga la vacante en calidad de reserva no se

e m//@‘f”' presenta dentro de las veinticuatro (24) horas de vencido el plazo de su
4 licencia, perdera todo su derecho y continuara en el cargo u horas el que lo

suplié en caracter de "suplente de vacante reservada". Para las situaciones
previstas en los Incisos g.1) y g.2), las autoridades de Asamblea Presencial
podran ofrecer las vacantes en el mismo acto.

h) Las Autoridades de la Asamblea extenderan el “Acta de Adjudicacion” de las
horas y/o cargos asignados, la que serd requisito indispensable para la toma de
posesion en la Institucion.

i) En caso de error comprobado en la adjudicacidn de las vacantes, la Junta de
Clasificacion Ad Hoc de Artistica, Ad Referéndum de la Direccidon General Modalidad
Artistica, emitird un dictamen en la que el agente involucrado tendra prioridad en la
adjudicacion del mismo cargo/horas catedras durante el resto del Periodo Lectivo, lo
que podra efectivizar en la primera Asamblea Presencial a partir de que se expida la
Junta de Clasificacion Ad Hoc de Artistica.

j) El agente asignado para cubrir cargos y/u horas catedra, debera permanecer
en los/las mismas, por un plazo no menor a 30 (treinta) dias habiles o hasta culminar
la suplencia en caso de ser menor. Sélo se exceptuaran de cumplir este
requerimiento los agentes que accedan a cargos y/u horas catedra en caracter
interino 0 a un cargo de mayor jerarquia. En caso de renunciar antes del plazo fijado,
sin estar dentro de la excepcion, el Director del establecimiento deberd informar, en
un plazo no mayor a las cuarenta y ocho (48) horas, tal situacion a las autoridades de
la Asamblea Presencial. Las mismas tendran la facultad de solicitar informacién a
efectos de aplicar la inhabilitacion correspondiente, en caso del incumplimiento de
este requisito.

k) Si el ofrecimiento de horas catedra o cargos vacantes quedara desierto por dos
(2) Asambleas Presenciales consecutivas, la Escuela Superior de Musica comunicara a
la Junta de Clasificacion Ad Hoc de Artistica para que se proceda al respecto.

k.1.) De acuerdo a la Disposicion N° 294/2008 de la Direccion General
Modalidad Artistica, en el Anexo I, Inciso 3. “la Junta Ad Hoc Artistica Nivel
Superior, fijara el término del llamado pudiendo ser de 24 6 48 hrs”. La
solicitud de los mismos se recibira en la sede de dicha junta hasta las 10
horas del dia habil anterior de la respectiva publicacion.

La inscripcién de los aspirantes para los cargos y/o horas catedras de la
Escuela de Musica de Neuquén capital se realizara en sede de la Junta, y la
inscripcion de los aspirantes para las escuelas del interior se realizard en la
Escuela Superior de Musica respectiva, personalmente o por un representante
debidamente autorizado.

k.2.) Las Escuelas Superiores de Mdsica del interior enviaran, por correo

electrénico, el listado de los inscriptos a la Junta de Clasificacion Ad Hoc de
rtistica y, en caso de que no posean legajo, enviara por correo electrénico la
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7onPELLS  documentacién presentada por los aspirantes. La Junta de Clasificacion Ad
" 2\ Hoc de Artistica confeccionara el listado correspondiente y lo enviara a la
\2\\ Escuela Superior de Mdsica, que corresponda, para que sea utilizado en el
' | _|l ofrecimiento préximo inmediato.

' k.3.) Si se presentaran a este llamado aspirantes inscriptos en el listado
' definitivo a interinatos y suplencias del afo en curso, estos no tendran
prioridad sino que quedaran incluidos en el listado del llamado por estricto
orden de puntaje.

k.4.) Para tal designacion, se utilizara el siguiente procedimiento:

PRIMERO: El listado por orden de mérito de los postulantes que se
hayan presentado al llamado publico de 24 6 48 hs, confeccionado por
la Junta de Clasificacion Ad Hoc de Artistica, conforme a la legislacion
vigente.

SEGUNDO: Agotado el listado emitido por la Junta de Clasificacion Ad
Hoc de Artistica para llamados a veinticuatro (24) é cuarenta y ocho
(48) horas, se procederd a elaborar un listado por orden de mérito,
segun el procedimiento normado en la Disposicion N° 015/2013 de la
Direccién General Modalidad Artistica, que reglamenta la prueba de
idoneidad como forma de cobertura estatutaria de las vacantes.

CAPiTULO V ) )
DE LA PRESENTACION EN LA ESCUELA Y LA TOMA DE POSESION

a) El aspirante debera presentarse, con el “acta de adjudicacion”, en la Escuela
Superior de Musica dentro de las veinticuatro (24) horas habiles siguientes a la
adjudicacién, ain cuando no corresponda realizar actividad académica ese dia. Si
correspondiera realizar actividad académica debera hacer frente a la misma en el
horario que le corresponda al cargo o las horas catedra.

b) Si el aspirante no procede conforme a lo dispuesto en el item anterior, el
establecimiento debera informarlo inmediatamente a las autoridades de la Asamblea,
remitiéndole nuevamente la/s vacante/s y la solicitud de aplicacion de la
inhabilitacion. El aspirante perdera todo derecho a reclamo.

c) Una vez hecha la toma de posesion el docente debera presentar la Declaracion
Jurada de Cargos y Actividades y toda otra documentacion requerida la que junto al
acta de adjudicacion sera elevada a la Direccidon del Distrito Escolar correspondiente
para efectivizar el alta.

d) La fecha de alta sera la primera actividad fijada por la Institucién para acceder
al cargo y/o al dictado de la asignatura. En caso de no hacerse efectiva por razones
atribuibles al establecimiento, el docente designado debera presentarse ante las
autoridades de la Asamblea para labrar el acta respectiva, la que se elevara a la
Direccién General Modalidad Artistica.

CAPITULO VI
DE LAS INHABILITACIONES TEMPORALES.

a) /S’e—ré inhabilitado para tomar horas y/o cargos el personal que:
/

\/
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+1) No se presente en término a su puesto de trabajo, y no justifigue su
inasistencia.

2) Presente una incompatibilidad horaria en su Declaracién Jurada de Cargos y
- Actividades.

{,;;3) No completara la jornada laboral.

7 4) Se exceda de carga horaria.

5) Renuncie antes del plazo establecido en el capitulo anterior sin estar
encuadrada en alguna de las situaciones de excepcion.

6) Agentes que se encuentren con Cambio de Funciones transitorio o
permanente.

7) Agentes que estén cumpliendo sancién disciplinaria con firmeza consentida.
8) Agentes con certificado médico que indique reposo laboral.

b) Los aspirantes del Apartado a) seran inhabilitados y no podran acceder a horas
catedra y/o cargos durante treinta (30) dias habiles en la Escuela Superior de Bellas
Artes. Si el aspirante inhabilitado es reincidente — dentro del mismo Término Lectivo
— la aplicacién de la inhabilitacion se extendera por el término de cuarenta y cinco
(45) dias habiles extensivos a las Asambleas Presenciales de todos los Institutos de
Formacion Docente de la Provincia y Escuelas Superiores.

Las autoridades de Asambleas Presenciales comunicaran la inhabilitacion al
involucrado al inicio de cada acto eleccionario mientras dure la sancion.

c) En caso de disconformidad, el agente podré presentar una impugnacion a la
inhabilitacién la cual sera elevada a la Junta de Clasificacion Ad Hoc de Artistica que
se expedira en el plazo de cinco (5) dias habiles.

d) El agente asignado para cubrir cargos/horas catedra, cualquiera sea su
situacion de revista, deberd permanecer en los mismos, por un plazo minimo de
treinta (30) dias o de ser menor el ofrecimiento hasta culminar el mismo.

Sélo se exceptuaran de cumplir este requerimiento los agentes que renuncien a un
cargo u horas suplentes para acceder a cargos u horas interinas o cargo de mayor
jerarquia o mayor imputacion presupuestaria, siempre que presente Ia
documentacion que acredite tal situacion.

CAPITULO VII
DE LAS IMPUGNACIONES O RECLAMOS

Los reclamos o impugnaciones que se hagan, deberan ser presentados por escrito en
el mismo acto ante las autoridades de la Asamblea Presencial de la Escuela Superior
de Musica que correspondiese, y comunicado al resto de los aspirantes para que sean
notificados de tal situacion.

Las autoridades de la Asamblea Presencial de la Escuela Superior de Musica llevaran
un registro de los mismos y elevaran un informe escrito con opinién a la Junta de
Clasificacion Ad Hoc de Artistica y por su intermedio a la Direccion General Modalidad
Artistica, quien resolverd a este efecto las presentaciones que tendran calidad de
recurso de reconsideracién. Esta decisiébn deberd ser comunicada a la Junta de
Clasificacion Ad Hoc de Artistica y por su intermedio al interesado.
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a) En caso de dar lugar al reclamo:

a.1.) la Junta Ad Hoc Artistica Nivel Superior, Ad Referéndum de la Direccion
General Modalidad Artistica, emitird un dictamen en el que el agente
involucrado tendra prioridad en la adjudicacién del mismo cargo/horas catedra
durante el resto del periodo lectivo, lo que podra efectivizar en la primera
Asamblea Presencial a partir de que se expida la Junta de Clasificacion Ad Hoc
de Artistica.

a.2.) En caso de corresponder la correccion de la adjudicacion de vacante, se
comunicara a la brevedad tal situacion, por disposicién de la Direccion General
Modalidad Artistica, a las autoridades de Asamblea y por su intermedio al
establecimiento para que proceda a notificar a los docentes involucrados y
realizar el movimiento de baja y alta administrativa a través de planilla de
novedades adjuntando nueva acta de adjudicacion.

CAPITULO VIII
DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS

a) La Direccidén de la Escuela Superior de Musica llevara un registro cronolégico
de las comunicaciones efectuadas para la cobertura de las vacantes.

b) Las autoridades de las Asambleas Presenciales harédn lo mismo con las
vacantes por establecimiento y el duplicado del acta de adjudicacion.

¢) El archivo de la documentacion se extendera por el término de dos (2) afios
vencido dicho periodo se procedera a su destruccion.

CAPITULO IX
DE LOS RESPONSABLES DE LAS ASAMBLEAS.

Las autoridades de las Asambleas Presenciales mencionadas en el presente anexo
tendran a cargo las siguientes funciones:

a) Recepcionar las vacantes de las Escuelas Superiores Musica hasta el horario
indicado.

b) Recepcionar las inscripciones de los llamados de cuarenta y ocho (48) horas y
llamados extraordinarios. Presentar dicha documentacion a la Junta de Clasificacion
Ad Hoc de Artistica finalizado el tiempo de inscripcion.

c) Utilizar los formularios correspondientes para la publicacién por médulo u
horario de las vacantes a ofrecer.

d) Comunicar las vacantes de cargos y horas de todos los Institutos de la
Provincia para que sean publicadas en el siguiente orden de prioridad: en la cartelera
del Consejo Provincial de Educacion y en la pagina web oficial del Consejo Provincial
de Educacién.

e) Organizar y conducir las Asambleas presenciales.

f) Comunicar las vacantes que no fueron cubiertas y declaradas desiertas, a la
Junta de Clasificaciéon Ad Hoc de Artistica para el llamado publico correspondiente a
la pagina web oficial del Consejo Provincial de Educacién.

'ilf"” ADR\ANA BEATRIZ POI:TO
%ﬁ pirectoja Provincla\ edas
= ache v Mesa de Entra ="
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g) Aplicar las inhabilitaciones de acuerdo a lo solicitado por los establecimientos

segln lo establecido en el Capitulo VI del presente anexo y notificar a la Junta de
Clasificacion Ad Hoc de Artistica.

h) Confeccionar las estadisticas internas que registren las vacantes ofrecidas

aceptadas, y las dificultades de coberturas de los Espacios Curriculares y cargos
vacantes, por mes y area.

i) Informar las novedades y estadisticas a la Junta de Clasificacion Ad Hoc de
Artistica y a la Direccién General Modalidad Artistica.
Prof, CRISTINA A. STORIONI

Miristra de Educacion
Presidente dof .
Consgjo Provincial de Edusacion
Provincia def Neuquén

Wy
ADRIAN @RTO

Direcjfora provinclal ded
Despaciio y Mes2 de Entoa as.‘
: ¥ PROVINGIAL DE EDUC (10

SMARCELO S, JENSEN
vecal Nivel Secundario,
‘shica y Superior
© - tdinisterio de Educacién
‘incla del Neuquén

Prof. FAARIA ALEJANDRA LI PRET!
Vocal Nivel Iniclal y Primario
C.R.E, - Minlsterlo de Educacién
Provincia del Neuquén

Srof, GABRIELA MANSILLA
vecal Rama inlcial y Primaria
Gonsejo Proviciat de Educacién

Prof. GUSTAVO AGUlRRE
vieca! da Mivel Media. Téenicay Supeno
Conssjo Provincial de Educacion

Prof. LEANDRO POLICANI
VOCAL POR LOS CONSEINS ESCOLANES
Consesjo Provincial de Educscién
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