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VISTO:

La mecesidad de notmacizar la designacién de personal directivo de los
Centros Provinclsles de Ensefanza Media, al producirse una vacants, cusndo
ro existo Listado de Junta de Clasificacifn o se hubiere agotado; y

CONSIDERAHDO:

Gue el Eststuto dal Docente, en el Articulo 116 y su Reglamentacion
no ha previsto la mecanica a segulr en casos puntuales que pudisran presentarse
por falta de listado o nommativa explicita para la designacion en ¢l cargo
directivo vacante;

| e en los puntos & y 5 <ol apartado II de la Reglementacion del
Articulo anteriormente citedo, se seflala une pauta moy significative paxa ser
tenida en cuenta en la golucidn de la seltuacion planteada y que indlca que
accederd a la Direccitn el mejor clasificado™ por la Junta de Clasificacion
respectiva, “en el momento de producirse la vacante; B

Que de lo indicado precedentemente, se deduce que en toda clasifica-
cion dal personal estd implieito un Concurso Interno al womento de producirse
14 vacante por lo cual y al no existir listado, la Junta de Clasificacitn deberd
iatervenir para elaborarle, posibilitando a los asplrantes la sctuslizacidn

' d: anteceduntes encuadrados dentro de lo que esteblecen los Arcicalos 102 y

116 en sus respectivas reglanentacloness
Que s necesarle arbitrar loa wedics para hallar una solucitn
adecuada en ¢l contexto de las normas estatutariss vigentes;

Porjallos _ _
EL. CONSEJO FROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUE
RESUELVE.:
lro.) ESTABLECER que al producirse una vacaute (interina o suplente) de personal
dixectivo en los Centros Provinclales de Ensedanza Media, y si no hubiara

listado o éste se lhubiera agotado, ze llamard a CONCURSO INTERNO por

el lapso de tres (3) dias hibiles, sigulendo las pautss que a concinuacida
se detal lan;

a) El llamado a concurso interno serk efectuado por el dixective o docente
wejor clasificado que quede a cargo del eetablecimiento, hasta tunto
s¢ explda el concurso.

- Quien asuwa li mspomabilidad seialada anteriorwente, debecd notificar
de inmediato de dicho. Concurso a todos low docentes tituleres e
interinos del establecimisnto que poseyendo titulo docente, los
tres Oltluos conceptoa en que hsyan sido clagificudos no inferior
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a Muy Bueno y se encueatren dentro del cscalafén respectivo, los
que padrén actualizar sus legajos pertinentes,

La documnatacién yecepclonada debera remitirse dentro de las 26
horas a la Junta de Clagificacidn -Rama Media-, la que valorara
los antecedentes da acuexdo con la legislacién vigente para cada
caso y confeccionard la lista en el sigulente orden:

1.-Titulares con requisitos de antig wdad (6 6 was afjos)
2.~Titulares sin requisitos de antigedad (de 3 a 6 ahos)
3.-Interinos con requisictos de antigiedad (6 & mas anos)
4,~Interinos sin requisitos de antig.edad (de 3 a 6 ailos)

b) De quedar desierto el concurso o agotarse el llstado elaborado por
la Junta de Clasificacién segin el punto a) y de persistir la necesidad
de cubrir la vacante, la Direccidn General de Enseflanza Medla llamard

da

un concurse con docentes titulares e interinos del wismo Distrito

Rogional y la Junta de ‘Clasificacién confeccionsarda un ruevo listado
teniendo en cuenta lo es‘cab?,ecidu an a).

2do.) DEROGAR toda norma legal que se oponga & la presente.

3ro.) PR la Direccidn General de Emeﬂma Media, Técnica y Superior se efectuz-
rin las correspondientes commicaciooes.

4to.) REGISTRAR y dar conocimiento a la Direcclén Provinelal de Aduinistracidng
Direccidn de Sueldos y Liquidaciones; Centro de Documentacidn; Secretaria
de Vocaliay Direccién General de Despacho; Junta de Clasificacidn -Rema
Media~-; Departamento de Reglutro y legalliicién de Titulos; Direcciin
General da Recursos Humanos; Distritos Reglonales y CGIRAR el presente
expedients 8 la Direccitn General de Ensefanza Media, Técnica y Superior
a los fines establecidos en el punto 2do.), para la prosecucitn del triweite.
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