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NEUQUEN, (3 AGO 2011

VISTO:

El expediente N°© 5225-004314/2011 “Estabilidad Laboral de los docentes que
se desempenan en los Establecimientos del Nivel Medio, y Nivel Técnico y Formacion
Profesional”; y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia del Neuguén, juntamente al resto de las otras
provincias, es parte integrante del Consejo Federal de Educacion;

Que como integrante del Consejo Federal de Educacion, la
Provincia del Neuguén asumid el compromiso de asegurar la unidad y articulacion del
Sistema Educativo Nacional, resultando de inminente necesidad, adecuar las normas
internas a fin de lograr una coordinacién de la politica educativa nacional;

Que dentro del proceso de transformacidon educativa, resulta
imprescindible garantizar la estabilidad laboral de los docentes que se encuentran
cumpliendo sus funciones de manera “interina” dentro del sistema educativo, de
conformidad con los preceptos constitucionales nacional y provincial;

Que en virtud de las disposiciones de la Ley de Educacion
Nacional N° 26.206, en el mes de julio de 2008 el Consejo Federal de Educacién v los
sindicatos docentes del pais -CTERA, CEA, AMET, UDA y SADOP- firmaron un Acuerdo
Paritario Nacional Docente, el que fue homologado en febrero de 2009 mediante
el Decreto Nacional N° 0134/09;

Que en dicho acuerdo se reconocid el derecho a la estabilidad
laboral de los trabajadores de la educacidn que se desempefiaban como interinos por
3 aflos 0 mas sin haber ejercido su derecho a concursar;

Que por su parte, el Articulo 134° de Ley 26.206 establecié que
“A partir de la vigencia de la presente ley cada jurisdiccion podra decidir sélo entre
dos opciones de estructura para los niveles de Educacion Primaria y Secundaria de la
educaciéon comun (...). El Ministerio de Educacién de la Nacion y el Consejo Federal
de Educacion acordaran los criterios de unificacién que, respetando las condiciones
de las distintas jurisdicciones, aseguren los mecanismos necesarios de equivalencia y
certificacion de los estudios, movilidad de los alumnos y derechos adquiridos por
los/as docentes”;

Py Que la estabilidad laboral ha constituido siempre, una legitima
E aspiracion de todos los trabajadores;
O Que en este sentido es necesario destacar, que asi como la

= estabilidad laboral es un bien preciado por todos, no debe omitirse el apreciar, valorar
a carrera docente, porque el avance o progreso profesional es un
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Que la mora tanto en el llamado a concurso, como en la
concrecion de los ofrecimientos, determinaron que muchos de estos docentes
permanecieran por largo tiempo como interinos en el sistema ;

Que se estima necesario establecer un procedimiento que defina
en la provincia del Neuquén la estabilidad laboral de los docentes, en el mismo
sentido que lo promueve la Resolucién N° 0055/08 del Consejo Federal de Educacién
al referirse al Articulo 67° inciso f) de la Ley 26206, y esto implica que se debe
proceder a la regularizacién de todas las situaciones en el ingreso de docentes de
acuerdo a la legislacion existente;

Que en el Estatuto del Docente se explicita la Titularizacién de
los docentes de los niveles Medio, y Técnico y Formacion Profesional;

Que atento a la importancia del caso, se da intervencidn a todos
los rganos competentes del Consejo Provincial de Educacién;

Que el Consejo Provincial de Educacidn es quien posee potestad
para garantizar los derechos y obligaciones del docente;

Que las titularizaciones son necesarias para regularizar y brindar
seguridad a los trabajadores de la educacién, dentro del marco del Estatuto del
Docente;

Por ello;

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

1°) PROPICIAR la implementacién en la Provincia del Neuquén del proceso de
regularizacion laboral docente para los Niveles Medio, y Técnico y Formacién
Profesional; ad- referéndum del Poder Ejecutivo Provincial, en base a los
considerandos precedentemente enunciados.

2°) ORDENAR a las Direcciones Generales de Nivel Medio y Nivel Técnico y
Formacion Profesional el relevamiento e identificacion de todos los docentes
INTERINOS que a la firma de la presente Resolucién, posean como minimo tres
(3) afios de antigliedad en la docencia.

3°) ESTABLECER que la informaci6n deberd relevar todos los aspectos
contemplados en el instrumento que como ANEXO I forma parte de la presente
norma legal.

4°) DETERMINAR que en un plazo no mayor a 30 dias a partir de la firma de la
presente norma legal, las Direcciones citadas en el Articulo 2° deberan elevar a
la Subsecretaria de Educacién y Presidencia del Consejo Provincial de Educacidn
los listados definitivos con la informacién relevada de acuerdo al articulo
precedente, a efectos de realizar las acciones conducentes a garantizar la
estabi laboral de tales docentes en la Provincia del Neuquén, por (nica vez,
de acuerdocon Articulo 2° de la presente normativa.
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5°) INDICAR a cada Direccion General que debera notificar a todos los docentes
relevados de acuerdo con el punto I del Anexo Complementario de la presente
norma legal, debiendo el docente involucrado, refrendar con su firma, la
intencidon de acogerse al beneficio de la titularizacién en cargos y/u horas
catedra que revista en caracter de interino, de acuerdo con el Articulo 2° de la
presente, siempre y cuando no incurra en incompatibilidad.

6°) EXCEPTUAR de la presente norma a todos los docentes interinos de Planes a
término, ciclo cerrado o en espacios curriculares de Planes que caducan y a los
docentes en cargos y horas catedra electivos.

7°) DETERMINAR que la titularizacion se realizara acorde a la compatibilidad
vigente en cada Nivel y/o Modalidad.

8°) CONVOCAR a concursos de ascenso de cargos directivos en el marco de los
Articulos 259 y 26° del Estatuto del Docente en un plazo que no exceda el
presente ciclo lectivo.

9°) DETERMINAR que por la Direccién General de Nivel Medio y por la Direccion
de Ensefianza Técnica, se cursaran las notificaciones de practica.

10°)REGISTRAR, dar conocimiento a Vocalias, Direccion Provincial de
Administracion; Direccion General de Despacho; Direccidn General de Recursos
Humanos; Direccion de Sueldos; Direccién de Administraciéon de Plantas
Funcionales; Direccién General de Nivel Medio; Direccién Estético Expresiva;
Direccion de Educacidon Fisica; Direccion General de Ensefianza Técnica y
Formacién Profesional; Direccion Centro de Documentacién; Direccidon de
Planeamiento Educativo; Direccién General de Distrito Regional Educativo I al

X; Junta de Clasificacion Rama Media; Junta de Clasificacion Rama Adultos y

. ala D|reCC|on General de Nivel Medio, a los fines establecidos en el
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2ol PATRICIA LAURA RUIZ
Subsecretaria de Educacion y Presidenta del
Consejo Provincial de Educacion

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consejo Provincial de Educacion
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ANEXO I

1. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1° y 2° de la presente
norma, los listados deberdn completarse con todos los docentes que cumplan con los
siguientes requisitos, tal como en cada caso se indica:

1.1. Ser docente interino y tener como minimo tres (3) afios de antigliedad
{ninterrumpida en el mismo cargo u horas catedra a titularizar en el Nivel Medio y/o
ivel Técnico y Formacién Profesional del Sistema Educativo Provincial.

1.2. Poseer hasta veinticuatro (24) horas catedra interinas en forma ininterrumpida,
ello en observancia a lo establecido por el Articulo 94° y su Reglamentacion apartado
I11.-D.8.188/59 — 3), y dentro del marco que establece el Punto 3 del Anexo 2 del
Decreto Nacional 134/2009.

1.3. Poseer un cargo docente interino en forma ininterrumpida en el Nivel Medio y/o
Nivel Técnico y Formacion Profesional del Sistema Educativo Provincial.

1.4. Poseer un cargo docente interino en Nivel Medio y/o Nivel Técnico y de
Formacion Profesional y hasta doce (12) horas catedra en forma ininterrumpida en el
Nivel Medio y/o Nivel Técnico y Formacion Profesional del Sistema Educativo
Provincial.

1.5. Poseer un cargo docente interino en Nivel Medio y/o Nivel Técnico y de
Formacion Profesional y otro cargo docente interino en el Nivel Medio y/o Nivel
Técnico y Formacidon Profesional del Sistema Educativo Provincial en forma
ininterrumpida.

1.6. Cumplir con el “Régimen sobre acumulacién de cargos docentes, horas catedra
y/o funciones e incompatibilidades en la Administracion Publica Provincial”, vigente
para el Nivel Medio y/o Nivel Técnico y Formacidn Profesional del Sistema Educativo
Provincial.

2. Determinar que aquellos docentes suplentes que a la fecha de esta norma posean
tres (3) afios de antigliedad en forma ininterrumpida en el cargo docente y/o las
horas catedra que cumplan con los siguientes requisitos, seran alcanzados por esta
Resolucion:

2.1. Cumplir con el “Régimen sobre acumulacién de cargos docentes, horas catedras
y/o funciones e incompatibilidades en Ia Administracion Publica Provincial”, vigente
para cada Nivel Educativo.

2.2. Que el titular del cargo docente u horas catedra se jubile o ascienda a un cargo
de mayor jerarquia ganado por concurso u otra causal observable.

3. Determmar que el personal docente que actualmente se encuentre en uso de
li or desempefio de cargo politico o gremial, adscripto o en comisién de
servicios Uetra licencia, también formara parte de los listados que dan cuenta los
articulos 1° y ° de la presente normativa y los articulos precedentes de este anexo.
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4. Establecer que el personal comprendido en los listados a los que se refiere el

apartado 1) del presente, titularizara en la vacante y unidad educativa en la que
actualmente se desempefia.

5. Determinar que no estardn incluidas en Ia presente norma las vacantes
correspondientes a cargos docentes de mayor jerarquia y/o directivos.

6. Establecer que la presente normativa incluird a los trabajadores de la educacién
que no hayan cometido faltas graves o gravisimas en los Ultimos tres afios. Si se
encontraran en proceso’'de sumario se reserva el derecho a la titularidad a la
resolucién del mismo.

7. Determinar que la implementacion de la presente norma, se hara extensiva a los
ocen e cumpliendo con los requisitos exigidos en este anexo a la fecha de la
emisidn de Iaxpisma, hubieran sido omitidos por razones de orden administrativo.

Srol PATRICIA LAURA RUIdZd
Subsecretarin de Educacon y Presidenia
ronsajn Provincial de Educacion

ES COPIA

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consejo Provincial de Educacion
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